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Oz

Bu ¢alisma, psikolojik danigsman adaylarinin siipervizyon siireci deneyimlerinin nitel
ve nicel yontemlerle incelenmesini amaglamaktadir. Arastirmanin katilimeilarini bir
iiniversitenin psikolojik danigmanlik ve rehberlik lisans programina devam eden, bi-
reyle psikolojik danisma uygulamasi dersini tamamlamis psikolojik danigman aday-
lar1 olugturmaktadir. Aragtirmanin nitel kisminda, yaslart 21 ile 25 arasinda degisen
29u erkek, 39’u kadin toplam 68 katilimc1 yer almistir. Arastirmanin nicel kisminda
ise yaglar1 21 ile 24 arasinda degisen 19’u erkek 33’1 kadin toplam 52 katilimer yer
almistir. Caligmada veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan hazirlanan ki-
sisel bilgi formu, metafor ¢alisma formu ve Siipervizyonda Degerlendirme Siireci En-
vanteri kullanilmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen nitel bulgulara gore siiperviz-
yon siirecine iligkin metaforlarin siipervizor-aday danigsman iligkisi, rehberlik etme,
icgorili kazanma-doniisiim ve degerlendirme seklinde dort kategori altinda toplandigt
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goriilmiistiir. Arastirmada elde edilen nicel bulgular, ¢evrim i¢i siipervizyon siirecinin
yliiz yiize siipervizyon siirecine gore anlamli diizeyde daha etkili oldugunu gostermis-
tir. Elde edilen bulgular, alanyazin 1s181nda tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik danigman egitimi; Cevrim i¢i siipervizyon; Yiiz yiize
stipervizyon; Metafor.

The Views of Candidate Counselors Regarding Their
Supervision Experience: A Mixed-Method Study

Abstract

This study aims to examine the supervision process experiences of psy-
chological counselor candidates with qualitative and quantitative meth-
ods. The participants of the study are psychological counselor candi-
dates who are attending a psychological counseling and guidance un-
dergraduate program at a university and who have completed the course
of individual counseling practicum. In the qualitative part of the study,
a total of 68 participants, 29 male and 39 female, aged between 21 and
25 were included. In the quantitative part of the research, a total of 52
participants, 19 male and 33 female, aged between 21 and 24, took
place. In the study, personal information form, metaphor work form and
inventory of evaluation process in supervision were used as data collec-
tion tools. According to the qualitative findings obtained as a result of
the research, it was seen that the metaphors related to the supervision
process were grouped under four categories as supervisor-candidate
consultant relationship, guiding, gaining insight-transformation and
evaluation. The quantitative findings obtained in the study showed that
the online supervision process is significantly more effective than the
face-to-face supervision process. The findings obtained were discussed
in the light of the literature.

Keywords: Psychological counselor training; Online supervision; Face-
to-face supervision; Metaphor.

Extended Summary
Purpose
In the context of psychological counseling, which is one of the psycho-
logical assistance professions, one of the most important stages of the educa-
tion taken is the practice of counseling with individuals and groups. Candi-
dates who are preparing for the profession benefit from supervision processes
while taking these courses. Supervision is defined as a relational intervention
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process that is based on evaluation and includes a hierarchical structure, of-
fered by those with more experience in the profession to increase professional
functionality and gain perspective to those with less experience (Bernard and
Goodyear, 2009). The importance of applied courses, which include the use
of professional skills and conducted under supervision, stands out for prospec-
tive counselors to acquire a professional identity (Sivis, Cetinkaya and
Karairmak, 2012). For this reason, supervision-based counseling practices
carried out at undergraduate, graduate and doctoral levels require great care.

The effect of the supervision process on professional development and
how it is perceived by the people under supervision can be discovered by con-
sulting the opinions of prospective counselors. Addressing the experiences of
the candidate counselors in the process, revealing the efficiency of the process
and what their expectations are from the process provide data for determining
the effectiveness of the supervision process and what the relevant variables
are (Atik, 2017).

There are a lot of researches on this subject in the both domestic and
international literature. However, in these researches aimed at evaluating the
supervision process, face-to-face supervision process is generally the subject
of (Amanvermez, Zeren, Erus and Buyruk-Geng, 2020). Similarly, studies are
known to be conducted quantitatively or qualitatively rather than mixed de-
signs. In line with these needs the aim of this study, to investigate the views
of psychological counselor candidates about the supervision process they have
experienced within the scope of the individual counseling course through met-
aphors and to compare the online and face-to-face supervision processes.

Method

The mixed research method was used in this study. The mixed research
method is expressed as the use of qualitative and quantitative approaches and
methods of these approaches together in the study to investigate problem sit-
uations (Creswell and PlanoClark, 2011).

In the qualitative part of the mixed research, the phenomenology de-
sign, one of the qualitative research designs, was used to determine the super-
vision process experiences of the psychological counselor candidates within
the scope of the individual counseling course. In the quantitative part of the
study, a descriptive survey model, one of the quantitative research methods,
was used. Based on the responses of the participants for the online and face-
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to-face supervision process, an existing situation was tried to be described.

In the quantitative part of the research, there are a total of 52 partici-
pants, 19 male and 33 female, aged between 21 and 24. In the qualitative part
of the study, a total of 68 participants, 29 male, 39 female, aged between 21
and 25 are included. Data from the research were obtained through a personal
information form, supervision assessment process inventory and metaphor
work form.

Results

Participants in the research developed a total of 68 metaphors, 34 about
the face-to-face supervision process and 34 about the online supervision pro-
cess. The metaphors developed by the psychological counselor candidates are
primarily divided into two categories as face-to-face and online processes.
Some metaphors are under more than one category as of the meaning they are
loaded. Categories related to metaphors; “Supervisor-candidate consultant re-
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lationship”, “guiding”, “gaining insight-transformation”, “evaluation”.

In the quantitative part of the study, a significant difference was found
between the participants who experienced online supervision and the supervi-
sion process evaluations of the participants who experienced face-to-face su-
pervision. Based on this finding, it was found that the participants who expe-
rience online supervision have more effective supervision experiences than
those who experience face-to-face supervision. In addition, it was found that
the participants who experienced online supervision experienced more effec-
tive feedback in supervision than those who experienced face-to-face supervi-
sion.

Discussion

The metaphors that psychological counselor candidates have formed
about face-to-face and online supervision are grouped under four categories:
supervisor-psychological counselor candidate relationship, guidance in the su-
pervision process, insight, and evaluation in the supervision process.In this
research, it was observed that the metaphors obtained from the participants
were similar to the studies conducted on the supervision process in counseling
(Aladag, 2014; Biiylikgdze-Kavas, 2011; Erkan-Atik, Arici and Ergene, 2014;
Erbas, Kog and Esen, 2020).

In the literature, there are also research findings showing that there is
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no significant difference in effectiveness between the online supervision pro-
cess and the face-to-face supervision process (Barak and Hen, 2008; Bender
and Dykeman, 2016; Cook and Doyle, 2002). It is stated that the competence
of supervisors and their ability to use technological tools in the online super-
vision process affect the efficiency of the online supervision process (Bal-
trinic, O’Hara and Jencius, 2016; McMahon and Simons 2004). In this sense,
it can be stated that the competence of supervisors and their ability to use
technological tools increase the efficiency of the online process, unlike the
relevant research findings.

Conclusion

In this study, it was found that the metaphors that psychological coun-
selor candidates have formed about face-to-face and online supervision are
grouped under four categories: supervisor-psychological counselor candidate
relationship, guidance in the supervision process, insight and evaluation in the
supervision process. Besides, it was found that the participants who experi-
ence online supervision have more effective supervision experiences than
those who experience face-to-face supervision. In addition, it was found that
the participants who experienced online supervision experienced more effec-
tive feedback in supervision than those who experienced face-to-face supervi-
sion.

This study is limited to quantitative and qualitative findings and the
characteristics measured by the supervision process assessment inventory and
the metaphor work form of the supervision experiences of prospective coun-
selors. Programs can be developed and experimentally tested to help prospec-
tive counselors improve the supervision process efficiently. Besides, it is con-
sidered important and valuable to carry out different studies to compare
online, face-to-face and, hybrid supervision processes.

Giris

Psikolojik yardim mesleklerinden olan psikolojik danigmanlik ala-
ninda, alinan egitimin en 6nemli merhalelerinden biri bireyle ve grupla psiko-
lojik danigma uygulama dersleridir. Meslege hazirlanan adaylar bu dersleri
alirken siipervizyon siireclerinden faydalanmaktadir. Siipervizyon; meslekte
deneyimi fazla olanlarin daha az deneyimli olanlara mesleki islevselligi art-
tirma ve bakis acist kazandirma amaciyla sundugu, degerlendirmeye dayali
olan ve hiyerarsik bir yapi iceren iliskisel bir miidahale siireci olarak tanim-
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lanmaktadir (Bernard ve Goodyear, 2009). Siipervizyon iligkisi; baslangig, ol-
gunluk ve sonlandirma asamalarindan olugmaktadir (Holloway, 1995). Psiko-
lojik Danisma ve Ilgili Programlarin Akreditasyonu Kurulu [CACREP]
(2016) standartlarina gore stipervizyon, aday psikolojik danigmanlarin aldik-
lar1 uygulama ve kurum deneyimi derslerinin en 6nemli parcasini olugturmak-
tadir. Cilinkdi psikolojik danigma alaninda aday psikolojik danismanlarin mes-
leki kimlik edinmelerinin, mesleki becerilerin siipervizyon altinda yiiriitiilen
uygulamali derslerle kazandirilabilecegi diisiiniilmektedir (Sivis-Cetinkaya ve
Karairmak, 2012). Benzer sekilde aday danismanlarin okul psikolojik danig-
manlig1 gérevlerini yetkin bigimde gergeklestirmesi i¢in siipervizyonun 6nemi
ifade edilmektedir (Ozyiirek, 2009). Bu nedenle, lisans ve lisansiistii diizey-
deki programlarda siipervizyon altinda yiiriitiilecek psikolojik danigma uygu-
lamalar1 biiyiik 6zen gerektirmektedir.

Stipervizyon siirecinin, gelisim diizeyine etkisi ve siipervizyon alan ki-
siler tarafindan nasil algilandiginin bilinmesi i¢in aday psikolojik danigman-
larin goriislerine bagvurulmasina ihtiyag duyulmaktadir. Aday psikolojik da-
nigmanlarin siiregteki yasantilariin ele alinmasi, siirecin verimliligi ve siirec-
ten beklentilerinin neler oldugunun ortaya konmasi, siipervizyon siirecinin et-
kililigini ve ilgili degiskenlerin ne oldugunu tespit etmeye doniik bir veri sag-
lamaktadir (Atik, 2017). Alanyazinda psikolojik danigman egitimindeki sii-
pervizyon siirecine yonelik ¢aligmalar son yillarda hem yurt i¢i hem de yurt
dis1 aragtirmalarda siklikla konu edilmektedir (Aladag ve Bektas, 2009;
Amanvermez, Zeren, Erus ve Buyruk-Geng, 2020; Atik, Celik, Gii¢ ve Tutal,
2016; Bernard ve Goodyear, 2009; Erbas, Kog ve Esen, 2020; Eryilmaz ve
Mutlu, 2018; Ilhan, Sarikaya ve Y6ntem, 2018; Kalkan ve Can, 2019; McKin-
ley, 2019; Meydan, 2015; Meydan ve Kogyigit-Ozyigit, 2016; Vannucci,
Whiteside, Saigal, Nichols ve Hileman, 2017). Ornegin psikolojik danisman
adaylarinin gelisimsel siipervizyon modeline yonelik goriislerinin incelendigi
bir arastirmada, siipervizyon oturumlarinin tiim asamalarinda hem mesleki
hem bireysel gelisim diizeylerine ¢esitli yonlerden katki sagladigi sonucuna
ulagilmistir (Eryi1lmaz ve Mutlu, 2018). Lisansiistii 6grenime devam eden 34
psikolojik danisman adayinin, bireysel ve grupla psikolojik danisma dersle-
rinde aldiklar stipervizyon hakkindaki goriislerini belirlemek amaci ile ger-
ceklestirilen arastirma sonucunda adaylar silipervizorlerini destekleyici, mo-
tive edici, samimi ve objektif doniit veren kisiler olarak algiladiklarini ve
olumlu iletisimin siipervizyon siirecine olumlu bi¢gimde yansidigini, bunlarin
stireci kolaylastiran faktorler oldugu ifade etmistir (Biiylikgdze-Kavas, 2011).
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Bununla birlikte olumlu ve destekleyici siipervizyon iliskisinin tiim egitim dii-
zeylerinde 6nemli oldugu fakat lisans diizeyinde siipervizyon ihtiyacinin daha
da arttig1 belirtilmektedir (Aladag, 2014). Bu agiklamalardan siipervizyon sii-
recinde siipervizor ve aday psikolojik danigman iligkisinin oldukga 6nemli ol-
dugu sonucuna ulagilabilir. Ayrica siipervizyon iliskisini etkileyen degisken-
ler incelendiginde; siipervizyon alan kisiye iliskin degiskenler, siipervizore
iligkin degiskenler (Bernard ve Goodyear, 2009) ve bu iki degiskenin yaninda
ticli iliskideki degiskenlerin (Bradley ve Ladany, 2001) ele alindig1 goriil-
mektedir. Benzer sekilde siipervizyon iligkisinin sadece siipervizor ve aday
psikolojik danisman arasindaki iligki olarak algilanmamasi gerektigi, danisa-
nin da siipervizyon iligkisine etkileri oldugu ve aday psikolojik danisman ta-
rafindan silipervizyon ortamina bu etkinin tagindig1 diisiiniilmektedir (Meydan
ve Kogyigit-Ozyigit, 2016). Bununla birlikte aday psikolojik danismanlarin
ve slipervizorlerin; siipervizyon iligkisine dair goriisleri kolaylastirict faktor-
ler, zorlagtiric1 faktorler ve etkiler olmak {izere {i¢ tema altinda toplandigi go-
rilmektedir (Meydan, 2019). Siipervizyon siirecinde siipervizorlerin ve aday
psikolojik danismanlarin goriislerinin siireci anlamlandirmak igin oldukca
onemli oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte psikolojik danigman adaylarinin
stirece ne anlam yliklediklerini anlamanin da 6nemli olacagi diisiiniilmektedir.
Anlamin dil araciligtyla var olmasina yardimci olan yapilardan biri de meta-
forlardir.

Metaforlar, insanlarin yasantilarini ve i¢ diinyalarini iyi bir sekilde ifade
edebilmek i¢in kullandig1 araglar olarak goriilmektedir (Levitt, Korman ve
Angus, 2000). Metaforlar sayesinde bireyler savunmaya gegmeden ve benlik
algisina zarar vermeden problem ve durum hakkinda kendilerini daha kolay
sekilde ifade edebilmektedir (Carmichael, 2000). Bu anlamda egitim arastir-
malarinda metaforlara yonelik ¢aligmalara siklikla rastlanilmaktadir. Matema-
tik (Kaya, 2017; Uygun, Gokkurt ve Neslihan, 2016), yaraticilik ve drama
(Pekdogan ve Kanak, 2015), miizik (Babacan, 2014) ve 6grenme (Ozabac1 ve
Basak, 2013) gibi konularda metafor ¢aligmalarinin yiiriitiildiigii bilinmekte-
dir.

Metaforlara yonelik yapilan ¢aligmalar, psikolojik danigmanlik ve reh-
berlik alaninda da yer bulmaktadir. Bu ¢aligmalarda psikolojik danigman
adaylarmin “psikolojik danisma” kavramina iliskin metaforik algilar1 (Ozpo-
lat, 2014), lise 6grencilerinin rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik algilar
(Karatag ve Sonmez, 2019), “psikolojik danigsman” kavramina iligkin metafo-
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rik algilar (Altun ve Camadan, 2013) ve okul psikolojik danismanlarinin mes-
leklerine iliskin metaforik algilar1 (Yildiz ve Tiirk, 2018) konu edilmistir. Bu
caligmalarla birlikte psikolojik danigman adaylarinin deneyimledikleri siiper-
vizyon siirecine iligkin metaforik algilarini konu edinen bir ¢aligmaya rastla-
nilmamistir. Bu konuya benzer nitelikte yapilan bir durum g¢aligmasinda elde
edilen bulgularda; psikolojik danisman ve siipervizor iligkisinin niteligi, sii-
pervizyon siirecine ait niteligi, slipervizyon siirecinin psikolojik danigma sii-
recine olan katkis1 ve siipervizyon siirecinin mesleki-kisisel gelisime olan kat-
kis1 olmak iizere dort ana temanin ortaya ¢iktig ifade edilmistir (Erbas, Kog
ve Esen, 2020).

Metaforlarin anlam diinyasina ulagmada ve diren¢ olmadan duruma dair
duygu ve diisilinceleri ifade etmede kolaylastirici etkisi diistiniildiigiinde psi-
kolojik danisman adaylarmin siipervizyon siirecine yiikledikleri anlamlara
metaforlar araciligi ile ulasilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu agiklamalar dog-
rultusunda bu arastirmada bireyle psikolojik danigma uygulamasi dersi kapsa-
minda siipervizyon alan aday psikolojik danigmanlarin deneyimledikleri sii-
pervizyon siirecine yonelik algilart metaforlar yoluyla incelenmistir. Ote yan-
dan ¢aligmanin nicel kismini olusturan ¢evrim i¢i ve yiiz yiize deneyimlenen
stipervizyon siire¢lerinin karsilastirilmasi da bu ¢aligmanin amaglarindan biri-
dir. Alanyazinda yer alan siipervizyon siirecinin degerlendirilmesine yonelik
caligmalarda genellikle yiiz yiize siipervizyon siireci konu edilmektedir
(Amanvermez, Zeren, Erus ve Buyruk-Geng, 2020). Gelisen teknolojik
imkanlar sayesinde psikolojik danigma hizmeti ¢evrim igi olarak verilecegi
gibi siipervizyon siireci de benzer sekilde ¢evrim i¢i olarak da yiiriitiilebilmek-
tedir (Rousmaniere, 2014). Siipervizyon siirecinin yiiz yiize gerceklestirilen
formattan farklilagsmaya baglayarak e-siipervizyon olarak ifade edilen yapiya
kavusmasi kaginilmaz bir durum olarak ifade edilmektedir (Bacigalupe,
2010). Bu anlamda siipervizyon siireglerinde video konferans, video kaydi, e-
posta ve yazili dokiimlerin incelenmesi gibi farkli yontemlerden de yararlani-
labilmektedir (Kanz, 2001). Ozellikle salgin hastalik, dogal afet ve benzeri
kisitlayict durumlarin hakim oldugu zamanlarda, psikolojik danisman egiti-
minde ¢evrim igi siipervizyon siirecinin daha fazla énem kazandig1 diistiniil-
mektedir. Alanyazinda siipervizyon siirecinin etkililigini konu alan ¢aligma-
larda, bahsedilen stireclerin yasanmadigi goriilmektedir. Cevrim i¢i psikolojik
danigma ve siipervizyon siirecinin zorunlu olarak yiiriitiilmesi gereken siirec-
lerde bu hizmetlerin etkililiginin anlasilmasinin énemli oldugu diisiiniilmek-
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tedir. Bununla birlikte yiiz yiize siipervizyon ve ¢evrim ig¢i siipervizyon siireg-
lerini ele alip karsilagtiran aragtirmalarin sinirh sayida oldugu goriilmektedir.
Bu aragtirmanin, hem aday psikolojik danigsmanlarin yiiz yiize ve g¢evrim ici
stipervizyon siireglerine yiikledikleri anlamlara hem de siipervizyon siirecini
degerlendirmeleri bakimindan siipervizyon yasantilarinin daha iyi anlagilma-
sina 151k tutacagi diistiniilmektedir.

Bu baglamda bu aragtirmanin amaci, psikolojik danisman adaylarmin
bireyle psikolojik danisma uygulamasi dersi kapsaminda deneyimledikleri sii-
pervizyon siireci hakkindaki goriislerini metaforlar araciligryla incelemek ve
¢evrim igi-yliz yiize deneyimlenen siipervizyon siire¢lerini karsilastirmaktir.
Arastirmanin amaci kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Psikolojik danisman adaylarinin siipervizyon siireci ile ilgili sahip ol-
duklar1 metaforlar nelerdir?

2. Psikolojik damigman adaylarinin olusturduklart metaforlar hangi kav-
ramsal kategoriler altinda toplanmigtir?

3. Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i slipervizyon deneyimine sahip psikolojik danis-
man adaylarinin, siipervizyon siireci degerlendirme envanterine verdik-
leri puanlar arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Yontem
Arastirma Modeli
Bu aragtirmada karma aragtirma yontemi kullanilmigtir. Karma arag-
tirma yontemi, problem durumlarini kesfetmek amaciyla ¢alisma iginde nitel
ve nicel yaklagimlar ile bu yaklasimlara ait yontemlerin bir arada kullanilmas1
olarak ifade edilmektedir (Creswell ve PlanoClark, 2011).

Karma aragtirmanin nitel kisminda, bireyle psikolojik danigma uygula-
mas1 dersi kapsaminda psikolojik danigman adaylarimin siipervizyon siireci
deneyimlerinin metaforlar yoluyla belirlenmesi amaci dogrultusunda nitel
arastirma desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Olgu bilim dese-
ninde, hayati ve egitsel deneyimlerin derinlemesine sekilde ayrmtili olarak bii-
tiinciil bir yapida incelenmesi amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Ote yandan nitel arastirma desenindeki calismalarda veri toplama amaciyla
metaforlardan yararlanilmasi, gizil kalmis yapilarin agiklanabilmesi ve kar-
magik olarak nitelendirilen fikirlerin somutlastirilmasi gibi faydalan igerdi-
ginden betimleyici bir 6zelligi de simgelemektedir (Sidekli, Pekdemir ve Yo-
rulmaz, 2021).
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Aragtirmanin nicel kisminda ise nicel aragtirma yontemlerinden betim-
sel tarama modeli kullanilmistir. Cevrim i¢i ve yiiz yiize slipervizyon siirecine
yonelik katilimecilarin 6lgme aracina verdikleri yanitlardan hareketle var olan
bir durum betimlenmeye c¢alisilmistir.

Calisma Grubu/Katihmcilar

Bu c¢alismada 6mekleme yontemi olarak amacl 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Amacgh 6rnekleme yontemi, bilgi agisindan yeterli diizeydeki
bireylere ulasilmasii i¢cermektedir (Patton, 2002). Calisma grubunun belir-
lenmesinde ise amagh 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi
kullanilmigtir. Caligma grubuna alinan bireylerin 6lgiitleri ise:

- Arastirmaya goniillii olarak katildiklarini beyan etmeleri

- Arastirmanin gerceklestirildigi siire i¢erisinde bir iiniversitenin psiko-
lojik danigsmanlik ve rehberlik lisans programinda egitim gdriiyor olma-
lar

- Arastirmanin gergeklestirildigi siire icerisinde bireyle psikolojik da-
nisma uygulamasi dersi kapsaminda siipervizyon siirecini deneyimle-
meleri olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin katilimcilarm, bir yliksekogretim kurumunun psikolojik
danigmanlik ve rehberlik lisans programinda egitim goren ve bireyle psikolo-
jik danigsma uygulamasi dersini bagariyla tamamlamis psikolojik danigman
adaylar olugturmaktadir.

Arastirmanin nicel kisminda, yaglar1 21 ile 24 arasinda degisen 19°u
erkek 33’ii kadin toplam 52 katilimci yer almaktadir. Arastirmanin nitel kis-
minda ise yaslar1 21 ile 25 arasinda degisen 29’u erkek 39’u kadin toplam 68
katilimc yer almaktadir.

Veri Toplama Araclar
Arastirmadan veriler kisisel bilgi formu, siipervizyon degerlendirme sii-
reci envanteri ve metafor ¢aligma formu ile elde edilmistir.

Kisisel Bilgi Formu (KBF)
Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda, katilimci-

larin yas ve cinsiyet gibi bazi1 demografik 6zelliklerine yonelik sorular yer al-
maktadir.

Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri (SDSE)
Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri, Lehrman-Waterman
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ve Ladany (2001) tarafindan gelistirilmis; Tiirk¢ceye uyarlanmasi Erkan Atik
ve Yildirim (2017) tarafindan gergeklestirilmistir.

SDSE’de toplam 14 madde yer almakta, amag belirleme ve geri bildi-
rim olmak tizere iki alt boyut bulunmaktadir. Amag belirleme boyutu 6 mad-
deden (6rnegin “Siipervizoriimle birlikte benim i¢in anlagilmasi kolay amaclar
olusturduk.”), geri bildirim boyutu ise 8 maddeden (6rnegin “Siipervizorim
geri bildirimlerinde olumlu ve olumsuz ifadeleri dengeli kullandi.”) olugsmak-
tadir. Olgekte bir madde ters puanlanmaktadir. Olgme aracindaki maddeler
7’1i likert tipi bir derecelendirme (1=Hig katilmiyorum, 7=Tamamen katiliyo-
rum) iizerinden cevaplanmaktadir. Olgme aracinin uyarlanmasi siirecinde elde
edilen bulgulara gore, 6lgme aracinin tiimiine iligkin giivenirlik katsayis1 .92,
amag belirleme boyutu i¢in .85 ve geri bildirim boyutu i¢in .89 olarak bulun-
mustur. Olgme aracinin yap: gegerliligini test etmek i¢in kullanilan analizlerde
ise dlgme aracininn iyi uyum indekslerine sahip oldugu belirtilmistir [y2(4,
274)=7.50, p=.11, GFI=.99, CFI=.99, NNFI=.98] (Erkan-Atik ve Yildirim,
2017). Bu ¢aligmada ise 6lgegin tamamina iliskin hesaplanan gilivenirlik kat-
sayist .88, amag belirleme boyutu i¢in .86, geri bildirim boyutu iginse .80 ola-
rak elde edilmistir.

Metafor Calisma Formu

Caligmanin nitel kismina yonelik aragtirmacilar tarafindan olusturulan
metafor ¢aligma formunda, yar1 yapilandirilmis bir form olusturularak kati-
limcilarin bog olan yerleri doldurmalari istenmistir (6rnegin ‘Siipervizyon be-
nim i¢in ....... gibidir/benzer; ¢linki ....... ’). Katilimcilarin belirtilen form
iizerinde tamamladiklar1 bu ciimleler, ¢aligmanin nitel kisimdaki veri kayna-
gin1 olusturmustur.

Veri Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada yer alan katilimcilardan elde edilen veriler, 12 aylik siireg
igerisinde ve 2 farkli zamanda toplanmistir. Bu siire i¢erisindeki verilerin top-
lanmasindaki ilk asamada siipervizyon siireci yiiz yiize gergeklestirilmis,
ikinci veri toplama agamasinin siipervizyon siireci ise pandemi nedeniyle ¢ev-
rim i¢i olarak gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasinda yiiz yiize ve ¢evrim
ici veri toplama yontemleri kullanilmistir. Her bir uygulama yaklasik 10 da-
kika stirmiistiir.

Aragtirmada elde edilen nicel veriler SPSS 22.0 paket programi kulla-
nilarak, nitel veriler ise icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir.
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Nicel verilerin 6ncelikle normal dagilimdan gelip gelmedigi incelenmistir.
Bunun i¢in Kolmogorov-Smirnov normallik testi uygulanmis ve elde edilen
degerin istatistiksel anlamlilik diizeyinden kiigiik ¢iktigi tespit edilmistir
(p<.05). Bunun {izerine, verilerin normal dagilimdan gelip gelmediginin test
edilmesinde kullanilan bir bagka yontem olan basiklik-¢arpiklik degerlerinden
faydalanilmistir. Carpiklik-basiklik degerinin + 1.96 arasinda olmasi, verilerin
normal dagilimdan geldiginin bir gostergesi olarak ifade edilmektedir (Ta-
bachnick ve Fidell, 2007). Yapilan analiz sonucunda elde edilen ¢arpiklik-ba-
siklik degerinin, belirtilen aralikta olmadig1 gortilmiistiir. Her iki testten de
elde edilen sonuglardan hareketle, verilerin normal dagilimdan gelmedigine
karar verilmistir. Bu nedenle “Y{iz ylize ve ¢cevrim i¢i siipervizyon deneyimine
sahip psikolojik danigman adaylarinin, siipervizyon siireci degerlendirme en-
vanterine verdikleri puanlar arasinda anlamli bir farklilik var midir?” aras-
tirma sorusunun analizi i¢in parametrik olmayan testlerden Mann Whitney-U
tercih edilmigtir.

Arastirmanin nitel kisminda iki arastirmaci birbirinden bagimsiz se-
kilde veri kodlamasi yapmistir. Ardindan aragtirmacilar tarafindan olusturulan
kodlamalar bir araya getirilip gerekli incelemeler yapilarak {izerinde goriis bir-
ligine varilan ve goriis birligine varilamayan kodlar belirlenmistir. Uzmanla-
i goriis birligine vardigi kod sayisinin, goriis birligi olan ve olmayan toplam
kod sayisina boliinmesiyle elde edilen kodlayicilar arasi giivenirlik oraninin
%70’ten diisiik olmamasi gerektigi bilinmektedir (Miles ve Huberman, 1994).
Arastirmada bu giivenirlik formiilii ile kodlayicilar aras1 giivenirlik oran1 %82
olarak hesaplanmistir. Nitel bulgularin kodlanmasinda arastirma bulgularinin
dogruluguna yonelik gecerlik ve tekrarlanabilirlige yonelik giivenirlik ilkeleri
gozetilmistir (Yildinm ve Simsgek, 2013). Elde edilen temalar arastirmacilar
haricinde ilgili alanda calisan iki uzman tarafindan ayr ayr incelenmis ve
olusturulan kategorilere iliskin goriisleri alinmistir. Son agamada nitel verilere
ait kategorilere son hali verilmistir.

Bulgular
Aragtirmanin bulgulari nitel ve nicel bulgular basliklar altinda ele alin-
migtir.

Arastirmada Elde Edilen Nitel Bulgular
Bu baglik altinda, asagidaki arastirma sorularina yonelik elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
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1. Psikolojik danigman adaylarimin siipervizyon siireci ile ilgili sahip ol-
duklar1 metaforlar nelerdir?

2. Psikolojik danigman adaylarinin olusturduklari metaforlar hangi kav-
ramsal kategoriler altinda toplanmigtir?

Aragtirmaya katilan katilimeilar yiiz ylize gergeklestirilen siipervizyon
stirecine iliskin 34, ¢evrim i¢i gerceklestirilen siipervizyon siirecine iligkin 34
olmak {izere toplam 68 metafor gelistirmiglerdir. Psikolojik danigman adayla-
riin gelistirmis olduklar1 metaforlar oncelikle yiiz ylize ve ¢evrim igi siireg
olarak iki kategoriye ayrilmistir. Ardindan tiim metaforlar birlikte ele alinmig
ve 4 kategoriye ayrilmistir. Baz1 metaforlar yiliklendigi anlam itibariyla birden
fazla kategori altinda bulunmaktadir. Metaforlara iligkin kategoriler; “siiper-
vizor-aday danigman iligkisi”, “rehberlik etme”, “i¢gorii kazanma-dontisiim”,
“degerlendirme” seklindedir.

Tablo 1. Katilimcilarin “Yiiz Yiize ve Cevrim Ici Siire¢” Kategorisine iliskin
Metaforlarinin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Yiiz Yiize Metafor F % Cevrim I¢i Metafor F %
Yolculuk (gemi, tren) 3 8.83  Yolculuk 5 1470
Bugulu cam 1 294  Film 1 294
Siirpriz yumurta 1 294  Aygcigegi-giines iligkisi 1 294
Dil 6grenmek 1 2.94  Fener (el, deniz) 3 8.83
Agag 3 8.83  Kitap okumak 2 589
Uzun bir koprii 1 294  Puzzle 1 294
Deniz kabugu arayist 1 2.94 Bumerang 1 294
Kaplumbaga 1 294  Jiri 1 294
Tletisim 1 2.94  Maraton kogmak 3 8.83
El feneri 1 2.94  Baygmken atilan tokat 1 294
Kilden portre yapmak 1 2.94  Bina insa etmek 1 294
Agag kokii 2 5.89  Gelisim 1 294
Yol-yolcu-gezgin 4 11.77 Okuma yazma 6grenme 1 294
Tiinelden aydinliga ¢ikis 1 2.94  Pusula 1 294
Kuyudan ¢ikisg 1 294  Gozlik 1 2.94
Mevsim degisimi 1 2.94  Yon bulma levhasi 1 294
Ayna 1 294  Kasa kilidi 1 294
Tirt1l kelebek doniisiimii 1 2.94  Yiizme 6grenmek 1 2.94
Tetris oyunu 1 294 Agac 1 294
Tiyatro 1 2.94  Kuyudan ¢ikis 1 294
Kargo takip stireci 1 2.94 Yol (virajli, engebeli, 151kl1) 3 8.83
Ozgiirliik 1 2.94  igneiplik 1 294
lyilesen kanser hiicresi 1 2.94  Golge ile yiirlime 1 2.94
Yapboz 1 2.94

Yirtik ve sararmig kagit 1 2.94

Domino tasi 1 2.94

Toplam 34 100 34 100
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Katilimcilarin “yiiz ylize ve ¢evrim i¢i slire¢” kategorisine ait gelistir-
mis olduklar1 metaforlarin frekans ve ylizde dagilimi Tablo 1°de verilmistir.
Tablo 1 incelendiginde yiiz ylize slipervizyon alan psikolojik danigman aday-
larinin 26 farkli metafor olusturduklari, ¢evrim igi siipervizyon alan psikolojik
danisman adaylarinin ise 23 farkli metafor olusturduklar1 goriilmektedir. Iki
kategoride de yolculuk-yol-yolcu metaforlarinin (yiiz yilize: 7, ¢evrim ici: 8)
diger metaforlara gére 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Ayrica kuyudan ¢ikis,
fener ve aga¢ metaforlar iki kategoride de yer almaktadir. Tabloya gore psi-
kolojik danigman adaylarinin hem yiiz ylize hem de ¢evrim i¢i siirecte aldiklar
stipervizyon deneyimlerini en ¢ok yolculuk ve yol metaforu ile anlamlandir-
diklar1 goriilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara yiiklenen anlamlardan
birkag 6rnek su sekildedir:

“Stireci gemi yolculuguna benzetiyorum. Okyanusun ortasinda etrafa

baktigimda yon bulmak neredeyse anlamsizdir. Kendimi geminin diime-

nini yerlestirdim ve limandan dikkatlice uzaklasarak siirece basladim.

Ardindan pusula ve haritalarimla (stipervizor siireciyle) yoniimii bul-

makta ¢ok zorlanmadim ¢iinkii bu siire¢ bana giiven verdi. Hem ken-

dime hem de siipervizor siirecine karsi besledigim giiven ve beklentiler

sonucu gemiyi dogru limana gotiirebilmek igin inancim ve cabamla ba-

sarabildigimi diigiiniiyorum. Bu yolda ogrenmem gereken ¢ok fazla li-

man ve yol var ancak onemli olan yola umutla ¢ikabilmek.” Y1z ylize

siire¢

“Benim i¢in stipervizyon siireci virajli bir yol gibiydi. Ciinkii direksi-

yonda ben vardim ama yolu bilmiyordum. Siipervizoriim bana co-pilot-

luk yaparak virajli yolda ilerlememi sagladi.” Cevrim igi siire¢

“Stire¢ rotast belli olmayan bir yolculuga ¢ikmak gibiydi. Rotayr belir-
leyen damisan, elime haritayr tutusturup “hadi yolunu bul” diyen sii-
pervizor, aract kullanan ise bendim”. Cevrim igi siire¢

Katilimcilarin olusturduklari metaforlar igerdikleri anlam bakimindan
kategorilestirmesi sonucunda dort farkli kategori elde edilmistir. “Siipervizor-
aday danigman iligkisi”, “rehberlik etme”, “doniisiim/i¢gorii kazanma” ve “de-
gerlendirme” olarak isimlendirilen kategoriler ve metaforlar sirasi ile Tablo 2,
Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5’te sunulmaktadir. Katilimcilarin “siipervizor-aday
danigman iligkisi” kategorisine ait gelistirmis olduklar1 metaforlarin frekans

ve yiizde dagilimi Tablo 2’de verilmistir.



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2023, 13(1), 105-134 119

Tablo 2. Katilimcilarin “Siipervizor-Aday Damgsman iliskisi” Kategorisine
[liskin Metaforlarmin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Yiiz Yiize Metafor F % Cevrim I¢i Metafor F %
Yolculuk (gemi, tren) 2 2223  Yolculuk 2 16.70
Deniz kabugu arayist 1 11.11  Gozlik 1 833
Kuyudan ¢ikis 1 11.11  Aygigegi-giines iliskisi 1 833
fletisim 1 11.11  Fener (el, deniz) 1 833
Tirtil-kelebek dontigimii 1 11.11 Bumerang 1 8.33
Kargo takip stireci 1 11.11  Maraton kosmak 1 833
Agag kokii 1 11.11 Bumerang 1 8.33
Yol-yolcu-gezgin 1 11.11  Yiizme 6grenmek 1 833
Golge ile yiirime 1 833
Kuyudan ¢ikis 1 8.33
Yol (virajli, engebeli, 151klr) 1 8.33
Toplam 9 100 12 100

Tablo 2 incelendiginde “siipervizor-aday danigman iligkisi” kategori-
sinde yiiz yiize siipervizyon alan psikolojik danigman adaylarmin 9 farkli me-
tafor olusturduklari, ¢evrim igi stipervizyon alan psikolojik danigman adayla-
rimin ise 12 farkli metafor olusturduklar1 goriilmektedir. Iki kategoride toplam
21 metafor yer almaktadir. Tabloya gore psikolojik danigman adaylarinin hem
yliz ylize hem de ¢evrim i¢i siiregte aldiklar siipervizyon deneyimlerini en ¢ok
yolculuk ve siipervizor ile iliskilerini yolculuk metaforu ile anlamlandirdiklari
goriilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara yiiklenen anlamlardan birkag
ornek su sekildedir:

“Stireci gemi yolculuguna benzetiyorum. Okyanusun ortasinda etrafa
baktigimda yon bulmak neredeyse anlamsizdir. Kendimi geminin diime-
nini yerlestirdim ve limandan dikkatlice uzaklagarak siirece basladim.
Ardindan pusula ve haritalarimla (stipervizyon siireciyle) yoniimii bul-
makta ¢ok zorlanmadim ¢iinkii bu siire¢ bana giiven verdi. Hem ken-
dime hem de siipervizor stirecine karsi besledigim giiven ve beklentiler
sonucu gemiyi dogru limana gotiirebilmek igin inancim ve cabamla ba-
sarabildigimi diigiiniiyorum. Bu yolda ogrenmem gereken ¢ok fazla li-
man ve yol var ancak onemli olan yola umutla ¢ikabilmek.” Y1z ylize
sureg

“Stirecimi deniz kyisinda; sularin icerinde deniz kabugu arayisina ben-
zetiyorum. Bu dersi secerken dogru kiyi olarak sizi segtigimi diisiiniiyo-
rum. Ardindan her geri bildirimde vermis oldugunuz doniitlerle o ka-
bugunun igerisindeki sesleri ihtiya¢ duydugumda dinleyebildigimi dii-
stiyorum. Bu dogrultuda siipervizyon siirecim boyunca etkili bir sekilde
ilerledigimi ve kendimi kesfederek siireci saghkl bir sekilde sonlandir-
digimu diigiintiyorum.” Y1z ylize slire¢
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“Golgeyle birlikte yiiriimek gibiydi. Bu metafor oncelikli olarak okun-
dugunda olumsuz algilanabilir fakat tam olarak 6yle degil. Ilk defa ¢ik-
tigim bir siiregte yanimda oldugunu bildigim igin giiven duydugum, bu-
nunla beraber siireci somut bir gekilde eline almadan bana biraktigi
i¢in golgeye benzettigim bir siire¢ oldu.” Cevrim igi silireg

“Benim i¢in stipervizyon siireci dip bir kuyudan halat yardimiyla kur-
tulmak gibiydi. Ciinkii ilk defa bir danigma siireci yiiriittiim. Bu siirece
ilk basladigimda kendimi karanlik dip bir kuyuda, ¢aresiz ve oradan
kurtulmak igin bekleyen biriydim. Daha sonra biri gelip bana bir halat
sarkitarak o dip ve karanlik kuyudan yavas yavas ¢ikartn.” Cevrim igi
sureg

“Daga tirmanmak gibiydi ¢iinkii zorlu bir yolculuktu inis ve ¢ikislardan
olusuyordu. Bazen zorlandim zorlandigim noktalarda siipervizériim ile
onun destegi ile yola devam ederek motivasyonumu kaybetmedim.”
Cevrim i¢i siireg

Katilimcilarin “rehberlik etme” kategorisine ait gelistirmis olduklar
metaforlarm frekans ve ylizde dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin “Rehberlik Etme” Kategorisine Iliskin Metaforlarmin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Yiiz Yiize Metafor F % Cevrim I¢i Metafor F %
Yolculuk (gemi, tren) 2 12.50  Yolculuk 1 5.55
El feneri 1 6.25 Bina inga etmek 1 5.55
Siirpriz yumurta 1 6.25 Aygicegi-giines iligkisi 1 5.55
Uzun bir kdprii 1 6.25 Fener (el, deniz) 3 16.50
Deniz kabugu arayist 1 6.25 Agag 1 5.55
Agac 2 12.50  Puzzle 1 5.55
Yol-yolcu-gezgin 2 12.50  Bumerang 1 5.55
Tiyatro 1 625 Pusula 1 555
Kargo takip siireci 1 625 Gozlik 1 555
Tyilesen kanser hiicresi 1 625 Yon bulma levhasi 1 555
Yapboz 1 6.25 Yol (virajli, engebeli, 151kl) 2 11.10
Kuyudan ¢ikis 1 6.25 Igne iplik 1 5.55
Tirtil kelebek doniistimii 1 6.25 Golge ile yiirlime 1 5.55
Yiizme 6grenmek 1 5.55
Toplam 16 100 18 100

Tablo 3 incelendiginde “rehberlik etme” kategorisinde yiiz yiize siiper-
vizyon alan psikolojik danigsman adaylarinin 16 farkli metafor olusturduklari,
cevrim i¢i siipervizyon alan psikolojik danigman adaylarimin ise 18 farkli me-
tafor olusturduklar1 goriilmektedir. Iki kategoride toplam 34 metafor yer al-
maktadir. Tabloya gore psikolojik danigman adaylarinin siipervizyon siirecin-
deki “siipervizor-danigsman adayi iligkisi” kategorisine ait metaforlara benzer
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metaforlar olmakla birlikte farkli metaforlar ile de anlamlandirdiklar1 goriil-
mektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara yiiklenen anlamlardan birka¢ érnek
su sekildedir:

“Benim igin danigma siireci “stirpriz bir yumurta” gibi. Her oturumda
danisan size bir biitiinii olusturacak par¢alari veriyor. Onlar: birlestir-
meye yardim eden bir kilavuz (siipervizor, ek kaynaklar) olsa da nasil
ki stirpriz yumurtadan ¢ikan parcalart birlestirirken el becerisi devreye
giriyorsa danisma siirecinde de danismanin tepkilerindeki geligmeler,
stireci yonetilme becerisi, dogru miidahaleleri secebilmesi devreye gi-
riyor. Bu agidan pargalart nasil birlestirmen gerektigini siireg iceri-
sinde 6greniyorsun. Siire¢ sonundaki danisandaki degisimlerde birles-
tirmedeki basarim gosteriyor. Eger dogru bir yontemle bu parcgalari
birlestirdiysen damsanmn olumlu degisimi seni mutlu eden bir hediye
gibi karsinda duruyor. Emeklerinin karsiligini aldigini gorebiliyor-
sun.” Yiiz yiize siire¢

“Giiriil giiriil akan bir derenin tizerindeki uzun kopriiden ge¢mek gi-
biydi. Eger kopriiden diigseydim, suya kapilip giderdim. Muhtemelen bu
ilk deneyimimde aldigim darbe de bende kalici izler birakirdi. Bunun
yerine o uzun képriiden diismeden, zaman zaman dengemi kaybetsem
de yaralanmadan gegebildim. Ciinkii yolu ¢ok iyi bilen bir rehberim
vardl.” Yz ylize slireg

Benim igin siipervizyon siireci puzzle ¢ozmek gibiydi. Ciinkii her otu-
rumdan sonra dagilan parcalar: toplamami ve ana resmi gérmemi sag-
ladi.” Cevrim igi siire¢

“Benim igin stipervizor stireci bir ingaat miihendisinin ilk projesini ha-
yata gegirmesi gibiydi, programlar, ¢izimleri 6grenmis ve hayali yapi-
lar tasarlamis bu miihendis artik sahaya indi ve gercek bir yapi tasar-
lama stirecine girdi. Bu siirecte yapacagi dogrular ve yanlislar insan-
larin yagamina etki edecekti. Biz bu siirecte temeli ve kolonlarr saglam
atarak insanlara zarar vermemeyi basardiktan sonra onlarin hayatla-
rim giizellegtirmeye ¢alistik. Artik saglam temel atip, saglam kolonlar
dikebiliyorum. Binam yikilmayacak ve benden yardim isteyen hastalara
zarar vermeyecegimi biliyorum. Bu temeli ve kolonlar: diktikten sonra
insanlar i¢in yararl yapilar yapmak daha kolay olacak.” Cevrim igi
sureg

Katilimcilarin “i¢gorii kazanma/doniisiim”™ kategorisine ait gelistirmis
olduklart metaforlarin frekans ve yilizde dagilimi Tablo 4’te verilmistir. Tablo
4 incelendiginde “i¢gorii kazanma/doniisiim” kategorisinde yiiz ylize siiper-
vizyon alan psikolojik danigsman adaylarinin 19 farkli metafor olusturduklari,
cevrim i¢i siipervizyon alan psikolojik danigman adaylarinin ise 10 farkli me-
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tafor olusturduklar1 goriilmektedir. Iki kategoride toplam 29 metafor yer al-
maktadir.

Tablo 4. Katilmcilarin “I¢gérii Kazanma/Déniisiim” Kategorisine liskin
Metaforlarinin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Yiiz Yiize Metafor F % Cevrim I¢i Metafor F %
Yolculuk 1 526 Yolculuk 1 10
Bugulu cam 1 5.26 Bayginken atilan tokat 1 10
Kaplumbaga 1 5.26 Fener 1 10
Dil 6grenmek 1 5.26 Gelisim 1 10
Agag 1 5.26 Kitap okumak 2 20
Kilden portre yapmak 1 5.26 Agag 1 10
Agag kokii 2 10.52  Kuyudan ¢ikis 1 10
Mevsim degisimi 1 5.26 Yol (virajli, engebeli, 151kl1) 1 10
Ayna 1 5.26 Kasa kilidi 1 10
Tirt1l kelebek doniistimii 1 5.26

Tetris oyunu 1 5.26

Tiyatro 1 5.26

Domino tasi 1 5.26

Tiinelden aydinlia ¢ikis 1 5.26

Ozgiirliik 1 5.26

Tyilesen kanser hiicresi 1 526

Yapboz 1 5.26

Yirtik ve sararmug kagit 1 5.26

Toplam 19 100 10 100

Tabloya gore psikolojik danigsman adaylarinin slipervizyon siirecindeki
“rehberlik etme” kategorisine ait metaforlara benzer metaforlar olmakla bir-
likte farkli metaforlar ile de anlamlandirdiklar goriilmektedir. Ayrica yiiz
ylize siipervizyon alan psikolojik danigman adaylariin ¢evrim igi siiperviz-
yon alanlara gére daha fazla metafor olusturduklar1 griilmektedir. Ilgili me-
taforlar ve metaforlara yiikklenen anlamlardan birkag 6rnek su sekildedir:

“Stire¢ bana biraz yeni bir dil 6grenmek gibi geldi. En basta bir sey
bilmiyorsunuz ¢ok eksiginiz var belki siz bile ne yaptiginizi anlamiyor-
sunuz fakat giinden giine bir geyler 6greniyorsunuz ve karsinizdaki in-
sam daha iyi anlamaya baslyorsunuz.” Y1z ylize siire¢

“Stireci ‘bugulu bir cama’ benzetebilirim. Gerek danisanin gerekse be-
nim gozlerimiz ile gordiiklerimiz arasinda bir ¢esit bugulu bir cam var-
dir. Psikolojik damigman adayr olarak danisma siirecindeki bu bugulu
cami silmeye ve arkasindaki bilinmeyenleri ortaya ¢ikarmaya ¢calistim.
Boylelikle damsanimin kapasitesini, giiclii yanlarim gérmesini sagla-
yabildim. Danmiganin siire¢ sonrasinda séyledigi sey, arkadashk iliski-
lerindeki problemleri ¢ok fazla biiyiittiigii aslinda ortada bir problem
olmadigrydi. Danisan, danisma siireci boyunca ilerledigimiz bu konu-
daki bulanikliklar: gorebilmeye basladi ve bu bulanikligi temizleyerek
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igsel potansiyelini ortaya ¢ikardl.” Y1z yiize siire¢

“Kilden bir portre yapmaya ¢alistim ama seklin ortaya tam olarak ¢ik-
mamasi gibi. Ctkmamasinin sebepleri ise kendimi daha ¢ok gelistirme-
min gerekmesi, daha ilk deneyimim oldugu icin sekli tam olarak ortaya
¢tkaramadim.” Yz ylize siire¢

“Stireci bir tiinele benzetiyorum. Siirecin baginda ¢ikisi goremiyordum
yalnizca oniimde bir yol vardi ve o yolda yiiriiyordum. Siireg ilerledikce
tiinelin sonundaki 15181 gérmeye basladim. Artik yolum aydinlikti nere-
den gidecegimi oniimde hangi engeller oldugunu nasil bir yol izleyece-
gimi biliyordum. Siirecin sonunda o aydinliga ulastim artik yolumun
¢ok daha aydinlik oldugunu diisiiniiyorum. Yol hala ¢ok tasl biliyorum
ama artik oniimde olan taslar gorebiliyorum. Onlar nasil agabilece-
gimi biliyorum.” Yz yiize siire¢

“Kitap okumak gibiydi ¢iinkii her bir sayfada yeni seyler ogrendim ve
kesfettim. Kitabin sonunda okumam gereken daha fazla kitap varmug
gibi hissettim.” Cevrim i¢i siire¢

“Bayginken atilan bir tokat... Bir¢ok dogru bildigim yanlistan beni
uyandirdr.” Cevrim igi siire¢

“Siipervizyon siireci benim icin i¢ ice ge¢mis kasalar kilidi gibiydi. Ige-
risindeki degerli nesneye ulagmak icin denedigim farkli anahtarlar so-
nucunda anahtarlardan hangilerinin ise yarar oldugunu, hangilerinin
ise yanls oldugunu kilitler sayesinde gorebiliyordum.” Cevrim igi sii-
reg

Katilmcilarin “degerlendirme” kategorisine ait gelistirmis olduklar

metaforlarm frekans ve ylizde dagilimi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin “Degerlendirme” Kategorisine Iliskin Metaforlarmin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Yiiz Yiize Metafor F % Cevrim i¢ci Metafor F %

Mevsim degigimi 1 100 Jiiri 1 20
Film 1 20
Maraton kosmak 3 60

Toplam 1 100 5 100

Tablo 5 incelendiginde “degerlendirme” kategorisinde yiiz yiize siiper-
vizyon alan psikolojik danigman adaylarinin 1 metafor olusturduklari, cevrim
i¢i siipervizyon alan psikolojik danigman adaylarmin ise 5 farkli metafor olus-
turduklar1 goriilmektedir. Iki kategoride toplam 6 metafor yer almaktadr.
Tabloya gore yiiz yiize slipervizyon alan psikolojik danigman adaylarimin ¢ev-
rim igi siipervizyon alanlara gore degerlendirme kategorisinde daha az meta-
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for olusturduklari goriilmektedir. Ilgili metaforlar ve metaforlara yiiklenen an-
lamlardan birka¢ 6rnek su sekildedir:

“Danisma siirecinin baslangi¢ kisimlarini sonbahara benzettim ben
¢tinkii becerilerim ve bilgim sinwrli sayidaydr ve yapamiyordum highbir
sekilde. Sonbahardaki agaclarin yapraklartydim riizgarla nereye sav-
ruldugu belli olmayan yapraktim. Olmasi gereken becerilerim bu asa-
mada riizgardr yapamadik¢a kotii yaptikca riizgar artiyor ve sonbahar
yapragi olan ben artik kuruyup par¢alanma evresine gegiyordum fakat
amag olugturmadan sonra ilkbahar donemindeki bir yaprak gibi filiz-
lendim, biraz olsun gelisme gosterebildim kendi i¢imde bunu kimseye
yansitamasam da. Ne danisamima ne damgman hocama.” Yz ylize
sureg

“Jiiri karsisina ¢ikmak gibiydi ¢iinkii stirekli sadece degerlendirilip pu-
anlandigimu diigiiniiyorum.” Cevrim igi slireg

“Benim i¢in stipervizyon bir maraton kosusu gibiydi ¢iinkii almam ge-
reken yol belliydi. Bu yolda siipervizériim bana antrenérliik yapt.”
Cevrim i¢i siireg

“Benim igin stipervizyon siireci film gibiydi. Ciinkii siipervizor yonet-
mendi, ben oyuncuydum.” Cevrim igi siire¢

Arastirmada Elde Edilen Nicel Bulgular
Bu bagslik altinda, asagidaki aragtirma sorusuna yonelik elde edilen bul-

gulara yer verilecektir.
1. Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i siipervizyon deneyimine sahip psikolojik danis-
man adaylarinin, siipervizyon siireci degerlendirme envanterine verdik-

leri puanlar arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Tabloe 6. Siipervizyon Degerlendirme Siireci Envanteri Toplam ve Alt Boyut
Puanlarina Yonelik Betimsel Istatistikler

Puan Kaynagi Grup Tiirii N Ortalama _ Standart Sapma
Amac Belirleme Yiiz yiize 17 34.25 4.02
Cevrim igi 35 34.74 6.45
Tiim Grup 52 34.58 5.74
Geri Bildirim Yiiz yiize 17 46.05 5.88
Cevrim igi 35 50.34 5.60
Tiim Grup 52 48.94 6.00
Toplam Puan Yiiz yiize 17 80.29 9.26
Cevrim igi 35 85.08 11.17
Tiim Grup 52 83.52 10.73

Belirtilen arastirma sorusuna yonelik bulgular, Lehrman-Waterman ve
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Ladany (2001) tarafindan gelistirilen; Tiirk¢eye uyarlanmas1 Atik (2017) ta-
rafindan yapilan Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri (SDSE) kul-
lanilarak elde edilmistir. Katilimcilarin kullanilan 6l¢me aracina verdikleri ya-
nitlardan elde edilen betimsel istatistikler Tablo 6’da sunulmustur. Katilimci-
larin siipervizyon siireci degerlendirme envanterine verdikleri yanitlardan elde
edilen verilerin siipervizyon alinan grup tiiriine gore karsilastirilmasi amaciyla
stipervizyon gruplarinin, siipervizyonda degerlendirme siireci envanterine
verdikleri yanitlardan elde edilen toplam puanlar incelenmistir. Ilgili sonuglar
Tablo 7°de sunulmustur.

Tabloe 7. Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri Toplam Puanlarinin
Gruba Gore U-Testi Sonucu

Grup n Sira Ortalamasi  Sira Toplamu U p
Yiiz yiize 17 20.15 342.50 189.50 .035%
Cevrimici 35  29.59 1035.50

*p<.05

Yz yiize ve ¢evrim i¢i siipervizyon siirecine katilan katilimeilarin, sii-
pervizyonda degerlendirme siireci envanterinden aldiklari puanlarin Mann
Whitney U Testi sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir. Buna gore, ¢evrim igi
sipervizyon deneyimini yasayan katilimcilar ile yliz yiize slipervizyon dene-
yimini yasayan katilimcilarin siipervizyon siireci degerlendirmeleri arasinda
anlaml1 bir fark oldugu bulunmustur (U=189.50, p<.05). Sira ortalamalar1 dik-
kate alindiginda; ¢evrim igi siipervizyonu deneyimleyen katilimcilarin siiper-
vizyon deneyimlerinin, yliz ylize siipervizyonu deneyimleyen katilimcilara
gore daha etkili oldugu anlasilmaktadir. Yiiz ylize ve ¢evrim i¢i slipervizyon
stirecine katilan katilimcilarin, Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envan-
teri “geri bildirim” alt boyutundan aldiklar1 puanlarin Mann Whitney U Testi
sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri Geri Bildirim Alt
Boyutu Toplam Puanlarinin Gruba Gére U Testi Sonucu

Grup n Sira Ortalamas1  Sira Toplam U p
Yiiz yiize 17 17.97 305.50 152.50  .005
Cevrim ici 35 30.64 1072.50

*p<.05

Tablo 8’e gore, ¢cevrim i¢i siipervizyon deneyimini yasayan katilimecilar
ile yiiz yiize slipervizyon deneyimini yasayan katilimcilarin siipervizyon sii-
reci geri bildirim degerlendirmeleri arasinda anlamli bir fark oldugu bulun-
mustur (U=152.50, p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, ¢evrim igi
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stipervizyonu deneyimleyen katilimeilarin, yiiz yilize siipervizyonu deneyim-
leyen katilimcilara gore siipervizyonda geri bildirim deneyimlerinin daha et-
kili oldugu anlasilmaktadir. Yiiz yiize ve ¢evrim igi siipervizyon siirecine ka-
tilan katilimeilarin, Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri “amag
belirleme” alt boyutundan aldiklar1 puanlarin Mann Whitney U Testi sonuglari
Tablo 9’da gosterilmistir.

Tabloe 9. Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri Amag Belirleme Alt
Boyutu Toplam Puanlarinin Gruba Gére U Testi Sonucu

Grup n Sira Ortalamasi1  Sira Toplam U p
Yiiz yiize 17 23.71 403.00 252.00 353
Cevrimici 35 27.86 975.00
p<.05

Tablo 9a gore, ¢cevrim i¢i siipervizyon deneyimini yasayan katilimecilar
ile yiiz yiize slipervizyon deneyimini yasayan katilimcilarin siipervizyon sii-
reci amag belirleme degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
bulunmustur (U=252.50, p>.05).

Tartisma

Arastirma nitel sonuglari incelendiginde; aragtirmaya katilan katilimci-
lar yliz ylize gerceklestirilen siipervizyon siirecine iliskin 34, ¢cevrim i¢i ger-
ceklestirilen siipervizyon siirecine iligkin 34, toplam 68 metafor gelistirmis-
lerdir. Iki kategoride de yolculuk-yol-yolcu metaforlarinin (yiiz yiize=7, ¢ev-
rim i¢i=8) On plana ¢iktig1 goriilmektedir. Psikolojik damigsman adaylarmin
yiiz yiize ve gevrim i¢i slipervizyona iliskin olusturduklar metaforlarin “sii-
pervizor-psikolojik danigman aday iliskisi”, “siipervizyon siirecinde rehber-
lik”, “iggorli” ve “siipervizyon siirecinde degerlendirme” olmak t{izere dort ka-
tegori altinda toplandig1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan psikolojik danigman adaylari; siipervizor-aday psi-
kolojik danigsman iligkisini giiven verici, motive edici ve destekleyici anlam-
larindaki metaforlarla nitelendirmistir. Alanyazinda, psikolojik danigman
adaylarinin siipervizorlerini destekleyici, motive edici, samimi ve objektif do-
niit veren kisiler olarak algiladiklar1 ve olumlu iletigimin siipervizyon siirecine
olumlu bigimde yansidigi; kendileri agisindan siireci kolaylastirdigini belirt-
tikleri goriilmistiir (Biliyiikgdze-Kavas, 2011). Ayrica etkili bir siipervizyon
stireci i¢in siipervizor ve psikolojik danisman adaylarimin is birligi i¢inde etkili
bir iligki kurmalarin 6nemli oldugu ifade edilmektedir (Bernard ve Goodyear,
2009). Bu bakimdan hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i slipervizyon siirecinde
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stipervizor ve aday psikolojik danismanlarin etkili bir iliski kurmasinin stire-
cin verimli olmasi i¢in olduk¢a 6nemli oldugu sdylenebilir. Psikolojik danis-
man adaylarinin metaforlarinin i¢erdigi anlamlardan bir digerinin ise, siiper-
vizyon siirecinde rehberlik oldugu goriilmektedir. Siipervizorlerin siireg
icinde yonlendirici, bilgi saglayici, destekleyici tutum ve davraniglar psiko-
lojik danmigman adaylan tarafindan etkili bulunmaktadir (Aladag, Kagnici,
Cankaya, Kocabas ve Yaka, 2011). Bagka bir arastirmada psikolojik danigman
adaylari; olumlu doniitler sayesinde siipervizyon siirecinden iist diizeyde ve-
rim sagladiklarini, kaygilarim kontrol ederek yeni denemelerde bulundukla-
rini belirtmektedir (Erbas, Kog ve Esen, 2020). Bu bakimdan siipervizyon sii-
recinde psikolojik danigman adaylaria olumlu doniitlerle rehberlik etmenin
aday psikolojik danismanlarin geligimi agisindan énemli oldugu sdylenebilir.
Metaforlardan elde edilen kategorilerden birisi de icgdriidiir. “I¢gorii” katego-
risi iginde psikolojik danigman adaylarinin mesleki ve kisisel anlamda i¢gorii
kazandiklarina dair anlamlar oldugu goriilmektedir. Psikolojik danigman
adaylan siipervizyon siirecinde mesleki 6zyeterliklerinin arttigini, kaygilari-
nin azaldigim ve empati becerilerinin gelistigini belirtmektedir (Aladag,
2014). Benzer sekilde siipervizyonun katkilar1 aday psikolojik danigmanlar ta-
rafindan mesleki ve kisisel katk1 olmak iizere ele alinmaktadir. Iletisim bece-
rilerini ve empatiyi gelistirme kisisel; terapdtik becerilerin gelistirme, mesleki
deneyim kazanma, etik anlayis1 artirma ve mesleki yeterlilik algisinin giiclen-
mesi mesleki katki olarak ifade edilmektedir (Erbas, Kog ve Esen, 2020). Psi-
kolojik danigman adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerinden hareketle sii-
pervizyon siirecinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Ayrica 6zellikle ¢evrim igi
stipervizyon alan aday psikolojik danigmanlarin siipervizyon siirecinin deger-
lendirici oldugunu algiladiklar1 goriilmektedir. Deneyimsiz psikolojik danis-
man adaylariin hissettikleri performans kaygisi ile birlikte sunacaklan yar-
dim iligkisinin sinirlarini ¢izmede, danisanlarin ifadelerine odaklanarak iligki-
lendirmede ve sorun kavramsallastirmada yasadigi zorluklar (Erkan-Atik,
Aric1 ve Ergene, 2014) baglaminda degerlendirildiklerini diisiinmelerine yol
acabilir. Bu bakimdan aday psikolojik danigmanlarin degerlendirmeye yiikle-
dikleri anlamin anlagilmasi 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin nicel bulgularina bakildiginda; ¢evrim igi slipervizyonu
deneyimleyen katilimcilarin slipervizyon deneyimlerinin, yiiz yiize siiperviz-
yonu deneyimleyen katilimcilara gore anlamh diizeyde daha etkili oldugu an-
lasilmaktadir. Benzer sekilde ¢evrim igi siipervizyonu deneyimleyen katilim-
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cilarin, yiiz ylize siipervizyonu deneyimleyen katilimcilara gore siiperviz-
yonda geri bildirim deneyimlerinin daha etkili oldugu anlasilmaktadir. Ayrica
cevrim i¢i siipervizyon deneyimini yasayan katilimeilar ile yiiz ytize siiperviz-
yon deneyimini yasayan katilimcilarin siipervizyon siireci amag belirleme de-
gerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur. Alanya-
zinda ¢evrim i¢i ve uzaktan siipervizyon siirecinin ele alindig1 arastirmalarin
yurt dig1 alanyazinda oldugu bilinmektedir (Bacigalupe, 2010; Bengtsen ve
Jensen, 2015; Butler ve Constantine, 2006; Chapman, Baker, Nassar, McMil-
lan ve Gerler, 2011; Coker, Jones, Staples ve Harbach, 2002; Coker ve Schoo-
ley, 2009; Jakob, Weck ve Bohus, 2013; Nelson, Nichter ve Henriksen, 2010;
Snow ve Coker, 2020; Sorlie, Gammon, Bergvik ve Sexton, 1999; Stebnicki
ve Glover, 2001; Woo, Bang, Lee ve Berghuis, 2020). Alanyazinda ¢evrim igi
stipervizyonun etkililigi ve ¢evrim i¢i slipervizyon siirecinde teknolojik
imkanlarin saglanmasina yonelik arastirmalara da rastlanilmaktadir (Coker,
Jones, Staples ve Harbach, 2002; Layne ve Hohenshill, 2005; Vaccaro ve
Lambie, 2007).

Alanyazinda, ¢evrim i¢i siipervizyon siirecinin etkililigine yonelik bazi
arastirma bulgularma rastlanilmaktadir (Perry, 2012; Vaccaro ve Lambie,
2007). Bununla birlikte siipervizyon siirecinde teknolojik imkanlarin yararlari
oldugu kadar baz giigliiklerinin de oldugu ifade edilmektedir (Altekruse ve
Brew, 2000; Watson, 2003). Baglant1 problemi, teknolojik imkanlara erigim
ve teknolojik araglarin kullamimina 6zgii 6zel nitelikler gibi olas1 giigliikler,
bunlararasinda sayilabilir. Buna ragmen ¢evrim i¢i 6grenmenin, yliz yiize ger-
ceklesen bir ortamda gergeklesecek 6grenme hedeflerine ulagma ile benzer
sonuclar verebilecegi de ifade edilmektedir (Bowen, Chingos, Lack ve
Nygren, 2012). Bu anlamda, ¢aligmada yer alan ¢evrim igi siipervizyon siire-
cini deneyimleyen katilimcilarin yiiz yiize slipervizyon siirecini deneyimleyen
katilimcilara gore siipervizyon siirecini daha etkili degerlendirmeleri dikkat
cekici bir bulgu olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ote yandan, ¢evrim i¢i siiperviz-
yon siirecinde hem psikolojik danigman adaylarina hem de danisanlara yone-
lik denetimin tam olarak gerceklesemeyecegine dair endiselerin var oldugu
bilinmektedir (Armstrong ve Schneiders, 2003; Glosoff, Renfro-Michel ve
Nagarajan, 2016; Nelson, Nichter ve Henriksen, 2010). Buna ragmen katilim-
cilar tarafindan ¢evrim i¢i siipervizyon siirecinin hem toplam puan diizeyinde
hem de geri bildirim alt boyutunda anlamli diizeyde daha etkili bulunmasinin
da dikkate deger bir bulgu oldugu soylenebilir. Son olarak siipervizor ve psi-
kolojik danisman adaylarinin iki farkli yerde bulunduklarinda, her iki tarafin
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da yiiz yiize gergeklestirilecek siipervizyon siirecine katilim gostermeleri igin
onemli miktarda zaman harcamasi gerekmektedir (Wood, Miller ve Hargrove,
2005). Zaman yonetimi konusundaki avantajlarindan dolay1 ¢evrim igi siiper-
vizyonun etkililigine dair elde edilen sonucun da bu anlamda degerlendirile-
bilecegi diistiniilmektedir.

Alanyazinda ¢evrim i¢i siipervizyon siireci ile yliz yiize siipervizyon sii-
reci arasinda etkililik konusunda anlamli bir farklilik olmadigina dair aras-
tirma bulgular da yer almaktadir (Barak ve Hen, 2008; Bender ve Dykeman,
2016; Coker, Jones, Staples ve Harbach, 2002; Conn, Powell ve Roberts,
2009; Cook ve Doyle, 2002; Nelson, Nichter ve Henriksen, 2010). Cevrim igi
stipervizyon siirecinde siipervizdrlerin yetkinliginin ve teknolojik arag¢lar1 kul-
lanma konusundaki yeteneklerinin, ¢evrim i¢i slipervizyon siirecinin verimli-
ligini etkiledigi ifade edilmektedir (Baltrinic, O’Hara ve Jencius, 2016; Chap-
man, Baker, Nassar-Mcmillan ve Gerler, 2011; McMahon ve Simons, 2004).
Bu anlamda siipervizorlerin yetkinliginin ve teknolojik araglar1 kullanma ko-
nusundaki yeteneklerinin, ilgili arastirma bulgularindan farkli olarak ¢evrim
ici stirecin verimliligini arttirdig: ifade edilebilir. Ayrica alanyazinda gevrim
ici ve yliz yiize slipervizyon siirecinin etkililigini karsilastiran ¢aligmalarin
pandemi siireci gibi 6zel kosullar altinda gerceklestirilmedigi goz 6niinde bu-
lunduruldugunda, arastirma sonuglariin farklilagmamasinin olast bir durum
olarak belirdigi diisliniilmektedir.

Sonug

Bu calismada, bireyle psikolojik danigma uygulamasi dersi kapsamin-
daki siipervizyon siirecinin hem nitel hem nicel yontemler kullanilarak aragti-
rilmasinin alanyazina katki sagladigi soylenebilir. Alanyazinda ¢evrim i¢i ve
yiiz yiize siipervizyon siire¢lerinin karsilastirilmasina yonelik karma desenli
herhangi bir arastirmaya rastlanilmamasi, bu ¢alismanin katkilarindan biri ola-
rak ifade edilebilir. Psikolojik danisman adaylarinin siipervizyon siirecine dair
olusturduklar metaforlarda siipervizér-aday danigman iliskisine 6nem verdik-
leri, siipervizorlerinin rehberlik ettigini ve kendilerini degerlendirdigini dii-
stindiikleri ve i¢gorii kazandiklar1 goriilmektedir. Bu sonuglar, siipervizyon
stirecinde aday danigmanlarin siipervizor ve siire¢ agisindan beklentilerine 151k
tutmaktadir. Bununla birlikte aragtirmanin birtakim sinirhliklart bulunmakta-
dir. Aragtirmanin nicel kisminda gevrim i¢i ve yiiz ylize siipervizyon siirecine
goniilli sekilde katilan psikolojik danigman adaylarinin sayisi farklilik goster-
mektedir. Bu bakimdan gruplar arasinda sayisal olarak farklilik olusmustur.
Ayrica psikolojik danisman adaylarimin siipervizyon yasantilari, siipervizyon
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stireci degerlendirme envanteri ve metafor ¢aligma formunun 6l¢tiigii 6zellik-

lerle simirhidir. Psikolojik danigman adaylarinin siipervizyon stirecini verimli

sekilde ilerletmeleri i¢in programlar gelistirilip deneysel agidan smanabilir.

Siipervizyon siirecinin psikolojik danigsman adaylarinin profesyonel gelisim-

leri igin kritik 6nemi g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu siirecin miimkiin

olan en yliksek standartlara kavusturulmas1 gerekmektedir (Harvey ve Struz-
ziero, 2008). Bu anlamda ¢evrim igi, yiiz yiize ve hibrit siipervizyon siirecle-
rinin karsilastirilacag farkl arastirmalarin da gergeklestirilmesinin 6nemli ve
degerli oldugu diigiiniilmektedir. Ayrica teknolojik imkanlarin 6zel bir teknik
olarak goriilmesinden ziyade, siipervizor ve psikolojik danigman adaylar ara-
sindaki iletisimi desteklemekte kritik bir rol tistlendigi ifade edilmektedir (Ro-
usmaniere, 2014). Bu anlamda teknolojik imkénlarla desteklenen siipervizyon
stireglerinin etkililigine yonelik arastirmalarin da gerceklestirilmesi 6nerilebi-
lir. Son olarak, ¢evrim ig¢i siipervizyon siirecinde siipervizorlerin yetkinlikle-
rinin ve teknolojik araglar1 kullanma yeteneklerinin 6nemli bir alan oldugu
g6z Oniinde bulunduruldugunda, bu konuda ¢aligmalarin arttirilmasinin ge-
rekli oldugu disiiniilebilir.

Kaynak¢a

Aladag, M. (2014). Psikolojik danigman egitiminin farkli diizeylerinde bireyle psiko-
lojik danigma uygulamasi supervizyonunda kritik olaylar. Ege Egitim Dergisi,
15,428-475.

Aladag, M. ve Bektas, D. Y. (2009). Examining individual-counseling practicum in a
Turkish undergraduate counseling program. Eurasian Journal of Educational
Research (EJER), 37, 53-70. )

Aladag, M., Kagnici, D. Y., Cankaya, Z. C., Kocabas, E. O. ve Yaka, B. (2011). Psi-
kolojik danigman egitiminde grupla ¢aligsma yeterliginin kazandirilmasi: Ege
Universitesi drnegi. Ege Egitim Dergisi, 12(2), 21-43.

Altekruse, M. K. ve Brew, L. (2000). Using the web for distance learning. J. W. Bloom
ve G. R. Walz, (Ed.), Cybercounseling and cyberlearning: Strategies and re-
sources for the millennium iginde (129-141). Alexandria: American Counse-
ling Association.

Altun, T. ve Camadan, F. (2013). Rehber 6gretmenlerin rehber 6gretmen (psikolojik
danisman) kavramina iligkin algilarinin metafor analizi yoluyla incelen-
mesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 21(3), 883-918.

Amanvermez, Y., Zeren, S. G., Erus, S. M. ve Buyruk-Geng, A. (2020). Supervision
and peer supervision in online setting: Experiences of psychological counse-
lors. Eurasian Journal of Educational Research, 86, 249-268.

Armstrong, P. ve Schneiders, 1. (2003). Video and telephone technology in supervi-
sion and supervision training. Technology in counselling and psychotherapy:

A practitioner’s guide. Basingstoke, UK: Palgrave.
Atik, G., Celik, E. G., Giig, E. ve Tutal, N. (2016). Psikolojik danigman adaylarinin



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2023, 13(1), 105-134 131

yapilandirilmis akran grup siipervizyonu siirecindeki metafor kullanimina ilis-
kin goriisleri. Ege Egitim Dergisi, 17(2), 597-619.

Atik, Z. (2017). Psikolojik danisman adaylarimin bireyle psikolojik danisma uygula-
masi ve siipervizyonuna iligkin degerlendirmeleri. Yayimlanmamis doktora
tezi, Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Babacan, E. (2014). Anadolu giizel sanatlar lisesi 6grencilerinin miizik kavramina
iliskin algilari: metafor analizi. Egitim ve Ogretim Arastirmalar Dergisi, 3(1),
124-132.

Bacigalupe, G. (2010). Supervision 2.0: E-supervision a decade later. Family Therapy
Magazine, 9(1), 38-41.

Baltrinic, E. R., O’Hara, C. ve Jencius, M. (2016). Technology-assisted supervision
and cultural competencies. T. Rousmaniere ve E. Renfro-Michel, (Ed.), Using
technology to enhance clinical supervision iginde (47-66). Alexandria: Ame-
rican Counseling Association.

Barak, A. ve Hen, L. (2008). Exposure in cyberspace as means of enhancing psycho-
logical assessment. A. Barak, (Ed.), Psychological aspects of cyberspace: the-
ory, research, applications iginde (129-162). Cambridge, UK: Cambridge Uni-
versity Press.

Bender, S. ve Dykeman, C. (2016). Supervisees’ perceptions of effective supervision:
A comparison of fully synchronous cybersupervision to traditional met-
hods. Journal of Technology in Human Services, 34(4), 326-337.

Bengtsen, S. S. ve Jensen, G. S. (2015). Online supervision at the university-A com-
parative study of supervision on student assignments face-to-face and on-
line. Tidsskriftet Leering og Medier (LOM), 8(13), 1-23.

Bernard, J. M. ve Goodyear, R. K. (2009). Fundamentals of clinical supervision. Ne-
edham Heights, MA: Allyn & Bacon.

Bowen, W. G., Chingos, M. M., Lack, K. A. ve Nygren, T. L. (2012). Interactive le-
arning online at public universities: Evidence from random trials. New York,
NY: Ithaca S+R.

Bradley, L. J. ve Ladany, N. (2001). Counselor supervision: Principles, process, and
practice (3. baski). Philadelphia, PA: Brunner-Routledge.

Butler, S. K. ve Constantine, M. G. (2006). Web-based peer supervision, collective
self-esteem, and case conceptualization ability in school counselor trai-
nees. Professional School Counseling, 10(2), 146-152.

Biiyiikgoze-Kavas, A. (2011). Bireysel ve grupla psikolojik danigma uygulamalarina
yonelik bir degerlendirme. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(2), 411-432.

Carmichael, K. D. (2000). Using a metaphor in working with disaster survivors. Jo-
urnal of Specialists in Group Work, 25(1), 7-15.

Chapman, R. A., Baker, S. B., Nassar-McMillan, S. C. ve Gerler Jr, E. R. (2011).
Cybersupervision: Further examination of synchronous and asynchronous mo-
dalities in counseling practicum supervision. Counselor Education and Super-
vision, 50(5), 298-313.

Coker, J. K., Jones, W. P., Staples, P. A. ve Harbach, R. L. (2002). Cybersupervision
in the first practicum: Implications for research and practice. Guidance & Co-
unseling, 18(1), 33-37.

Coker, J. K. ve Schooley, A. (2009). Investigating the effectiveness of clinical super-



132 Uzm. Psk. Dan. Oguz MERCAN / Dr. Asiye DURSUN

vision in a CACREP accredited online counseling program. 2009 ACES Con-
ference’da sunulan bildiri, San Diego, CA.

Conn, S. R., Powell, B. R. ve Roberts, R. L. (2009). Attitudes and satisfaction with a
hybrid model of counseling supervision. Educational Technology & Society,
12,298-306.

Cook, J. E. ve Doyle, C. (2002). Working alliance in online therapy as compared to
face-to-face therapy: Preliminary results. Cyberpsychology & Behavior, 5, 95-
105.

Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs (CAC-
REP). (2016). 2016 CACREP standards. Alexandria, VA: Author.

Creswell, J. W. ve Plano-Clark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed met-
hod research. Thousand Oaks, CA: Sage.

Erbas, M. M., Kog, 1. ve Esen, E. (2020). Psikolojik danisman adaylarmnin siipervizyon
siirecine iliskin goriislerinin incelenmesi: Manisa Celal Bayar Universitesi 6r-
negi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(53), 183-
205.

Erkan-Atik, Z., Aricy, F. ve Ergene, T. (2014). Siipervizyon modelleri ve modellere
iliskin degerlendirmeler. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 5(42),
305-317.

Erkan-Atik, Z. ve Yildirim, 1. (2017). Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri
Tirkge Formu’nun gegerlik ve giivenirlik calismasi. Ege Egitim Der-
gisi, 18(1), 146-173.

Eryilmaz, A. ve Mutlu, T. (2018). Gelisimsel kapsamli siipervizyon modeline iliskin
psikolojik danigman adaylariin goriislerinin incelenmesi. Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, 17(65), 123-141.

Glosoff, H. L., Renfro-Michel, E. ve Nagarajan, S. (2016). Ethical issues related to
the use of technology in clinical supervision. T. Rousmaniere ve E. Renfro-
Michel, (Ed.), ACA using technology to enhance clinical supervision iginde
(31-46). Alexandria, VA: American Counseling Association.

Harvey, V. S. ve Struzziero, J. A. (2008). Professional development and supervision
of school psychologists (2. baski). Thousand Oaks, CA: Corwin Press.
Holloway, E. L. (1995). Clinical supervision: A systems approach. Thousand Oaks,

CA: Sage.

Ihan, T., Sarikaya, Y. ve Yontem, M. K. (2018). Siipervizor Rolleri Olgegi’nin (SRO)
gelistirilmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(4),
2103-2122.

Jakob, M., Weck, F. ve Bohus, M. (2013). Live supervision: From the one-way mirror
to video-based online supervision. Verhaltenstherapie, 23, 170-180.

Kalkan, B. ve Can, N. (2019). Psikolojik damgman egitiminde siipervizyon: Tir-
kiye’deki mevcut durumun ve standartlarin arastirilmast. Adiyaman Universi-
tesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9(2), 271-290.

Kanz, J. E. (2001). Clinical-supervision.com: Issues in the provision of online super-
vision. Professional Psychology: Research and Practice, 32(4), 415-420.

Karatas, K. ve Sonmez, N. (2019). Lise 6grencilerinin rehberlik hizmetlerine ve reh-
ber 6gretmene iliskin goriisleri: metaforik bir analiz. Journal of Theoretical
Educational Science, 12(3), 915-934.

Kaya, Y. S. (2017). Ogretmen adaylarinin matematiksel drnekleri algilayislari {izerine



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2023, 13(1), 105-134 133

bir metafor analizi. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 48-67.

Layne, C. M. ve Hohenshil, T. H. (2005). High tech counseling: Revisited. Journal of
Counseling & Development, 83, 222-226.

Lehrman-Waterman, D. ve Ladany, N. (2001). Development and validation of the
evaluation process within supervision inventory. Journal of Counseling Psyc-
hology, 48(2), 168-177.

Levitt, H., Korman, Y. ve Angus, L. (2000). A metaphor analysis in treatments of
depression: Metaphor as a marker of change. Counseling Psychology Quar-
terly, 13, 151-165.

McKinley, M. T. (2019). Supervising the sojourner: Multicultural supervision of in-
ternational students. Training and FEducation in Professional Psycho-
logy, 13(3), 174-179.

McMahon, M. ve Simons, R. (2004). Supervision training for professional counselors:
An exploratory study. Counselor Education and Supervision, 43(4), 301-309.

Meydan, B. (2015). Bireyle psikolojik danisma uygulamasinda mikro beceri siiper-
vizyon modeli’nin etkililiginin incelenmesi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik Dergisi, 5(43), 55-68.

Meydan, B. (2019). Facilitative and hindering factors regarding the supervisory rela-
tionship based on supervisors’ and undergraduate supervisees’ opinions. Pe-
gem Egitim ve Ogretim Dergisi, 9(1), 171-208.

Meydan, B. ve Kogyigit-Ozyigit, M. (2016). Siipervizyon iliskisi: psikolojik danisma
stipervizyonunda kritik bir 6ge. Ege Egitim Dergisi, 17(1), 225-257. London:
SAGE.

Nelson, J. A., Nichter, M. ve Henriksen, R. (2010). On-line supervision and face-to-
face supervision in the counseling internship: An exploratory study of simila-
rities and differences.
http://counselingoutfitters.com/vistas/vistas10/Article 46.pdf

Ozabaci, N. ve Basak, B. E. (2013). Ogretmenlerin 6grenme yetersizligi olan ¢ ogren-
cileri ile ilgili algilarmin metafor analizi yoluyla incelenmesi. Hacettepe Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28(1), 269-280.

Ozpolat, A. R. (2014). Psikolojik danigma ve rehberlik boliimii 6grencilerinin “psiko-
lojik danigsma” kavramina iligkin sahip olduklari metaforlar. Kastamonu Egi-
tim Dergisi, 22(1), 385-396.

Ozyiirek, R. (2009). Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalar1 ve 6g-
rencilere saglanan siipervizyon olanaklari: Ulusal bir tarama c¢alismasi. Tiirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(32), 54-63.

Patton, M. Q. (2002). Qualitative research & evaluation methods (3. bask1). Thousand
Oaks, California: Sage Publications.

Pekdogan, S. ve Kanak, M. (2015). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yaraticiliga ilis-
kin algilari: Metafor analizi 6rnegi. Uluslararasi Egitim Bilimleri Dergisi, 3,
138-147.

Perry, C. W. (2012). Constructing professional identity in an online graduate clinical
training program: Possibilities for online supervision. Journal of Systemic The-
rapies, 31, 53-67.

Rousmaniere, T. (2014). Using technology to enhance clinical supervision and trai-
ning. C. E. Watkins ve D. Milne, (Ed.), International handbook of clinical su-
pervision i¢inde (204-237). New York, NY: Wiley Publishers.



134 Uzm. Psk. Dan. Oguz MERCAN / Dr. Asiye DURSUN

Sidekli, S., Pekdemir, E. ve Yorulmaz, A. (2021). Tlkokul dérdiincii sinif ogrencileri-
nin “iiggen, kare ve dikdortgen” kavramlarma iliskin metaforlari. Anadolu Jo-
urnal of Educational Sciences International, 11(1), 116-134.

Sivis-Cetinkaya, R. ve Kararrmak, O. (2012). Psikolojik danisman egitiminde siiper-
vizyon. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(37), 107-121.

Snow, W. H. ve Coker, J. K. (2020). Distance counselor education: past, present, fu-
ture. Professional Counselor, 10(1), 40-56.

Sorlie, T., Gammon, D., Bergvik, S. ve Sexton, H. (1999). Psychotherapy supervision
face-to-face and by video conferencing: A comparative study. British Journal
of Psychotherapy, 15(4), 452-462.

Stebnicki, M. A. ve Glover, N. M. (2001). E-supervision as a complementary appro-
ach to traditional face-to-face clinical supervision in rehabilitation counseling:
Problems and solutions. Rehabilitation Education-New York-Pergamon
Press, 15(3), 283-294.

Tabachnick, B. G. ve Fidell, L. S. (2007). Experimental designs using ANOVA. Bel-
mont: Thomson/Brooks/Cole.

Uygun, T., Gokkurt, B. ve Neslihan, U. (2016). Universite 6grencilerinin matematik
problemine iliskin algilarnin metafor yoluyla analiz edilmesi. Bartin Univer-
sitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 536-556.

Vaccaro, N. ve Lambie, G. W. (2007). Computer-based counselor-in-training super-
vision: Ethical and practical impliations for counselor educators and supervi-
sors. Counselor Education & Supervision, 47, 46-57.

Vannucci, M. J., Whiteside, D. M., Saigal, S., Nichols, L. ve Hileman, S. (2017). Pre-
dicting supervision outcomes: what is different about psychological assess-
ment supervision? Australian Psychologist, 52(2), 114-120.

Watson, J. C. (2003). Implementing computer technology into the delivery of coun-
seling supervision. Journal of Technology in Supervision, 3.
http://jtc.colstate.edu/vol3 _1/Watson/Watson.htm

Woo, H., Bang, N. M., Lee, J. ve Berghuis, K. (2020). A meta-analysis of the coun-
seling literature on technology-assisted distance supervision. International Jo-
urnal for the Advancement of Counselling, 42(4), 424-438.

Wood, J. V., Miller, T. W. ve Hargrove, D. S. (2005). Clinical supervision in rural
settings: A telehealth model. Professional Psychology: Research and Practice,
36(2), 173-179.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. An-
kara: Seckin Yayincilik.

Yildiz, A. D. ve Tiirk, E. G. (2018). Okul psikolojik danismanlarinin gérev sinirlar
ve sorumluluklarinin metaforlar ile analizi. Kastamonu Egitim Dergisi, 26(4),
1207-1216.



