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Oz

Psikolojik danigmanlarin mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirme siirecinde sahip
olmasi gereken 6zellikler uzun siiredir arastirmalarin konusu olma 6zelligini tagimak-
tadir. Buradan hareketle arastirmada psikolojik danigman adaylarmin duygusal zeka
diizeyleri ile psikolojik danisma 6z-yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amag-
lanmistir. Ayrica psikolojik danisman adaylariin duygusal zeka diizeylerinin ve psi-
kolojik danigma 6z-yeterliklerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi arastir-
manin amaglarindan bir digerini olusturmaktadir. Arastirmaya Sakarya Universitesi,
Diizce Universitesi, Uludag Universitesi ve Sabahattin Zaim Universitesi olmak iizere
dort tiniversiteden toplam 200 psikolojik danigman aday1 goniillii katilim saglamistir.
Psikolojik danisman adaylar1 adi gegen {iniversitelerin Rehberlik ve Psikolojik
* Sorumlu Yazar.  Tel: +90 264 29 53 980 | Arastirma Makalesi.
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Danigsmanlik lisans programlarinin son siniflarinda 6grenim gérmekte olan ve “Bi-
reyle Psikolojik Danigma Uygulamalar1” dersini almig dgrencilerden olusmaktadir.
Arastirma kapsaminda veriler, Schutte Duygusal Zeka Testi ve Psikolojik Danigma
Oz-Yeterlik Olgegi ile toplanmistir. Arastirmada tarama yontemi uygulanmis olup,
veriler SPSS programinda analiz edilmistir. Verileri test etmek i¢in Spearman Sira
Farklar1 korelasyon analizi ve Mann Whitney U Testi uygulanmistir. Arastirma sonu-
cunda psikolojik danisman adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile psikolojik danigma
oz-yeterlikleri alt 6lgekleri (yardim becerileri 6z-yeterligi, oturum yonetmeye iliskin
0z-yeterlik ve zorluklara iligskin 6z-yeterlik) ve psikolojik danigma 6z-yeterlikleri 61-
¢egi toplam puanlari arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunmustur. Ayrica kadinlarin yardim becerileri 6z-yeterligi puanlarinin er-
keklerin puanlarindan; goniillii staj faaliyetlerine katilmis olanlarin duygusal zeka dii-
zeyleri ve yardim becerileri 6z-yeterliklerinin digerlerinden istatistiksel olarak daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik danisman aday1; Duygusal zeka; Psikolojik danigma
0z-yeterligi; Yardim becerileri 6z-yeterligi; Oturum ydnetmeye iliskin 6z-yeterlik;
Zorluklara iliskin 6z-yeterlik.

An Investigation of the Relationship between Emotional
Intelligence Levels and Counseling Self-Efficacy of

Psychological Counselor Candidates

Abstract

The characteristics that psychological counselors must have in the pro-
cess of fulfilling the requirements of their profession have been the sub-
ject of research for a long time. The aim of this study is to examine the
relationship between emotional intelligence levels and counseling self-
efficacy of psychological counselor candidates. In addition, examina-
tion of emotional intelligence levels and counseling self-efficacy of
psychological counselor candidates in terms of diverse variables is
another aim of study. A total of 200 psychological counselor candidates
from Sakarya University, Diizce University, Uludag University and Sa-
bahattin Zaim University participated voluntarily. Psychological coun-
selor candidates are the senior students who are studying Psychological
Counseling and Guidance in the undergraduate programs of the afore-
mentioned universities and who have taken “Individual Counseling
Practices” course. In the scope of the research, the data were collected
by the Schutte Emotional Intelligence Scale and the Psychological Co-
unseling Self-Efficacy Scale. In the research, the screening method was
applied and the data was analyzed in the SPSS program. Spearman
Rank Differences correlation analysis and Mann Whitney U test were
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applied to test the data. As a result of the study, a moderately statisti-
cally significant positive relation was found between the emotional in-
telligence levels and psychological counseling self-efficacy subscales
(helping skill self-efficacy, session management self-efficacy and co-
unseling challenges self-efficacy), and total scores of psychological co-
unseling self-efficacy scale. In addition, women's helping skill self-ef-
ficacy scores were found statistically higher than men's; and those who
participated in internship activities had higher emotional intelligence
levels and helping skill self-efficacy than others.

Keywords: Psychological counselor candidate; Emotional intelligence;
Counseling self-efficacy; Helping skill self-efficacy; Session manage-
ment self-efficacy; Counseling challenges self-efficacy.

Extended Summary

Purpose

The positive effect of psychological counseling on the individual has
been proven by many scientific studies and tested by experimental methods
(Cetiner, 1992; Colak, 2010; Dielman and Franklin, 1998; Diisiinceli, 2015;
Vural, 2010). The most important factor contributing to the effectiveness of
this process is undoubtedly psychological counselors. The characteristics that
psychological counselors must have, such as occupational self-efficacy
(Kogak, 2018) and emotional intelligence contribute to counseling skills of
psychological counselors, counseling sessions and development of the client
in therapy sessions (Martin, Easton, Wilson, Takemoto and Sullivan, 2004).

The aim of this study is to examine the emotional intelligence levels
and counseling self-efficacy of psychological counseling candidates and to
determine the relationship of emotional intelligence with counseling self-effi-
cacy, helping skill self-efficacy, session management self-efficacy and coun-
seling challenges self-efficacy.

Method

This study examines the relationship between emotional intelligence
levels and counseling self-efficacy of psychological counselor candidates, so
the relational screening model, which is the type of screening model, was used
in the research. A total of 200 psychological counselor candidates (144
women, 56 men) from four universities; 70 from Sakarya University (35%),
60 from Diizce University (30%), 44 from Sabahattin Zaim University (22%)
and 26 from Uludag University (13%) constitute the sample of the study. The
participants were applied the original form of Schutte Emotional Intelligence
Test which was developed by Schutte, Malouff, Hall, Haggerty, Cooper,
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Golden and Dornheim in 1998, and whose validity and reliability studies were
conducted and adapted to Turkish by Tatar, Tok, Tekin-Bender and Saltu-
koglu (2017) and the Psychological Counseling Self-Efficacy Scale which
was developed by Lent, Hill and Hoffman in 2003 and adapted to Turkish by
Pamuk¢u and Demir (2013), was used as a data collection tool. The analysis
of the data obtained from the research was made with the SPSS package pro-
gram. For analysis, Spearman’s Rank-Difference correlation analysis and
Mann-Whitney U Test were applied.

Results

According to the findings of the study, there is a moderately statistically
significant positive relation between emotional intelligence levels and psycho-
logical counseling self-efficacy subscales (helping skill self-efficacy, session
management self-efficacy and counseling challenges self-efficacy), and the
total scores of psychological counseling self-efficacy scale.

Counselor candidates’ helping skill self-efficacy scores differ signifi-
cantly depending on gender: women’s helping skill self-efficacy scores are
statistically higher than men’s. Psychological counselor candidates’ emotional
intelligence levels, session management self-efficacy, counseling challenges
self-efficacy, and total scores on the psychological counseling self-efficacy
scale do not differ significantly depending on gender.

The emotional intelligence levels and helping skill self-efficacy of the
psychological counselor candidates differ significantly depending on whether
or not they have participated in internship activities. Psychological counselor
candidates’ session management self-efficacy, counseling challenges self-ef-
ficacy, and total scores on the psychological counseling self-efficacy scale do
not differ significantly depending on whether or not they have done internship.

Discussion

Psychological counseling is classified as a helping profession. In this
context, in Sakar’s study (2018), it can be said that the finding related to in-
creasing altruism as the level of emotional intelligence increases, is similar to
the finding that the level helping skill self-efficacy subdimension increases as
the level of emotional intelligence increases. When having session manage-
ment self-efficacy is assessed among the characteristics of effective psycho-
logical counselors; the finding of Capri and Demirdz (2016), regarding that
emotional intelligence increases the effective psychological counselor's qual-
ifications, can be said to be supportive of a positive relationship between
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emotional intelligence and session management self-efficacy, also in the cur-
rent study.

The positive relationship between emotional intelligence and psycho-
logical strength variables that Armstrong, Galligan and Critchley (2011)
found supports the positive relationship between self-efficacy to managing
challenges and emotional intelligence in the scope of the current study. When
the studies coinciding with the findings of the current study analyzed, the stud-
ies of Capri and Demir6z (2016), Durmusgelebi and Karayagiz (2018) reveal
a positive relationship between the psychological counselor candidates' emo-
tional intelligence levels and their total scores of the psychological counseling
self-efficacy scale. In parallel with the current study, Kili¢’s (2019) research
on psychological counselor candidates, which investigates the relationship be-
tween emotional intelligence and self-efficacy perceptions by some variables,
has showed that women have higher self-efficacy levels than men, regarding
helping skill factor of psychological counseling self-efficacy.

The research findings have showed that psychological counselor candi-
dates’ emotional intelligence levels, session management self-efficacy, coun-
seling challenges self-efficacy, and total scores of self-efficacy do not differ
depending on gender.

In parallel with the current research, there are studies that reveal that
emotional intelligence can improve in the literature and experiences and extra
activities increase the emotional intelligence levels of psychological counse-
lors (Mabogoglu, 2006; Semiz-Koéroglu, 2006; Tiirkekul, 2019). In parallel
with the current research again, it has been determined that the practices done
and experiences gained in the field of psychological counseling and the activ-
ities towards personal and social development increase self-efficacy percep-
tions (Firinci-Kodaz and Vural-Batik, 2018; Meyer, 2012).

Conclusion

By developing this study, existing scales can be applied to the psycho-
logical counselors who are already working in the field as well as to the psy-
chological counselor candidates and a comparison study can be conducted. By
doing a longitudinal study with the current sample, the effect of internship
experience can be tested again in future periods. Practices enhancing emo-
tional intelligence and self-efficacy can be included in the curricula of Psy-
chological Counseling and Guidance Programs, and emotional intelligence
can be added to the programs as an elective course to improve the skills of
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counselor candidates.

Although the number of samples constitutes the limitation of the re-
search, the fact that the study was conducted at four different universities and
in four different cities the strength of the research of the study. The results of
the research are also considered to contribute to the awareness about the emo-
tional intelligence levels of the psychological counselor candidates and about
how self-efficacy perceptions are related, and contribute to the planning pro-
cesses for the institutions that support the organizations of the Psychological
Counseling and Guidance programs.

Giris

Giliniimiizde bireylerin i¢inde bulunduklar1 olumsuz yasam olaylar ile
bas edebilmelerinde ve kendilerini tanima siireglerinde psikolojik yardim
onemli bir rol {istlenmektedir. Psikolojik danisma; bireyin kendisini ve etra-
findaki imkanlar fark etmesi, segme ve planladig1 kararlar1 uygulama beceri-
sini gelistirmesi, problemlerinin farkina varip ¢oziimler iiretebilmesi (Demi-
rel, 2013), cevresiyle uyumlu olmas1 ve kendini ger¢eklestirmesi i¢in belli ku-
ram ve ilkeler g6z oniine alinarak uzman kisiler tarafindan sunulan profesyo-
nel yardim siirecidir (Ikiz, 2016). Bu baglamda gesitli amaglara yonelik ger-
ceklestirilen psikolojik danigma siireglerinin birey ilizerindeki olumlu etkisi
pek ¢ok bilimsel ¢alisma ile kanitlanmig ve deneysel yontemlerle sinanmistir
(Cetiner, 1992; Colak, 2010; Dielman ve Franklin, 1998; Diisiinceli, 2015;
Vural, 2010). Bu siirecin etkililigine katki saglayan en 6nemli unsur kuskusuz
psikolojik danigsmanlardir. Psikolojik danmigmanlardan meslegin gerektirdigi
diizeyde empati becerisine sahip olmasi (Giilbahge ve Ozkurt, 2016), sosyal
etkilesim odakli, duygu ve diislincelerini anlayan, yeni deneyimlere agik bi-
reyler olmasi (Civitci ve Aricioglu, 2012), farkh kiiltiirlere duyarli olmasi
(Bektas, 2006), entelektiiel yeterlik, enerji, esneklik, destek, iyi niyet ve 6z-
farkindalik &zelliklerine sahip olmas1 beklenmektedir (Ikiz ve Totan, 2014).
Psikolojik danigmanlarin sahip olmas1 gereken 6zelliklere ek olarak mesleki
0z-yeterlik (Kogak, 2018) ve duygusal zeka da danismanlik becerilerine, psi-
kolojik danigma seanslarina ve terapi oturumlarinda daniganlarin gelisimine
katki saglamaktadir (Martin, Easton, Wilson, Takemoto ve Sullivan, 2004).
Icerik acisindan zengin ve islevsel damisma siireclerinin gerceklesebilmesi
icin psikolojik danmigmanlarin duygusal zeka diizeylerini ve 6z-yeterliklerini
fark etmeye ve gelistirmeye yonelik arastirmalar 6nem tagimaktadir.

Psikolojik danisma 6z-yeterligi hem psikolojik danisman adaylarinin
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hem de uzman olan psikolojik danismanlarin ileride ytirtiitecekleri bir psikolo-
jik danigma oturumuna iligkin yeterliklerine yonelik inanglarini igermektedir
(Capri ve Demirdz, 2016). Oz-yeterlik, psikolojik ve fiziksel saglik, yaratici-
lik, problem ¢6zme, benlik saygis1 gibi kisi i¢in olumlu sonuglara yol agmak-
tadir (Gecas, 1989). Oz-yeterlik kavramim ilk kez kullanan Bandura (1993)
algilanan 6z-yeterligin bireylerin bilissel ve akademik gelisimlerine dnemli
bir katkida bulundugunu ortaya koymustur. Etkili psikolojik danisman nite-
liklerine sahip psikolojik danigsmanlarin psikolojik danigsma 6z-yeterlik diizey-
lerinin arttigini bulgulayan ¢aligmalar mevcuttur (Yayla ve Ikiz, 2017). Bir
baska ifadeyle psikolojik danigma becerilerine sahip olmak danigmanin 6z ye-
terligini arttirmaktadir (Sali-Bilgi¢, 2011). Ayrica psikolojik danismanlarin
kazandiklar1 deneyimler ve aldiklar egitimler de 6z-yeterliklerinin artmasina
etki eden unsurlar arasinda yer almaktadir (Yiiksel, Diken, Aksoy ve Karaas-
lan, 2012). Alanyazindaki ¢aligmalarin psikolojik danigmanlarin alana iligkin
0z-yeterliklerinin 6nemini vurguladigi goriilmektedir.

Zekanin pek ¢ok alani bulunmakta ve aragtirmanin inceleme konusu
olan duygusal zeka bunlardan birini olusturmaktadir. Duygusal zeka 1Q test-
lerindeki puanlarin tersine bireyin kendisinin ve bagkalariin duygularim al-
gilama, ifade etme ve diizenleme becerisindeki basarisi ile iligkilidir (Plotnik,
2009). Aym1 zamanda bireyin duygularini etkili sekilde yonetmesini ifade et-
mektedir (Santrock, 2014). Duygusal zeka kavrami ilk olarak Peter Salovey
ve John Mayer (1990) tarafindan ortaya atilmigtir. Daniel Goleman (1995) ise
Duygusal Zeka (Emotional Intelligence) isimli kitabiyla kavramin yayginlas-
masinda onemli bir rol {istlenmistir. Salovey ve Mayer (1990)’in tanim ile
duygusal zeka, bilgiyi davranig ve diisiinceleri yonlendirmek i¢in kullanma,
kendisinin ve bagkalarinin duygu ve diisiincelerini izleme, bunlar1 birbirinden
ayirt etme ve ayn1 zamanda kendisinin ve bagkalarinin duygularini yonete-
bilme becerisidir. Bu baglamda duygusal zeka iletisim siirecinde énemli bir
yere sahiptir.

Insanlarla etkilesim halinde olan psikolojik danismanlarda olmasi gere-
ken 6zelliklerden biri ise duygularin ayriminda olma becerisidir (Hackney ve
Cormier, 2008). Bu da kavramsal anlamda duygusal zekaya isaret etmektedir.
Alanyazinda psikolojik danigma ve rehberlik programindan mezun olan birey-
lerin duygusal zekalarinin bagka alanlardan mezun olanlara kiyasla daha yiik-
sek olduguna dair ¢caligmalara rastlanmaktadir (Altinkaynak ve Cakir, 2015).
Amerika’da 66’s1 egitimine devam eden, 74’ profesyonel psikolojik



268 Dog. Dr. Betiil DUSUNCELI / Drt. Beyza Nur TUFAN / Uzm. Psk. Dan. Gamze DEMIREL

danigsman olan 140 psikolojik danisman iizerinde yapilan arastirmanin bulgu-
lar1 da profesyonel danismanlar olarak kariyerlerine hazirlanan bireylerde
duygusal zekanin 6nemli bir yap1 oldugu sonucunu ortaya koymaktadir (Eas-
ton, Martin Jr. ve Wilson, 2008). Duygusal zekénin sabit bir yap1 olmayip,
verilen egitime bagh olarak gelistirilebilmesi (Avci, 2018) de psikolojik da-
nisman egitiminde duygusal zekdya yer verilmesinin islevsel oldugunu goste-
rebilir.

Psikolojik danigman adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile psikolojik
danigsma 6z-yeterliklerini incelemeyi amaglayan bu ¢aligmanin amacit duygu-
sal zekanin danisma 6z-yeterligi, 6z-yeterliligin alt boyutlar1 olan yardim be-
cerileri 0z-yeterligi, oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik ve psikolojik da-
nisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik ile iligkisini ortaya koymaktir.
Bu baglamda arastirma; duygusal zeka diizeyi ile danisma 6z yeterligi arasin-
daki iligkinin incelenmesinin; psikolojik danigsman adaylarinin duygusal zeka
diizeyleri ile 6z-yeterlik algilarinin nasil bir iliskiye sahip olduguna iliskin far-
kindaliklarimin artmasina katki saglayarak, Rehberlik ve Psikolojik Danig-
manlik programlarina ait egitimlerin etkili bir sekilde diizenlenmesini destek-
leyekleyecegi diistiniilmektedir. Ayrica psikolojik danisman adaylarinin duy-
gusal zeka diizeylerinin ve psikolojik danisma &z-yeterliklerinin cinsiyet ve
goniillii staj faaliyetlerine katilma durumlart agisindan incelenmesi arastirma-
nin amaglarindan bir digerini olugturmaktadir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma psikolojik danisman adaylarinin duygusal zeka diizeyleri
ile psikolojik danigma 6z-yeterligi arasindaki iliskiyi incelediginden arastir-
mada tarama modelinin bir ¢esidi olan iligkisel tarama modeli kullanilmigtir.
Iki ya da daha fazla degisken arasindaki degisimin varligi ve derecesini belir-
lemede kullanilan arastirma modeline iliskisel tarama modeli denmektedir
(Karasar, 2010).

Calisma Grubu

Arastirmaya Sakarya Universitesinden 70 (%35), Diizce Universitesin-
den 60 (%30), Sabahattin Zaim Universitesinden 44 (%22) ve Uludag Univer-
sitesinden 26 (%13) olmak iizere dort tiniversiteden toplam 200 psikolojik da-
nisman aday1 (144 kadin, 56 erkek) goniillii katilim saglamigtir. Yaslar1 20 ile
26 arasinda degisen psikolojik danigman adaylar1 adi gegen {iniversitelerin
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programlarinin son smiflarinda
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ogrenim gormektedir. Katilimcilarm Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olge-
gini saglikli yanitlayabilmeleri i¢in “Bireyle Psikolojik Danisma Uygulama-
lar1” dersini almis olmalar1 6n kosul olarak belirlenmis ve 6n kosula uymayan
ogrenciler aragtirmaya dahil edilmemistir. igerigi geregi Psikolojik Danigma
Oz-Yeterlik Olgegi sorularmi, bireyle psikolojik danisma uygulamasi yapmis
Ogrencilerin yanitlamalar1 arastirmanin amaglar1 agisindan uygun bulunmus-
tur.

Veri Toplama Araclan
Arastirma kapsaminda veriler, Kisisel Bilgi Formu, Schutte Duygusal
Zeka Testi ve Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi ile toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formunda 6grenim
gordiikleri tiniversite, cinsiyet ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alanina
yonelik goniillii staj faaliyetlerine katilma durumuna iliskin sorulara yer veril-
mistir.

Schutte Duygusal Zeka Testi

Bu calismada Schutte, Malouff, Hall, Haggerty, Cooper, Golden ve
Dornheim tarafindan 1998 yilinda gelistirilmis olan, Tatar, Tok, Tekin-Bender
ve Saltukoglu (2017)’nun Tiirk¢eye uyarlayarak gecerlilik ve giivenirlilik ¢a-
ligmalarini yaptig1 asil form Schutte Duygusal Zeka Testi (Emotional Intelli-
gence Test) kullamlmustir. Olgek 5°li likert tipidir (1. kesinlikle katilmiyorum,
2. katilmiyorum, 3. fikrim yok, 4. katiliyorum, 5. kesinlikle katiliyorum) ve
yetiskin bireyler icin gelistirilmistir. Olcekte 62 maddeden olusan madde ha-
vuzu icerisinden AFA ile 33 madde secilmistir. Olgegin 5., 28. ve 33. madde-
leri ters kodlanmaktadir. Test lizerinden toplam puan elde edilerek duygusal
zeka diizeyinin yiiksek olup olmayisi dlciilmektedir. Yine test yapisi tek bo-
yutlu aliarak 6nce agimlayici faktor analizi daha sonra da dogrulayici faktor
analiziyle (DFA) test edilerek dogrulayici faktor analizi sonuglar1 dogrultu-
sunda sinir diizeyde kabul edilebilir tek boyutlu faktdr yapisindan olugmakta-
dir. Testin i¢ tutarlilik katsayisi igin Cronbach Alfa degeri 0.86 olarak bulun-
mustur. Test tekrar test sonuglarina gore 15 giin sonra uygulanan test gecerlik
katsayist 0.81, 30 giin sonra uygulanan test gecerlik katsayis1 ise 0.78 bulun-
mustur. Iki ayr1 uygulamayla yiiriitillen dlgiit bagintili gegerlik galismasina
gore SDZT-33-Tr’nin TAS-20 ile arasinda -0.63, GGSDZO ile arasinda da
0.87 bagmt1 katsayilar1 gézlenmistir (Tatar ve ark., 2017).
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Psikolojik Damsma Oz-Yeterlik Olcegi

Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterligi diizey-
lerinin dlglilmesi amactyla Lent, Hill ve Hoffman tarafindan 2003 yilinda ge-
listirilen “Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olcegi nin Tiirkceye uyarlamasi
Pamukcu ve Demir (2013) tarafindan yapilmistir. Olgek igerisinde ii¢ faktor
ve 41 madde bulunmaktadir. ik faktér 15 maddeden olusan yardim becerileri
0z-yeterligi; ikinci faktor 10 maddeden olusan oturum ydnetmeye iliskin 6z-
yeterlik, ticlincii faktor ise 16 maddeden olusan psikolojik danigma siirecin-
deki zorluklara iliskin &z-yeterliktir. “Psikolojik Danmisma Oz-Yeterlik Ol-
¢egi” hi¢ giivenmiyorum (0) ve tamamen giiveniyorum (9) seklinde 10’lu de-
recelendirmeye sahiptir. Giivenirlik ¢aligmalar1 sonucunda 6lgegin 6zgiin bi-
¢iminin i¢ tutarhigi .97°dir. Alt dlgeklerde i¢ tutarlik katsayisi ise .79 ile. 94
arasinda degismektedir. Olgegin psikolojik danisman adaylarmin, psikolojik
danigma 6z-yeterliklerini 6l¢mede yeterli oldugu goriilmektedir (Pamukcu ve
Demir, 2013).

Veri Toplanmasi ve Analizi

Arastirmacilar ¢alisma verilerini Sakarya Universitesi, Diizce Univer-
sitesi, Uludag Universitesi ve Sabahattin Zaim Universitesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik lisans programlarmin son smiflarinda 6grenim gor-
mekte olan &grencilere, 6grenim gordiikleri siniflarda uygulamistir. Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi dersini alarak, psikolojik danigsma stireci yo-
netmis 200 psikolojik danigman aday1 ¢caligmaya goniillii katilim saglamustir.

Aragtirma sonucunda elde edilen verilerin analizi SPSS paket programi1
ile yapilmistir. Psikolojik danisman adaylarimin duygusal zeka diizeyleri ile
psikolojik danisma 6z-yeterlikleri arasinda iliski olup olmadigini test etmek
icin verilerin normal dagilim gdstermemesi sebebiyle Spearman Sira Farklar
korelasyon analizi kullanilmigtir. Ayrica psikolojik danisman adaylarmin duy-
gusal zeka diizeylerinin ve psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin cinsiyete ve
gOniillii staj faaliyetlerine katilma durumuna gore farklilagip farklilagmadigini
belirlemek amaciyla verilerin normal dagilim gostermemesi sebebiyle Mann
Whitney U Testi uygulanmistir.

Bulgular
Psikolojik danigman adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile psikolojik
danigsma 6z-yeterlikleri arasinda iliski olup olmadigini test etmek icin yapilan
Spearman Sira Farklan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Spearman Sira Farklar1 Korelasyon Analizi Sonuglari

Psikolojik Danisma Oz Yeterligi Olcegi

Alt Olgekleri
Psikolojik Danisma
Yardim - Oturum oy ara Oz Yeterligi Olgegi
Becerileri  Yonetmeye ligkin Toplam Puanlar1
Oz-Yeterligi Iliskin Oz-veterlik
Oz-yeterlik y
Duygusal Korelasyon Katsayist 346 362 321 405
Zeka Olgegi ) .000 .000 000 000
Toplam
Puanlar n 200 200 200 200

Tablo 1’e gore psikolojik danigman adaylarinin duygusal zeké diizey-
leri ile psikolojik danigma 6z-yeterlikleri alt 6lgekleri (yardim becerileri 6z-
yeterligi, oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik ve zorluklara iligkin 6z-yeter-
lik) ve psikolojik danisma 6z-yeterlikleri 6l¢eginin toplam puanlar1 arasinda
pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir
(p<0.01).

Psikolojik danisman adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin ve psiko-
lojik danigma 6z-yeterliklerinin cinsiyete gore farklilagip farklilagmadigini be-
lirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U Testi sonuglar1 Tablo 2’de veril-
mistir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Mann Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet n Sira Ort.  Sira Toplamm U P

Duygusal Zeka Kadmn 144 105.38 15174.00
Erkek 56 87.96 4926.00 3330000 .056
Toplam 200

Yardim Becerileri Kadmn 144 105.85 15242.00

Oz-Yeterligi Erkek 56 86.75 4858.00 3262.000 036
Toplam 200

Oturum Yonetmeye  Kadin 144 105.08 15131.50

fliskin Oz-Yeterlik  Erkek 56 88.72 4968.50 3372500 .073
Toplam 200

Zorluklara Hliskin Kadmn 144 98.42 14173.00

Oz-Yeterlik Erkek 56 105.84 5927.00 3733.000  .4I¢6
Toplam 200

Psikolojik Damisma  Kadin 144 103.29 14873.50

Oz Yeterligi Olgegi  Erkek 56 9333 522.50 3630500 .275

Toplam Puanlar1 Toplam 200

Tablo 2’ye gore psikolojik danigman adaylarinin yardim becerileri 6z-
yeterligi puanlar cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermektedir (p<0.05).
Kadilarin yardim becerileri 6z-yeterligi puanlar1 erkeklerin puanlarindan is-
tatistiksel olarak daha yiiksektir. Psikolojik danigman adaylarinin duygusal
zeka diizeyleri, oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlikleri, zorluklara iligkin 6z-
yeterlikleri ve psikolojik danigma 6z yeterligi 6l¢egi toplam puanlari cinsiyete
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gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir (p>0.05).

Psikolojik danisman adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin ve psiko-
lojik danigma 6z-yeterliklerinin goniillii staj faaliyetlerine katilma durumuna
gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney
U Testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Goniillii Staj Faaliyetlerine Katilma Durumuna Gére Mann Whitney
U Testi Sonuglari

Staj Faaliyetlerine n Sira Sira U V4
Katilma Ort. Toplami
Duygusal Zeka Evet 83 111.68 9269.50 3927.500 .021
Hayir 117 92.57 10830.50
Toplam 200
Yardim becerileri Evet 83 113.23 9398.00 3799.000 .009
Oz-Yeterligi Hayir 117 91.47 10702.00
Toplam 200
Oturum Yoénetmeye Evet 83 109.08 9053.50 4143.500 .077
Tliskin Oz-yeterlik Hayir 117 94.41 11046.50
Toplam 200
Zorluklara iliskin Evet 83 103.03 8630.00 4567.000 .474
Oz-yeterlik Hayir 117 98.03 11470.00
Toplam 200
Psikolojik Danisma  Evet 83 109.41 9081.00 4116.000 .067
Oz Yeterligi Olcegi  Hayir 117 94.41 11019.00
Toplam Puanlar1 Toplam 200

Tablo 3’e gore psikolojik danigsman adaylarinin duygusal zeké diizey-
leri ve yardim becerileri 6z-yeterlikleri goniillii staj faaliyetlerine katilma du-
rumuna gore anlaml bir farklilik géstermektedir (p<0.05). Rehberlik ve Psi-
kolojik Danigsmanlik alanina yonelik olarak (Alan Calismasi ve Kurum Dene-
yimi kapsami diginda) goniillii staj faaliyetlerine katilmis olanlarin duygusal
zeka diizeyleri ve yardim becerileri 6z-yeterlikleri, bu faaliyetlere katilmamig
olanlara gore istatistiksel olarak daha yiiksektir. Psikolojik danigsman adayla-
rmin oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlikleri, zorluklara iligkin 6z-yeterlik-
leri ve psikolojik danisma 6z yeterligi 6l¢egi toplam puanlar ise goniillii staj
faaliyetlerine katilma durumuna gore anlamli bir farklilik géstermemektedir
(p>0.05).

Tartisma
Yapilan galigmada psikolojik danigman adaylarinin duygusal zeka dii-
zeyleri ile psikolojik danigma 6z-yeterlikleri alt dlgekleri (yardim becerileri
0z-yeterligi, oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik ve zorluklara iliskin 6z-ye-
terlik) ve psikolojik danisma 6z-yeterlikleri dlgegi toplam puanlar arasinda
pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.
Alanyazinda duygusal zeka diizeyi arttikca genel olarak psikolojik danisma
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Oz-yeterliginin de arttigim1 gosteren caligmalara rastlanmasina karsin (Capri
ve Demir6z, 2016; Easton ve ark., 2008; Durmusgelebi ve Karayagiz, 2018)
duygusal zeka ve psikolojik danisma 6z-yeterlikleri alt dlgekleri ile ilgili bir
iligkilendirmeye rastlanmamustir. Bu baglamda duygusal zeka ve yardim be-
cerileri 6z-yeterligi arasindaki pozitif yonde anlamli iliskiyi destekleyebilecek
benzer nitelikte ¢aligmalar incelenmistir. Tanim1 prososyal davranig ekse-
ninde yardimseverlik olarak karsimiza ¢ikan 6zgecilik kavrami (Karadag ve
Mutafeilar, 2009) genis kapsamiyla yardim becerileri 6z-yeterligini icine al-
maktadir. Nitekim psikolojik danigma bir yardim meslegi olarak siniflandiril-
maktadir. Bu dogrultuda psikolojik danisma alanini bagkalarina yardime1 ol-
dugu i¢in dnemli goren psikolojik danigman adaylarindan meslege iliskin ki-
sisel egilimleri yiiksek bulunmustur (Korkut-Owen ve Tuzgdl-Dost, 2020a).
Sakar (2018)’1n ¢alismasinda duygusal zeka diizeyi arttik¢a 6zgeciligin art-
masina iligkin bulgusu, mevcut arastirmada da duygusal zeka diizeyi arttikca
yardim becerileri 6z-yeterligi alt boyutunun artmasi bulgusu ile benzerlik gos-
termektedir. Duygusal zekanin psikolojik danigmanlar1 bagkalarina yardimda
bulunmaya, duygularina ve hislerine odaklanarak yardim becerilerini kullan-
maya yonlendirdigi diistiniilebilir.

Oturum yonetmeye iligkin 6z-yeterlige sahip olmak etkili psikolojik da-
nisman Ozellikleri arasinda degerlendirildiginde Capri ve Demirdz (2016)’{in
duygusal zekénin etkili psikolojik danisman niteliklerini arttirdigina iligkin
bulgusunun, mevcut ¢alismanin duygusal zeka ve oturum yonetmeye iliskin
oz-yeterlikleri arasindaki pozitif iliskiyi destekler nitelikte oldugu goriilmek-
tedir. Duygusal zekés1 yiiksek olan psikolojik danigman adaylarinin oturum
yonetmeye iliskin psikolojik yeterliklerinin yliksek olmasi arasgtirmanin bek-
lenen sonuglar arasinda degerlendirilebilir.

Psikolojik danigman adaylarinin danisma siirecinde yasayabilecekleri
zorluklara iliskin gdsterdikleri tepkilerin bir anlamda onlarn psikolojik daya-
nikliliklarm gosterdigi sdylenebilir. Nitekim psikolojik dayaniklilik stresli
yasam olaylar1 kargisinda bir direng mekanizmasi olarak ¢alismaktadir (Terzi,
2016). Bu baglamda, Armstrong, Galligan ve Critchley (2011)’in duygusal
zeka ve psikolojik dayamklilik degiskenleri arasinda bulduklar pozitif yon-
deki iliski, mevcut ¢calismada zorluklara iliskin 6z-yeterlik ile duygusal zeka
arasindaki pozitif yondeki anlamli iliskiyi destekler niteliktedir.

Capri ve Demir6z (2016) ile Durmuscelebi ve Karayagiz (2018)’1n ¢a-
ligmalarinin da psikolojik danigman adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile
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psikolojik danigma 6z-yeterlik 6lgegi toplam puanlar arasinda pozitif yonde
anlaml bir iliski ortaya koydugu, diger bir deyisle psikolojik danigman aday-
larinin duygusal zeka diizeyleri arttik¢a psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin
de arttig1 goriilmektedir. Bu baglamda Capri ve Demirdz (2016) ile Durmus-
celebi ve Karayagiz (2018)’1n bulgulart mevcut ¢aligmanin bulgulart ile ortiis-
mektedir. Alanyazin incelendiginde; duygusal zeka ve 6z-yeterlik arasindaki
iligkiyi inceleyen psikolojik danigman adaylar1 disinda drnekleme sahip baska
arastirmalarin da mevcut oldugu fark edilmektedir (Abdolvahabi, Bagheri,
Haghighi ve Karimi, 2012; Chan, 2004; Moafian ve Ghanizade, 2009; Raste-
gar ve Memarpour, 2009; Salami, 2010). Bu calismalarda da duygusal zeka
arttikca Oz-yeterligin arttig1 goriilmektedir.

Duygusal zekanin empati, duygular yonetme, yaratici diiglinme, yon-
lendirilmis dikkat (Salovey ve Mayer, 1990) gibi kavramlarla iligkili olmas1
danigma siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin psikolojik danigmanlara
avantaj saglamaktadir. Bu baglamda psikolojik danisma 6z-yeterligi danigsma
aninda gelisen beklenmedik durumlara kars1 psikolojik danismanin ne yapa-
cagini bilmesine yardimci olabilmektedir. Duygusal zeka diizeyinin artmasi
psikolojik danigmanlarin olasi durumlarda ne tiir tepkiler vereceklerini daha
acik bir sekilde gorebilmelerine olanak sunarak onlarin danigma beceri ve ye-
teneklerinin yani psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin artmasina katki sagla-
maktadir. Arastirmanin bulgulari, empatiyi ve yardim sunmay1 amag edinen
bir meslek olan psikolojik danigmanlik meslegini segen bireylerin duygusal
zeka diizeyleri arttikca yonettikleri danigma siirecine iligskin 6z-yeterliklerinin
arttigini ortaya koymaktadir.

Kadinlarin “Psikolojik Danisma Oz-Yeterlilik Olcegi” alt lgeklerinden
yardim becerileri 6z-yeterliligi puanlarmin erkeklerin puanlarindan istatistik-
sel olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin yardim becerileri 6z-
yeterlik puanlariin erkeklere gore yiiksek ¢ikmasinin sebebi olarak kadinla-
i yardim etme becerilerinde erkeklere gore kendilerini daha iistiin ve yeterli
gordiikleri disiiniilebilir. Kilig’m (2019) psikolojik danmigman adaylar {ize-
rinde yaptig1 baz1 degiskenlere gore duygusal ve psikolojik danigma 6z-yeter-
lik algilar1 arasindaki iliskiyi inceledigi bir ¢aligmasinda kadinlarin psikolojik
danigma 6z-yeterliginin yardim becerileri faktoriinde erkeklere gore daha yiik-
sek 0z-yeterlik diizeylerinin oldugu tepit edilmistir. Kili¢’in (2019) ¢aligma-
sindaki cinsiyete iligkin bulgu mevcut calismanin cinsiyete iligkin bulgusuyla
ortligmektedir. Kadinlara toplum tarafindan verilen rollerin onlarin duygusal
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ve iletisimsel yonlerini daha fazla kullanmalarina olanak saglayarak yardim
becerileri 6z-yeterligi puanlarmin erkeklerden yiiksek ¢ikmasina neden ol-
dugu ileri siiriilebilir. Ayrica kadinlara toplum tarafindan sefkatli, merhametli,
anlayisli, islevsel ve anag olma gibi yiiklenen sorumluluklarin (Giinay ve Be-
ner, 2011; Turan ve Ozkan, 2017) kadinlarin yardim becerilerini artirarak bu
alanda kendilerini 6z-yeterli hissetmelerine katki saglamig olabilecegi diisii-
niilmektedir. Mevcut ¢aligmanin aksine Durmusgelebi ve Karayagiz’in (2018)
calismasinda ise erkek Ogrencilerin yardim becerileri 6z-yeterliklerinin kiz
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Bu durum 6rneklem grupla-
rimin farkliliklara neden oldugunu gostermektedir.

Mevcut arastirmada psikolojik danigman adaylarinin duygusal zeka dii-
zeylerinin, 6z yeterligin alt boyutlarindan olan oturum yonetmeye iliskin 6z-
yeterliklerinin, zorluklara iligkin 6z-yeterliklerinin ve 6z-yeterlik toplam pu-
anlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmiistiir. Alanyazinda da cinsi-
yete gore O0z-yeterlik diizeylerinin degismedigi sonucuna ulasan farkli calis-
malar (Erkan, 2011; Hashemi ve Ghanizadeh, 2011; Ozteke, 2011; Sali-Bil-
gig, 2011; Yayla ve Ikiz, 2017) bulunmaktadir. Yiiksel (2010) tarafindan ya-
pilan bir ¢alismada ise rehber d6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z-yeterlik
algilar incelenmis ve &z-yeterlik diizeylerinin erkeklerde kadinlardan daha
yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Mevcut aragtirma sonuglarimin Yiiksel’in
(2010) arastirma bulgularindan farklilasmasinin nedeni 6z-yeterligin incelen-
digi alanin farklilagmasindan kaynaklanmis olabilir. Duygusal zeka, bireylerin
kendi gelisimlerine bagli oldugundan oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik,
zorluklara iliskin 6z-yeterlik ve genel psikolojik danigma 6z yeterligi de daha
cok alinan egitimlerle kendini gelistirme siireci ile artan alanlar oldugundan
duygusal zekanin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi diisiiniilmek-
tedir.

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanina yonelik olarak (alan ¢alig-
mas1 ve kurum deneyimi kapsami diginda) goniillii staj faaliyetlerine katilmis
olanlarin duygusal zeka diizeylerinin bu faaliyetlere katilmamis olanlardan
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yesilyaprak (2001) duygusal zek&nin mes-
leki egitim ve mesleki uygulamalar ile gelistirilebilecegini ifade etmektedir.
Bu durum duygusal zekanin zorunlu faaliyetlerin yan1 sira goniillii olarak ken-
dini gelistirmeye yonelik yapilan faaliyetlerle gelistirilebilecegi yoniinde acik-
lanabilir. Mevcut arastirmaya paralel olarak alanyazinda duygusal zekanin ge-
ligtirebilir oldugunu, deneyimlerin ve ekstra yapilan faaliyetlerin psikolojik



276 Dog. Dr. Betiil DUSUNCELI / Drt. Beyza Nur TUFAN / Uzm. Psk. Dan. Gamze DEMIREL

danigsmanlarin duygusal zeka diizeylerini arttirdigim1 bulgulayan calismalar
(Mabogoglu, 2006; Semiz-Koroglu, 2006; Tirkekul, 2019) bulunmaktadir.
Altinkaynak ve Cakir (2015) tarafindan rehber 6gretmenlerin duygusal zeka
diizeylerini incelendikleri ¢alismalarinda psikolojik danigmanlarin {iniversi-
tede aldiklar egitimlerin ve gelisimleri agisindan katildiklar: mesleki etkinlik-
lerin duygusal zeka diizeylerini artirdigi sonucuna ulagilmistir. Duygusal
zekanin bireylerde duygusal bir yetenek olarak var oldugu ve bireylerin bu
yeteneklerini  gelistirebilecegi diislinlildiigiinde psikolojik danigmanlarin
alana yonelik yaptiklar staj faaliyetleri, kazandiklar1 deneyimler, aldiklar
egitimler ve her tiirli kisisel, sosyal, mesleki gelisimlerini artirmak igin katil-
diklar1 uygulamalar onlarin duygusal zeka diizeylerinin artmasina katki sagla-
maktadir.

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanina yonelik olarak (alan ¢alig-
mas1 ve kurum deneyimi kapsami diginda) goniillii staj faaliyetlerine katilmis
olanlarin psikolojik danigma 6z-yeterlik 6lgegi alt dlgeklerinden yardim bece-
rileri 6z-yeterlikleri puanlarinin bu faaliyetlere katilmamis olanlardan daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Psikolojik danigsma 6z-yeterligi; psikolojik danis-
manlarin terapotik siiregte yeteneklerine, danigmanlik becerilerini kullanabil-
melerine ve danigana yardim edebileceklerine yonelik inanglari olarak tanim-
lanmaktadir (Seker, 2019). Psikolojik danigmanligin kendini gelistirmeye ve
gelisime acik bir meslek olmasi nedeniyle goniillii staj faaliyetlerinin psikolo-
jik danmigmanlarm gelisimine olumlu yansimalar olabilmektedir. Nitekim
Korkut-Owen ve Tuzgdl-Dost (2020b)’un yaptiklar incelemede psikolojik
danigsman adaylarin, aldiklar1 egitimin etkilili§inin artmasi i¢in uygulama
derslerinin ve silipervizyonun arttirtlmasina yonelik 6nerilerde bulunmuslar-
dir. Bandura (1982)’ya gore kisinin bir alanda bilgi ve deneyimi arttik¢a o
olanda kendisine yonelik 6z-yeterligi de artmaktadir. Mevcut ¢alisma bulgu-
sunu destekler nitelikte Erkan (2011), psikolojik danismanlarin egitim yasan-
tilarna iliskin memnuniyetlerinin 6z-yeterliklerini yordamadaki roliinii aras-
tirdig1 bir ¢aligmasinda kendini gelistirmek adina yapilan faaliyetlerin ve ali-
nan egitimlerin psikolojik danismanlarin 6z-yeterlik algisini artirdigini ortaya
koymustur. Yine yapilan arastirmalarda psikolojik danigmanlarin yaptiklar
uygulamalarin alanda kazandiklar1 deneyimlerin, kisisel ve sosyal gelisimle-
rine yonelik faaliyetlerinin de 6z-yeterlik algilarini artirdig: belirlenmistir (F1-
rinci-Kodaz ve Vural-Batik, 2018; Meyer, 2012). Benzer sekilde Capri ve De-
mirdz (2016) psikolojik danigmanlarin aldiklar1 egitimlerin, danigmanlikla il-
gili deneyimlerinin, katildiklar1 kurslari ve staj faaliyetlerinin danisma 6z-
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yeterliklerini arttirdigini ortaya koymustur. Psikolojik danigmanlarin kendile-
rini gelistirmek adma goniillii olarak yaptiklar stajlar, aldiklar siipervizyon-
lar, katildiklar1 egitimler mesleki ve kisisel gelisimlerini arttirarak kendilerini
yeterli hissetmelerine olanak saglayarak yardim becerileri 6z-yeterliklerinin
artmasina da katki saglayabilmektedir.

Psikolojik danigman adaylarinin oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik-
leri, zorluklara iliskin 6z-yeterlikleri ve psikolojik danigma 6z yeterligi 6lgegi
toplam puanlari ile goniillii staj faaliyetlerine katilma durumu arasinda anlaml
bir farklilik bulunmamaistir. Profesyonel deneyimler gerektiren oturum yonet-
meye iligkin 6z-yeterlik, danigma anindaki zorluklara iliskin 6z-yeterlik ve
psikolojik danigma 6z-yeterligi ile staj yapip yapmama arasinda anlaml fark
bulunmamasi psikolojik danigman adaylarinin ders kapsami disinda danigsma
deneyimlerine sahip olmamalarindan kaynaklaniyor olabilir. Bu durum aym
zamanda Ogrencilerin goniillii yaptiklan staj uygulamalarinin igerigi ile de
aciklanabilir. Psikolojik danigma siirecinin deneyimsel bir yonii oldugu diisiil-
diigiinde psikolojik danigman adaylar1 kendilerini, oturumu yénetme ve da-
nigma siirecine iligkin zorluklarla basa ¢ikmada yeterli gorebilmeleri i¢in de-
neyime ihtiya¢ duymaktadirlar. Ancak goniillii staj faaliyetlerinde kendilerine
bireysel anlamda ¢ok fazla psikolojik danisma yapma olanagi sunulmamasi-
nin bu siirece etki ettigi diisiiniilebilir.

Sonug ve Oneriler

Psikolojik danisman adaylarinin duygusal zeka diizeyi ile psikolojik da-
nisma Oz-yeterlikleri arasindaki iligskiyi incelemeyi amaglayan bu ¢alismada
psikolojik danigman adaylarmin duygusal zeka diizeyleri arttik¢a psikolojik
danigma 6z yeterliginin de arttig1 sonucuna ulagilmistir. S6z konusu ¢aligma
gelistirilerek psikolojik danigman adaylarimin yaninda hélihazirda alanda go-
rev yapmakta olan psikolojik danismanlara da mevcut Slgekler uygulanip kar-
silagtirma galigmasi yapilabilir.

Psikolojik danigman adaylarinin oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik-
leri, zorluklara iliskin 6z-yeterlikleri ve psikolojik danigma 6z yeterligi 6lgegi
toplam puanlar ile goniillii staj faaliyetlerine katilma durumlar arasinda an-
lamli bir farklilik bulunmamigtir. Bu durumun aragtirma 6rneklemini olustu-
ran grubun geng olmasi (20-26 yas arasi), heniiz yeterince psikolojik danisma
tecriibesi yagsamamis olmalar1 ve stajda deneyimlediklerini uygulayacak bir
calisma ortamina sahip olmamalarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu dog-
rultuda mevcut Orneklem ile boylamsal bir caligma yapilarak ileriki
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dénemlerde staj yapma durumunun etkisi tekrar sinanabilir.

Mevcut aragtirmanin 6rneklem sayisi aragtirmanin sinirliligini olustur-
masina ragmen arastirmanin dort farkli tiniversitede ve dort farkli sehirde ya-
pilmasi aragtirmanin giiglii yoniinii olusturmaktadir. Arastirma sonuglarinin
psikolojik danigman adaylarinin duygusal zeka diizeyleri ile 6z-yeterlik algi-
larinin nasil bir iliskiye sahip olduguna iliskin farkindaliklarinin artmasina
katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ayrica yine arastirma sonuglarinin Reh-
berlik ve Psikolojik Danigmanlik programlarini diizenleyen kurumlar igin
planlama siireglerinde de yol gosterici 6zellikler tagidigi sdylenebilir.
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