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Oz

Endiistriyel ve dijital gelismeler toplumu biitiinii ile etkilemektedir. Bu nedenle bu
teknolojik gelismelerin toplum ile uyum i¢inde olmasit ve toplumu olusturan her bir
bireyin bu teknolojileri dogru ve etkili kullanabilmesi gerekmektedir. Endiistri 4.0’1n
yarattig1 teknolojik dalga hem toplumu hem de egitim boyutunu etkilemis ve doniis-
tiirmiistiir. Bu doniisiimler toplum 5.0, egitim 5.0 gibi kavramlar1 beraberinde getir-
mistir. Toplumda var olan her birey gelismis teknolojileri kullanabilmeli ve bunlardan
yasam kalitesini arttiracak sekilde faydalanabilmelidir. Bu anlamda toplum, endiistri
ve dijital alanlarda yasanilan doniisiimlere ve 21. ylizyil becerilerine uygun olarak
egitim sisteminin de doniigmesi ve 6grencileri buna gore yetistirmesi beklenmektedir.
Dolayistyla endiistriyel, dijital ve toplumsal doniisiimlerin egitime yansimasi énemli
bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bilindigi veya 6ngoriildiigii izere endiistriyel,
dijital, toplumsal ve egitimde doniisiim kavramlari, sebep-sonug iliskisiyle birbirini
etkilemekte ve birbirinden etkilenmektedir. Bu nedenle endiistriyel, dijital ve toplum-
sal donilisiim kavramlari ile bu doniisiimlerin egitime yansimasini bir ¢alisma igeri-
sinde bir biitiin olarak ele almak ve agiklamak 6nemlidir. Bu ¢alisma, genel bakisla
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endiistriyel, dijital ve toplumsal doniisiimiin egitime yansimasini agiklamak amaciyla
yapilmistir. Caligma kapsaminda endiistride, dijital, toplumda yasanilan doniigiimlerin
ozelliklerine yer verilmis olup bu doniisiimlerin egitime yansimasi agiklanmustir. Ca-
lismada hem endiistri, dijital, toplumsal ve egitim alanlarindaki doniistim ile hayati-
miza giren kavramlar hem de bu doniisiimler 1s18inda egitim sistemindeki doniisiim
stiregleri aciklanmaya ¢alisilmistir. Endiistriyel, toplumsal ve dijital doniisiimler ile
21. ylizy1l becerilerinin Tiirkiye’de egitime yansimasi olmakla birlikte bunun yeterli
diizeyde oldugunu sdylemek giictiir. Caligma kapsaminda gelecegin egitim sistemle-
rinin nasil olmasi gerektigine iligkin dneriler gelistirilmeye ¢alisilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Endiistriyel doniisiim; Dijital doniisiim; Toplumsal doniigiim;
Egitim.

Reflections of Industrial, Digital and Societal
Transformations on Education with

A General Overview

Abstract

Every individual in the society should be able to use advanced technol-
ogies and benefit in a way to increase the quality of life. In this sense,
it is expected that the education system will transform in accordance
with 21-century skills and transformation occurred in the society, in-
dustry, digital area as well as train students. Therefore, the reflection of
industrial, digital and social transformations on education emerges as
an important issue. As known or predicted, the concepts of transfor-
mation in industrial, digital, social and education, in a sense, phenom-
ena, affect each other by the cause-effect relationship and vice versa.
For this reason, it is important to consider and explain the concepts of
industrial, digital and social transformation and the reflection of these
transformations in education as a whole. This study was carried out in
order to explain the reflection of industrial, digital and social transfor-
mation on education with a general overview. Within the scope of the
study, the characteristics of the transformations experienced in the in-
dustry, digital and society were included and the reflection of these
transformations in education was explained. In this study, it is tried to
explain the concepts that come into our lives with the transformation in
the fields of industry, digital, social and education, and the transfor-
mation processes in the education system in the light of these transfor-
mations.

Keywords: Industrial transformation; Digital transformation; Social
transformation; Education.
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Extended Summary

Introduction

The rapid change in the technological field has been increasingly af-
fecting human life more and more in recent years. This technological change
has triggered the other changes in different fields ranging from health to tour-
ism, from industry to education, by differentiating social needs and expecta-
tions to a great extent. The social and societal reflection of these changes and
their adaptation to our lives can be simply expressed as digital transformation.
The digital transformation process, which shows its first effects on the indus-
try, greatly affects many different areas from health to trade, from economy
to education (Y1lmaz-Yalginer, 2020)

Transformations in Industry

Considering the field of industry, the knowledge and technologies that
humanity has acquired throughout history are among the determining factors
of industrial revolutions. Although today's industrial era is expressed differ-
ently in different countries, it is generally referred to as Industry 4.0 (Ermagan
and Erdogdu, 2020). The industrial revolution, which started in the 18" cen-
tury and lasted until today, consists of four periods, ranging from Industry 1.0
to 4.0, and each stage has its own key developments (Firat and Firat, 2017).

Digital Transformations

Digital transformation can mean everything from the modernization of
existing technology to the invention of new digital business models more
broadly (Yilmaz-Yalginer, 2020). In other words, digital transformation; can
be defined as “the holistic transformation of organizations in terms of human,
business cycle and technology in order to provide effective, efficient service
and user satisfaction according to the opportunities provided by rapidly chang-
ing information and communication technologies and the changing needs of
the society” (Yankin, 2019). Artificial intelligence, internet of things, big data,
cloud computing, cyber physical systems, smart sensors, augmented reality,
digital native/digital immigrant are the basic technologies and concepts that
we frequently encounter in the digital transformation process.

Transformations in Society

When historical development processes are examined, the needs of so-
cieties change over time and their expectations increase. It can be stated that
societies are in constant change, development and transformation in order to
meet these needs and expectations. The expectation of the society increases
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with every technological development and technology responds to every ris-
ing expectation rapidly. In the broadest sense, anthropologists classify the so-
cial structure as Society 1.0, 2.0, 3.0, 4.0 and 5.0, based on the relationship
between human and environment and how people meet needs such as food,
other tools that they need or desires.

Reflections of the Transformations on Education

According to the results of a study called “future jobs” by the World
Economic Forum, 35% of the skills needed today in the labor market will
change in five years. This development and transformation process will be
quite challenging. In this context, in order to be a part of the community called
as super smart society, we need to develop the necessary vision, get education,
and gain the qualities and skills that are difficult for a robot to fulfill (Moment,
2018). Educational stages that emerge to respond to the changing society in
parallel with the development in the industry range from education 1.0 to ed-
ucation 5.0. The predicted points in terms of reflection of digital transfor-
mation on education; individualized learning, education without time and
place limit, free choice, project-based learning, field experience, data interpre-
tation, exchange of exams, the importance of mentoring and the students who
are in the center of the system (Eren, 2020; Fisk, 2017; Oztemel, 2018).

Conclusion

This change, which started in the field of industry, then triggers the dig-
ital transformation, both of them triggers social transformations and three of
them triggers the transformation in education. In some or even most cases,
which one is cause and which one is result constitutes a gray area, but it ap-
pears as an open area that each one affects the other. However, every change
brings some difficulties together, and adaptation processes can take some
time. Parents, teachers, administrators, students, curricula and courses, which
are the stakeholders of the education dimension, should also adopt this change.
In order to be functional of the industrial, social and digital transformations,
all aspects of them must be reflected on education. However, restraining the
reflection of these transformations to education only with digital transfor-
mation and restricting the computer-themed courses to the curriculum consti-
tute a limited perspective. On the one hand, what is important here is to meet
the requirements of industry 4.0, society 5.0, digital transformation and the
21st century skills on the other hand, these transformations should be internal-
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ized by all stakeholders of education such as teachers, students, administra-
tors, courses and curricula, and in short, they must have a reflection on educa-
tion. In most cases and times, education should initiate these transformations,
and education should lead the transformation. This is the healthier and more
scientific choice.
Giris

Teknolojik alanda yasanan hizli degisim son yillarda giderek daha be-
lirgin bir sekilde insan yasamim etkilemektedir. Bu degisim toplumsal ihti-
yaclar1 ve beklentileri de biiyiik 6l¢iide farklilastirarak sagliktan turizme, sa-
nayiden egitime kadar uzanan farkli alanlarda da yasanan degisimlerin ¢ikis
noktasini olugturmustur. Eskiden sadece iletisim amaci ile kullanilan cep tele-
fonlarinin akilli telefonlara doniismesiyle yakin zamana kadar yapilmasi
imkansiz goriilen pek ¢ok seyin su anda giinliik yasantimizin olagan bir par-
¢ast halin geildigi goriilmektedir. Ornegin, goriintiilii gdriisme yapabilmek, te-
lefonlan bilgisayar olarak kullanabilmek, yol tarifi i¢in telefonlar1 kullanmak,
konum bilgilerini paylasmak, araclarin kendi kendilerini park edebilmesi gibi
pek ¢cok durum yakin ge¢miste pek cogumuz igin imkéansiz olarak algilanmak-
taydi. Glinlimiizde ise ihtiya¢ duyulan organin {iretimi ve nakli, hologram go-
riintiileme veya giinliikk rutin islerin robotlar tarafindan gerceklestirilmesi,
ucan arabalar gibi durumlar yakin gelecege yonelik beklentiler arasinda yer
almaktadir (Okan-Gokten, 2018: 881).

Bu beklenti ve ihtiyaclar siire¢ icerisinde giinliikk yasam aligkanliklari-
miz1 da ayn Olciide etkilemekte, bir anlamda dijital doniigiimii tetiklemekte-
dir. Diger bir anlatimla, evlerde kullanilan buzdolaplarindaki yeni teknolojik
Ozellikler sayesinde dolap igindeki iiriinler listelenebilmekte ve {riinlerde
azalma tespit edildiginde internet araciligiyla markete siparis verilebilmekte-
dir. Ayrica akilli ev sistemleri ile kisilerin eve donills zamanlarina gore ayar-
lanmis 1s1tma-sogutma sistemleri, kisisinin uyanma aligkanligina gore kahve
makinesinin ¢aligmasi gibi 6rnekler de verilebilir (Saracel ve Aksoy, 2020:
32). Burada bahsedilen 6zelliklerin temelinde robotik, yapay zeka, nesnelerin
interneti gibi dijital teknolojiler yer almakta, bu teknolojilerin hizli degisimi
ve kiiresel olarak ulagilabilirligi toplum {izerinde 6nemli degisimlere yol ag-
maktadir (Fukuyama, 2018: 47). Bu degisimlerin sosyal ve toplumsal yansi-
mas1 ve yasamimiza uyarlanmasi dijital doniisiim olarak basitce ifade edilebi-
lir. 1k etkilerini sanayi iizerinde gdsteren dijital doniisiim siireci sagliktan ti-
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carete, ekonomiden egitime kadar pek cok farkli alami biiyiik Sl¢lide etkile-
mektedir (Yilmaz-Yalginer, 2020: 2).

Calismanin Onemi

Alanyazi incelendiginde endiistriyel doniigiim (Toker, 2018; Yazici ve
Diizkaya, 2016), dijital doniisiim (Karabacak ve Sezgin, 2019; Yankin, 2019),
toplumsal doniisiim (Gtiiven, 2019; Kirik, 2012) ve egitimde dijital doniigiim
(Topaloglu, 2020; Parlak, 2017) konularinda ¢aligmalarin varlig goriilmekte-
dir. Ote yandan bu kavramlarla ilgili gesitli kitap ve kitap boliimleri de bulun-
maktadir (Bozkurt, 2014; Karpat, 2019; Ozden, 2020; Ozdogan, 2017; Telli
ve Aydin, 2020). Bilindigi veya ongoriildigii iizere endiistriyel, dijital, top-
lumsal ve egitimde doniisim kavramlari, bir bakima olgulari, sebep-sonug
iligkisiyle birbirini etkilemekte ve birbirinden etkilenmektedir. Bu nedenle en-
diistriyel, dijital ve toplumsal doniisiim kavramlar ile bu doniisiimlerin egi-
time yansimasini bir ¢aligma igerisinde bir biitiin olarak ele almak ve agikla-
mak 6nemlidir. Caligmanin konusu arastirmacilara fikir verebilecek ve yeni
aragtirmalara zemin olabilecek bir konudur. Egitim sistemlerinde yasanan do-
niigiimlerin egitimciler tarafindan bilinmesi, gelecekte ihtiya¢ duyulan egitim
sistemlerinin tasarimi agisindan 6énemlidir. Ekonomik sistemlerdeki (endiistri
ya da sanayi devrimleri gibi) degisimler, ihtiya¢ duyulan insan profilini degis-
tirmekte ve bu durum egitim sistemlerinin kendilerini ihtiya¢ duyulan insan
profilini yetistirmeye yonelik olarak giincellemesiyle sonug¢lanmaktadir. Bu
baglamda ¢alismanin teorik altyapisi egitimciler i¢in 6nemli sayilabilecek bir
konudur. Bu ¢aligmanin dijital doniisiim, toplum 5.0, endiistri 4.0 ve egitim
5.0’m ozellikleri dikkate alinarak egitimde ihtiya¢ duyulan becerilerin 6gren-
cilere kazandirilmasi siirecinde yapilan uygulamalara 11k tutmas1 ve alandaki
caligmalara kaynak olusturmasi umulmaktadir.

Endiistriyel Doniisiim

Sanayi alanindan ele alinacak olunursa tarih boyunca insanligin elde
ettigi bilgi birikimi ve tirettigi teknolojiler endiistri devrimlerinin belirleyici
faktorleri arasinda yer almaktadir. Glinlimiiziin i¢cinde bulundugu sanayi devri
her ne kadar farkl {ilkelerde farkli ifade edilse de (Almanya, Endiistri 4.0;
Amerika, Akilli Fabrikalar; Japonya, Toplum 5.0; Cin, internet (+); Fransa,
Gelecegin Endiistrisi) genellikle Endiistri 4.0 olarak anilmaktadir (Ermagan
ve Erdogdu, 2020: 48). Endiistri 4.0 kavrami, 2011 yilinda is, politika ve aka-
demi temsilcilerinin birligi olan “Industrie 4.0 adl1 bir girisimin Alman iire-
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tim endiistrisinin rekabetciliginin giliclendirilmesine iligkin bir fikir olarak or-
taya atilmistir (Saracel ve Aksoy, 2020: 28). Endiistri 4.0, deger zinciri bo-
yunca birbirleriyle 6zerk olarak iletisim kuran cihaz ve teknoloji temelli iire-
tim siireglerinin organizasyonunu vurgulamaktadir. Bu organizasyon gelece-
gin “akilli” fabrikasi seklinde tanimlanan, bilgisayar tarafindan yonlendirilen
sistemlerin fiziksel siiregleri izledigi, fiziksel bir sanal kopyasini olusturdugu,
kendi kendini 6rgiitleme mekanizmalarina dayali, otonom kararlar alabilen bir
yapiy1 ifade etmektedir (Industry 4.0, 2016°den akt.; Soylu, 2018: 45). Buhar
giicli, makinelesme gibi teknolojik gelismeler endiistri alaninda da kendine
yer bulmus ve ¢elik endiistrisinin kurulmasi, fabrikalagsma gibi faktorlerle En-
diistri Devrimi’nin gerceklesmesine sebep olmustur (Peoples ve Bailey,
2011). Bu baglamda 18. yiizyilda baslayarak ve giiniimiize kadar siiren en-
distri devrimi, Endiistri 1.0’dan 4.0’a kadar uzanan ve her bir merhalenin ken-
dine 6zgii kilit gelismeleri bulunan dort donemden olusmaktadir (Firat ve Fi-
rat, 2017: 212).

Endiistri 1.0: Mekanik Uretim Tesislerinin Uygulanmasi: Buhar maki-
nesinin icat edilmesi ve 1800°1d yillarin basinda dokuma tezgahlarinin meka-
niklesmesinin etkisi ile endiistriyel alanda mekanik iiretime gecilmistir. Me-
kanizasyon neticesinde yaganan birinci sanayi devrimidir (Yilmaz-Yalgner,
2020: 4). Endiistri 1.0’1n kilit noktas1 1712 buhar makinesinin icadidir (Firat
ve Frrat, 2017: 212).

Endiistri 2.0: Elektrik ve Is Béliimiine Dayal1 Seri Uretime Gegilmesi:
19. yy. sonu 20. yy. basinda elektrikli sistemlerin iiretime dahil edilmesiyle
ortaya ¢ikan seri liretim anlayisi ile yasanan ikinci sanayi devrimidir (Y1lmaz
Yalciner, 2020: 2). 1840 telgraf ve 1880 telefon icatlari, 1920 Taylorizm (bi-
limsel yonetim) donemin 6nemli gelismelerini olusturur (Firat ve Firat, 2017:
212).

Endiistri 3.0: Uretim Siireglerinin Otomasyonu: Yart iletken teknolojisi,
bilgi ve iletisim teknolojileri ile otomasyona dayali sistemlerde 20. yiizyil son-
larinda yasanan {i¢lincii sanayi devrimidir (Yilmaz-Yalgmer, 2020: 4). Bu
baglamda 1971 ilk mikro bilgisayar, Altair 8800; 1976 Apple I, S. Jobs ve S.
Wozniak 6nemli gelismeler olarak goze carpmaktadir (Firat ve Firat, 2017:
212). Bu dénemde makineler bilgisayar kontroliinde caligmaya baslamis ve
cesitli yazilim destekleri ile tiretim siiregleri otomasyona baglanmistir (Okan-
Gokten, 2020: 882).

Endiistri 4.0: Otonom Makineler ve Sanal Ortamlar: Giiniimiizde siber,
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fiziksel sistemlerin aktif oldugu, bilissel makinelerin otomatik olarak entelek-
tiiel bicime doniistiiriilerek akill ve haberlesen sistemlerin sonucunda yasanan
dérdiincii sanayi devrimidir (Yilmaz-Yalgimer, 2020: 4). Onemli gelismeler
arasmnda 1988 AutoIDLab. (MIT), 2000 Nesnelerin Interneti, 2010 Hiicresel
Tagima Sistemi, 2020 Otonom Etkilesim ve Sanallastirma gosterilebilir (Firat
ve Firat, 2017: 212). Diger evrelerden farkli olarak Endiistri 4.0’da insan gii-
cliniin 6nemi azalmaya baslamis onun yerine nesnelerin interneti akilli maki-
neler gibi siireglerin gelismesi ile yapay zekanm giicili ve énemi 6n plana ¢ik-
maya baglamistir (Okan-Gokten, 2020: 882). Endiistri 4.0 kavram dijital-
lesme sonucunda insanlarin, nesnelerin ve sistemlerin gercek zamanl veri
aligverisi araciligiyla birbirine baglanmasi olarak agiklanabilir (Hecklau, Ga-
leitzke, Flachs ve Kohl, 2016: 2). Diger bir ifade ile Endiistri 4.0, sanayi ala-
ninda son teknolojilerin siirece dahil edilmesi ile yasanan dijitallesmenin be-
raberinde getirdigi bir degisimdir.

Endiistri 4.0 ile yapilan isler, bu isler i¢in gerekli beceri ve yetenekler
de degismektedir. World Economic Forum’un 2016 “The Future of Jobs” ra-
poruna gore pek ¢ok endiistriyel alanda ve pek ¢ok iilkede su anda en ¢ok
ragbet goren meslek dallar1 ya da uzmanlik alanlar1 bundan on yil 6ncesinde
hatta bes y1l dncesinde yoktu ve bu degisimin hiz1 da giin gectik¢e artmaya
devam etmektedir. Yine ayn1 rapora gore bugiin ilkokula baslayan ¢cocuklarin
%65’inin gelecekte heniiz mevcut olmayan ve tamamen yeni is kollarinda ¢a-
lisacaklart tahmin edilmektedir (Kilig-Kirilmaz, 2020: 192) Bu ¢ercevede de-
gerlendirildiginde okullarda verilen egitimin de istihdam kaynagini beslemeye
yonelik olarak stirekli bir degisim i¢inde olmas1 beklenmektedir. Bununla be-
raber yetisen 6grencilerin ¢cagin gereklerine ayak uyduracak donanima sahip
olarak yetistirilmesi i¢in uygulanan ders iceriklerinin de giincel olmasi gerek-
tigi acgikga ifade edilebilir. Endiistri 4.0 etkileri pek ¢ok alanda (saglik 4.0,
cevre 4.0, su 4.0, lojistik 4.0, egitim 4.0 vb.) dijital doniisiime sebep olmustur.

Dijital Doniisiim

Dijitallesme; bir is modelini degistirmek, yeni bir kazanim ve deger
iiretme firsatlar saglamak i¢in dijital teknolojilerin kullanilmasi, dijital bir is-
letmeye gegme siirecidir (Glossary, 2021). Dijitallesme, bilgi toplumunda bil-
giye erigimi ve iletisimi kolaylastirarak bilgi akigini hizlandirmasi agisindan
dev bir doniisiimdiir. Dijital doniisiim ise daha genis kapsamli olarak mevcut
teknolojinin modernizasyonundan yeni bir dijital i modellerinin icat edilme-
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sine kadar her seyi ifade edebilir (Yi1lmaz-Yal¢iner, 2020: 8). Diger bir anla-
timla dijital doniisiim; dijitallestirme siirecinin, “hizla degisen bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sagladigi olanaklar ve toplumun degisen ihtiyaglarina gore or-
ganizasyonlarm etkili, verimli hizmet vermek ve kullanici memnuniyeti sag-
lamak amaciyla insan, is dongiisii ve teknoloji boyutlarinda meydana getirdigi
biitiinciil doniigiimii” olarak tanimlanabilir (Tiibitak-Bilgem’den akt.; Yankin,
2019: 15).

Birey olarak yakin geg¢miste beklentilerimiz bugiinkiinden ¢ok daha
farklidir. Ornegin araba almak i¢in plan yapan bir bireyi bundan daha bes yil
oncesine kadar park sensorlii ve park destegi gibi teknolojileri etkilemektey-
ken giiniimiizde araclari kendi kendini park edebilmesi gibi teknolojiler talep
dinamiginde yerini almistir. Bagka bir anlatimla heniiz eve varmadan akill
telefonlar araciligi ile evdeki elektronik araclara komut verme ve istenilen is-
lemi yapmaya baslamas1 ya da bireylerin aligkanliklarini belirleyerek ona gore
otomatik c¢aligmas1 gibi durumlar ¢ok da u¢ 6rnekler olmayip giinliik yasam
akisinda karsimiza ¢ikan detaylardir. Yine daha dnceleri bir gamagir makine-
sinden beklentimiz sadece ¢amasir yikamasi iken gilinlimiizde tasarlanan ma-
kinelerde kumasn tiiriinii otomatik belirlemesi ve buna gore programlanmasi
ya da kullanilacak deterjan miktarini kendi belirlemesi gibi ilave teknolojik
ozelliklerle tiiketiciye sunulmaktadir. Bu 6rneklerde ifade edilen teknolojinin
bir bakima Endiistri 4.0 teknolojileri oldugu soylenebilir.

Dijital teknolojilerin hayatimizin her alaninda uygulanmasindan dolay1
ortaya ¢ikan degisimlerin sonucu olan dijital doniisiim, dijital teknolojilerin
benimsenerek ekonomi, sosyal, egitim gibi alanlarda takip edilecek stratejile-
rin ve yaklagimlarin da yenilenmesiyle bir anlamda genis bir doniisiimii ifade
ettigi sdylenebilir. Dijital doniisiim siirecinde siklikla karsimiza ¢ikan temel
teknolojiler ve araclar asagida yer almaktadir.

Yapay zeka: Zeka bir insandaki akil yiiriitme, nesnel gercekleri algi-
lama, kavrama, sonuca varma, soyut diisiinme gibi pek ¢ok zihinsel yetenek-
lerin tiimii olarak tanimlanabilirken yapay zeka bu ve buna benzer becerilere
sahip olan organik olmayan sistemlerdeki zeka olarak tanimlanmaktadir (Na-
biyev, 2021: 27).

Nesnelerin interneti: En basit sekilde tanimlamak gerekirse fiziksel nes-
nelerin birbiriyle ya da daha biiyiik sistemlerle baglantili oldugu iletisim ag1-
dir. Nesnelerin interneti (IoT) ag baglantisi sayesinde fiziksel cihazlarin iginde
gomiilii olan sensorlerle internete baglanarak iletisim ve bu iletigimin uzaktan
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kontrol edilmesi saglanabilmektedir (Yilmaz-Yalginer, 2020: 9). Nesnelerin
interneti, yazilim uygulamalarinin giinlitk kullandigimiz nesnelerin ve inter-
netin baglanma 6zelligini kullanarak gilindelik yasamimizdaki problemleri
¢6zdiigii devrimsel bir teknoloji olarak tanimlanabilir (Ozvural, 2015: XXIV).
Akallr evler, akilli arabalar, evcil hayvan kontrol sistemleri, tarim otomasyo-
nundan enerji tiikketimine kadar pek ¢ok alanda nesnelerin internetinin kulla-
mldig1 goriilmektedir.

Biiyiik veri: Sosyal medya, arama motorlari, veri tabanlar gibi ¢esitli
kaynaklardan elde edilen verilerin anlamli ve islenebilir sekle doniistiiriilmiis
hali olarak tanimlanabilir (Cakir, 2014’den akt.; Yilmaz-Yalgimer, 2020: 10).
Biiyiik veri, giiniimiiz sanayi devriminin teknolojilerini beslemektedir. Inter-
net iizerinden yapilan her tiirlii etkilesimin sonucunda (sosyal medya, banka-
cilik, bloglar, arama motorlari, mailler vb.) veri yigim1 meydana gelmektedir.
Biiyiik veri, bu veri yiginindan beslenir ve bunu kullanicilara islenebilir bi-
cimde sunar. 2016 yilinda {iretilmis veri miktar1 16,1 zettabayt iken 2025 y1-
linda bu miktarin 163 zettabayta ¢ikacagi 6ngoriilmektedir (Y1lmaz-Yalginer,
2020: 10-12).

Bulut bilisim: Bilgisayar aglari, sunucular, veri tabanlari, uygulamalar
gibi yapilandirlabilir bilisim kaynaklarindan olusan ortak bir havuza, uygun
sartlarda ve istege bagl olarak her zaman, her yerden erisime imkan veren bir
modele bulut bilisim denir (BTK, 2013). Bulut, genellikle interneti ifade eden
bir mecaz kavram olarak kullanildigindan bu model bulut bilisim olarak ad-
landirilmigtir (Sultan, 2011: 273). Bulut biligim, bilisim hizmetlerinin sunul-
mas1 ve kullanilmasina iliskin uygulanmaya konulan yeni bir yaklagimdir. Bu
yaklagimin avantajlar1 ve olusturacagi degisimin yaygmhg dikkate alindi-
ginda, internetten sonra bilisim diinyasinda meydana gelen en 6nemli yenilik
olabilecegi sdylenebilir (Seyrek, 2011: 701). Ciinkii internet kullanicilar1 bu-
lut bilisim {izerinde hesaplama, depolama, veri toplama ve isleme gibi islem-
lerini bireysel ya da istenildiginde paydaslarla paylasarak ortak diizenleyebi-
lir.

Siber fiziksel sistemler: Siber-fiziksel sistem (CPS) kavram ilk kez
2006 yilinda ABD’de, fiziksel diinya ile baglantili bilgisayar sistemlerinin
Oneminin artmasina dikkat ¢ekmek icin Lee (2006) tarafindan kullanilmstir.
Yasadigimiz, hissettigimiz (fiziksel) diinya ile siber alani (bilgisayar aglari /
sanal) internet araciligiyla baglayan ve sensorlerle desteklenen sistemlere si-
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ber-fiziksel sistemler (CPS-Cyber-Phsical System) ad1 verilmektedir (Geis-
berger ve Broy, 2012’den akt.; Algin, 2016: 23). Daha ileri seviyesi olarak
akilli fabrikalar olgusu ele almabilir.

Akalli sensorler: Sensorler, robotik alanlarinda nesnelerin interneti sis-
tem aginda veri toplama araci olarak oldukca 6nemli cihazlardir (Banger,
2016) Temel olarak fiziksel diinyadan verileri alan, belirlenmis hedeflere ve
tanimlanmis komutlara uygun olarak topladig: veriyi isleyerek bagh oldugu
aga bulut bilisim altyapisiyla aktaran aygitlardir.

Artirtlmis gergeklik: Artinlmig gerceklik, fiziksel yani hissettigimiz
diinyanin sanal diinya ile gercek zamanli olarak biitiinlestirilerek ayni ortamda
bulunmasin1 amaglayan teknolojidir (Somyiirek, 2014: 68). Sanal ortam ve
gergek nesneler bu teknolojide gergek ortamda biitiinlestirilir. Bu sahneler ger-
¢ek zamanli etkilesim i¢inde olur, gercek nesneler ile sanal nesneler birbirle-
rine uygun bigimde harmanlanir (Azuma, 1997: 2).

Dijital yerli / dijital gd¢gmen: “Dijital yerli” kavrami, her tiirlii teknolo-
jik firsatlarin bulundugu bir diinyada dogan ve bu teknolojik firsatlar1 en etkili
bigimde kullanabilen kisileri ifade etmektedir. Diger ifadeyle, yogun teknolo-
jik bir ortamda diinyaya gelen, ¢ok kii¢lik yaslardan itibaren teknolojiyi kul-
lanmaya baslayarak kendilerine teknolojik bir 6grenme dili olusturan yeni ne-
sil 6grencilere “dijital yerliler” denilmektedir. Teknolojik imkanlarin sinirl
oldugu ortamda veya zamanda dogan, ilerleyen zamanlarda bu teknolojik
araclar1 ve internet kullanmay1 6grenen ya da 6grenme zorunlulugunda olan,
bu teknolojik araclarn kullaniminda ve teknoloji tabanl 6grenmede zorluk
ceken veya cesitli uyum problemleriyle karsilasabilen, dijital okuryazarlig: di-
jital yerlilere oranla daha diisiik diizeyde olan bireylere “dijital gogmen” denir
(Arabaci ve Polat, 2013: 13-15).

Biitlin bu inanilmasi gii¢ teknolojileri gelistirecek akil, yetenek ve be-
ceri seviyesine ulagmak ve bu teknolojik gelisimlerin meydana getirecegi di-
jital doniisimii ve toplumsal etkilerini kontrol edecek stiper akilli toplumlara
ihtiya¢ bulunmaktadir (Biiyilikuslu, 2020). Benzer sekilde, Japonya bagbakan
Shinzo Abe 2017 yilinda katildig: bir fuarda teknolojinin insanlar tarafindan
tehdit unsuru olarak degil, bir yardime1 gii¢ olarak algilanmasi gerektigini vur-
gulayarak genelde toplumsal doniigiimii 6zelde ise toplum 5.0 kavramini or-
taya atmistir (Develi, 2017).
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Toplumsal Doniisiim

Tarihsel gelisim siiregleri incelendiginde toplumlarin ihtiyaglar1 zaman
icerisinde degigsmekte ve beklentileri artmaktadir. Bu ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayabilmek igin toplumlarin siirekli degisim, gelisim ve doniisiim igeri-
sinde oldugu ifade edilebilir. Bu degisim ve doniisiim siireglerinin gliniimiize
yaklasildikca daha hizli gerceklestigi sdylenebilir. Ornek vermek gerekirse
avci toplayict toplumunun iki yiiz bin yildan daha fazla siirdiigii, onu takip
eden tarim toplumunun on bin yildan daha fazla siirdligii, ardindan gelen en-
diistri toplumunun iki yiiz y1ldan fazla siirdiigii goriilmektedir. Internetin top-
lumsal hayata dahil olmasi ile dijitallesme siirecine gegis yapilmis, toplumsal
doniisiim siireleri kisalarak hizli bir degisim yasanmis olup yaklasik her on
yilda bir dijital devrim siireci yasanmaktadir (Saracel ve Aksoy, 2020: 31).
Toplum 5.0’1n manifestosu olarak nitelendirilen ve Japon Ekonomik Organi-
zasyonlar Federasyonu Keidanren’in hazirladig1 26 sayfalik ¢alisma, Toplum
5.0 felsefesine dayali olarak gelismesi beklenen ekonomik ve sosyal reformu
aciklamay1 amaglamaktadir. Bu ¢aligmada insanligin baslangicindan giinii-
miize kadar olan siireci kategorilere ayirarak Avci Toplum, Tarim Toplumu,
Endiistriyel Toplum, Bilgi Toplumu ve Akilli Toplum (Toplum 5.0) olarak
bes baglik altinda ele almaktadir (Moment, 2018). Yasanan her teknolojik ge-
lisme ile toplumun beklentisi ylikseltmekte ve her yiikselen beklentiye yonelik
teknoloji hizla yanit vermektedir. En genis agidan ele alindiginda, antropolog-
lar insan ve ¢evre iligkisini insanlarin yiyecek gibi tirlinleri ve diger arag-gereg
ihtiyaglarini, isteklerini nasil karsiladigini temel alarak toplumsal yapiy: asa-
gidaki gibi siniflandirmaktadirlar.

Toplum 1.0: Var olmaya, barinma ve beslenme gibi temel fizyolojik
ihtiyaglarin1 vahsi dogadan avcilik ve toplayicilik gibi yontemlerle karsila-
maya calisan ilkel toplum evresidir (Peoples ve Bailey, 2011).

Toplum 2.0: Daha ¢ok tarimsal iiretimle anilir. Insanlarin tarimsal iiriin
yetistirdikleri, sulama tekniklerinin gelistirildigi bu dénem ayrica insanlarin
organize olma ve topluluk olusturma algisinin arttig1 donem olarak tanimla-
nabilir (Fukuyama, 2018: 47).

Toplum 3.0: Endiistriyel toplum olarak ifade edilebilir. 18. yiizyilin
sonlarindan itibaren buhar giicii kesfedilmistir. Buhar giicliyle ¢alisan maki-
nelerin fabrikalarda kullanilmasi insanlarin seri liretim yapabilmelerini miim-
kiin kilmistir. Makinelesme, celik endiistrisinin kurulmasi ve fabrikalagma
gibi etkenlerle Endiistri Devrimi meydana gelmistir (Fukuyama, 2018: 47).
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Diger bir ifade ile fabrikalagma siireci sonucunda insan giicii kirsaldan fabri-
kalarin bulundugu alanlara bir bakima kente kaymis oldugu, toplumsal yasami1
organize eden evlesme, okullagsma, sendikalagma, érgiitlenme gibi birlikte ya-
sam kodlarinin olustugu sanayi toplumuna gegis evresidir (Biiyiikuslu, 2020).
Insan giicii ve makinelesmeye dayali iiretim siiregleri sanayi devrimini tetik-
ledigi, bununla beraber degisen toplumsal ihtiya¢ ve beklentiler geregi fabrika
cevresinde niifus yogunlugu arttig1 sdylenebilir. Bu baglamda toplumsal ya-
sami belirleyen kurallar ve unsurlar da degiserek toplumsal ve sehir yasamim
insanlar i¢in kolaylagtirmaya ydnelik teknolojik gelisimi de tetiklemistir.

Toplum 4.0: Bilgisayarin icat edilmesi ve bilginin yayilmaya baslama-
styla baglayan evredir (Fukuyama, 2018: 47). Bilgisayarlarin iiretimde, finans
ve diger hizmet sektorlerinde yaygin olarak kullanilmaya baglamasi ve bilgi
aglarimin olugmasinin sonucunda bilginin akisi ve ekonomik degeri artmigtir.
Buna bagli olarak bilginin belirleyici bir faktor olarak 6ne ¢iktigini ve toplu-
mun yapisini sanayi toplumundan bilgi toplumuna dogru degistirdigi sdylene-
bilir (Biiyiikuslu, 2020).

Toplum 5.0: Toplumsal gelisimin besinci evresidir. Bu evre fiziksel ve
siber alanin gii¢lii bi¢cimde bir araya geldigi “akilli toplum” olarak tanimlana-
bilir. Toplum 5.0’1n anahtar kelimeleri uyarlanabilirlik, ¢ceviklik, hareketlilik,
eylemlilik olarak siralamis olup bu ifadeler daha az kaynak ve ilave teknikler
kullanarak endiistri 4.0’1n uygulanmasi dolayisiyla dijital doniisiimiin ger¢ek-
lesmesi anlamina gelmektedir (Salgues, 2018). Toplum 5.0, siirdiiriilebilir,
kapsamli, verimli olma anlayisi ile akil ve bilgi edinme giiciinii kullanmay1 ve
bu akil giicii ile endiistriyel rekabet edebilirligini saglamay1 hedeflemektedir.
Bir taraftan ekonomik kalkinma yasanirken diger taraftan da bu gelismisligi
ve elde edilen kazanimlar1 diinyay1 korumak, insanligin iyiligine ve yararina
kullanabilecek, insanlarin yasamlarini daha aktif ve rahat hale getirecek insan
merkezli bir toplum olusturma temeline dayanmaktadir (Fukuyama, 2018: 47-
49). Yani Endiistri 4.0’1n yasama uyarlanmasi neticesinde insan ve teknoloji
iligkisinin kapsamini ve etkisini genisleterek toplumda var olan her bir birey
icin yagam kalitesini arttiran siiper akilli toplumun olusturulmasi olarak da
ifade edilebilir (Ferreira ve Serpa, 2018: 26-27).

Aslinda Toplum 5.0, teknolojik giicli dogrudan kontrol edecek akilli bir
toplumun olusturulmasi ve gelistirilmesini amaglayan bir felsefeden temel
alan bir kavramdir. Buna gore, toplum bu merhalesinde dijitallesme ve yapay
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zekanin etkisini ekonomik, etik, demografik ve sosyolojik boyutlardan ele ala-
rak insanlarin makine ve robotlarla en verimli iligki kurdugu bir “stiper akilli
toplum” modelinden bahsedilmektedir (Moment, 2018). Ote yandan Toplum
5.0’1 dijital doniisimiin toplumsal sorunlar1 ¢6zmek ve yeni deger yaratmak
icin farkli insanlarm hayal giicli ve yaraticiliginin bir araya geldigi bir “hayal
giicii toplulugu” olarak da tammlamak miimkiindiir. Insanlarin giinliik yasam
tarzin1 ve endiistri alanim1 ¢ok genis ¢apli etkileyecek Toplum 5.0 ile amagla-
nan dijital doniisiimii sadece ekonomik gelisim i¢in degil ayn1 zamanda top-
lumsal problemlere ¢6ziim bulabilmek ve doga ile uyum igerisinde var olmak
i¢in kullanmaktir (Nakanishi ve Kitano, 2018).

Doéniisiimlerin Egitime Yansimasi

Bugiin ilkokula baglayan ¢ocuklarin %65°1 ¢caligsma hayatina girdikleri
zaman glinlimiizde adi olmayan mesleklerde calisacaktir (Kaslowsk, 2019:
22). Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan “Gelecegin Meslekleri” adli
arastirma sonuclarma gore, bes yil icinde is giicli piyasasinda bugiin ihtiyag
duyulan becerilerin %351 degisecektir. Teknolojik degisimin istihdam iize-
rindeki etkilerinin olumlu veya olumsuz yonde olabilecegine iligkin arastirma
sonuglar1 s6z konusudur (Kalkinma Bakanligi, 2018: 7). Ote yandan Kiiresel
Rekabet Endeksi Raporu’na (2017°den akt.; Kalkinma Bakanligi, 2018: 8)
gore ehlikeli gorevler ve rutin isler yakin gelecekte tamamen robaotlara ve
makinelere devredilecektir. Egitim sisteminin ve insanlarin kariyer degisiklik-
lerine ve degisen ¢aligma hayati yapisina hizla uyum saglamasi gerekecektir.

Bu gelisim ve doniisiim siireci oldukga zorlayici olacaktir. Bu baglamda
stiper akilli toplum olarak adlandirilan toplulugun bir pargasi olabilmek igin
gerekli vizyonu gelistirmemiz, egitimi almamiz ve bir robotun yerine getir-
mesi gii¢ olan nitelik ve becerileri kazanmamiz gerekmektedir (Moment,
2018). Ayrica dijital doniisiim sebebi ile islerini kaybetme potansiyeline sahip
olan meslek gruplarindan baslayarak istihdam politikalar1 da gelistirilmelidir
(Cark, 2020: 30). Benzer sekilde vizyonun gelistirilebilmesi igin egitim siste-
minde de dijital bir doniisiim siirecinin yasanmas1 beklenmektedir. Alanya-
zinda bu doniigiimii ifade etmek i¢in egitim kavrami da ‘Egitim 4.0 olarak
adlandirildig goriilmektedir.

Egitim 4.0 tipki diger alanlardaki gibi dijital doniisiimiin egitim diinya-
sinda da gergeklestirilmesi anlamini tagimaktadir. Alanyazinda, Endiistri 4.0
felsefesine dayali olarak egitim diinyasinin da dort ana doniisiim yasadig
ifade edilmektedir (Oztemel, 2018: 26). Endiistrideki gelisime paralel olarak



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2023, 13(2), 721-752 735

degisen topluma yanit vermek i¢in ortaya ¢ikan egitim evreleri egitim 1.0’dan
egitim 4.0’a kadar uzanmaktadir. Bu baglamda egitim 1.0 tarim toplumuna,
egitim 2.0 sanayi toplumuna, egitim 3.0 kiiresellesme siirecine ve egitim 4.0
ise dijitallesme siirecinde olan toplumun gereksinimlerine hitap etmektedir
(Harkins, 2008°den akt.; Puncreobutr, 2016: 93).

Egitim 1.0: Bu evrede toplumun tarima dayali bir ekonomiyi benimse-
mis oldugu ve ihtiyaclarin da biiyiik 6l¢iide buna bagh sekillendigi s6ylenebi-
lir. Bu evrede beklenti; 6gretmen, 6grenciye kavram ve benzeri bilgileri ak-
tarmasidir. Odak noktasinin gretmen oldugu da belirtilebilir (Oztemel, 2018:
26).

Egitim 2.0: Bu evrede egitim sistemlerinin igeriklerinde doniisiim ya-
sanmistir. Egitim 2.0 evresinde okullarin fabrika, 6grencilerin ise bu fabrika-
nin bir {iriinii olduguna yénelik yaygin algi bulunmaktadir. {lgili dénemde egi-
tim kurumlan fabrika, 6grencilerde bu fabrikalarda tiretilen iiriinler seklinde
goriilmistiir (Pooworawan, 2015).

Egitim 3.0: Ilgili evrede ise artik karsimiza teknolojik araglar ¢ikmak-
tadir ve teknoloji toplumunun ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde yapilan-
dirmistir (Harkins, 2008’den akt.; Puncreobutr, 2016: 94). Yine bu donemde
kendi kendine 6grenme olgusu ortaya cikti1 ve egitim sistemi 6grencilerin
bilgiyi tliketen degil bilgiyi lireten olacaklar sekilde doniistiigii goriilmekte-
dir.

Egitim 4.0: Bu evredeyse inovasyona ve bireysel 6grenmeye odaklanil-
mastyla beraber bireysellestirilmis bir egitim sistemine dogru degisimin
(Puncreobutr, 2016: 94) ve yasam boyu 6grenme kavraminin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Bununla beraber sadece bilginin 6grenilmesinden ziyade lider-
lik, is birligi, yaraticilik, dijital okuryazarlik, etkili iletisim, duyusal zeka, gi-
risimcilik, global vatandaslik, takim ¢aligmasi ve problem ¢6zebilme kabili-
yeti gibi beceriler de temel 6grenme kazanimi sayilmaktadir (Oztemel, 2018:
27). Egitim 4.0’a kadar egitimin ge¢irdigi doniisiimiin 6zeti asagidaki tabloda
yer almaktadir.
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Tablo 1. Egitimin Gegirdigi Doniigiim

Ozellikler Egitim 1.0 Egitim 2.0 Egitim 3.0 Egitim 4.0
1970’1ler 1990’1ar 2000’ler 2015’1er

Kurumsallagma Kurumlar arasinda sabit snirlari ~ Universiteler arasinda is birliginin - Gevsek kurumsal iliskiler Miizik kutusu; kendin yap (ken-
olan kampiis tabanli; bir kurum arttirilmasi; halen bire bir 6gren- din yap) kurslar1

tarafindan saglanan akreditasyon

ciler ve tliniversiteler arasinda

Egitimin verildigi yer

Tugla ve harg

Tugla ve harg art1 gevrimigi

Herhangi bir yerde, her yerde

Herhangi bir yerde, her yerde

igerik

Geleneksel basili telif hakki ma-
teryalleri

Uzman tarafindan olusturulan ige-
rik

Yaratici lisans kullanarak agik
egitim kaynaklarini yeniden gon-
derme

Kullanici tarafindan olusturulan
igerik; DIY icerigi; kisisellestiril-
mis

Teknoloji Duyulmamis Ihtiyatla kabul Her yerde birden bulunan Hayatin pargasi; nesnelerin inter-
neti; yapay zeka; artirilmis ger-
¢eklik

E-0grenme Bilgisayar destekli 6grenme Harmanlanmis 6grenme Mobil 6grenme Web 2.0, 3.0, 4.0 araglar

Yazilim ve donanim

Uygun fiyatla satin alind1

Acik kaynak ve daha diisiik mali-
yetle kullanilabilir

Diisiik maliyetle kullanilabilir ve
tekrar tekrar kullanilir

Hizmet olarak yazilim

Miifredat Kat1 ve sabit Duruma gore eklenen, genis Zamana, kisiye gore, sadece ye- Akict, organik, esnek
teri kadar
Cihazlar Sinifin kapisinda el koyar Thtiyatla kabul eder Kendi cihazlarmni getir Viicuda monte edilen cihazlar;

bulut tabanl

Ogrenmenin oryantayonu

Ogretmen merkezli

Ogrenen merkezli

Ogrenme merkezli; PBL, dene-
yimsel grenme; eylem 6grenme

Ogrenci merkezli; akranlar arasi;
kapsayici 6grenme (isbirligi)

Opretme ve dgrenme modu

Pedagoji

Androgoji

Heutagoji

Sibergoji

Ogrenme teorisi

Klasik 6grenme kuramlar1 ve dav-
raniggilik

Biligsel kuram

Yapilandirmacilik

Baglanticilik

Ogretmenin temel rolii

Asama sama

Rehber-yol gosterici

Birlikte yoneten ve is birligi ya-
pan

Kolaylastirici, motive eden

Ogrencinin temel rolii

Pasif; bilgi alicist

Pasiften aktife

Aktif, bilgiyi birlikte yoneten

Bilgiyi yoneten

Kaynak: Fisk, 2017; Puncreobutr, 2016; Rosik, 2017; Wallner ve Wagner, 2016’dan uyarlayan Eren, 2020: 185-186.
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Egitim 5.0: “Siirdiiriilebilir, ilkeli ve dengeli, zekayla desteklenen, de-
gerler tarafindan yonlendirilen, her yerde bulunan ve yeni teknolojilerin imkan
tanidig1 6grenme merkezli bir ekosistem” seklinde tanimlanmaktadir. Egitim
5.0, makinenin insanlarin yaptiklarini yapma yetenekleriyle ve akilli teknolo-
jiyle ilgili degildir; daha ¢ok insanlarin makineler ve akilli teknolojiler tara-
findan 1iyi bir sekilde ne yapabilecegi ile ilgilidir (Alias, 2019’den akt.; Eren,
2020: 196). Egitim 5.0°da belirtilen ekosistem, toplumla ve endiistriyle bag-
lantil1, sinif i¢i arastirmaya odaklanan, 6grenci etkinliklerini temel alan, bir
yandan da akademik programlarmn stirdiiriildiigli bir ortami ifade etmektedir.
Egitim 5.0°1 ortaya ¢ikaran kosullar Toplum 5.0 kavramiyla baglantili olarak
diislintilmelidir. Egitim 5.0, Egitim 4.0’dan gelen miras1 hem tamamen kabul
etmis hem de onu bir adim 6teye tagimistir. Bunun nedeni Toplum 5.0’da ifade
edilen ekonomik yarar ile insanligin yararinin dengelenmesi ve buna 6zgii de-
gerler olugturmay1 saglamaya doniik ek bazi nitelikler tagimasidir (Eren, 2020:
196). Endiinsti 4.0 ve egitim 5.0’1n kombinasyonuyla olusturulan siiriikleyici
ve etkilesimli egitim deneyimleri, 6grenme ve 0gretme siirecinin gelecegini
olusturmaktadir. Bu durum aym zamanda giiniimiiz kusagmin dijital ¢aga
Ozgii 6grenme stillerinin de bir gostergesidir (Kamal, Adnan, Yusof, Ahmad
ve Kamal, 2019: 190).

Bu baglamda egitim sistemlerinin bir taraftan endiistri 4.0 teknolojileri
olan biiytik veri, nesnelerin interneti, giyilebilir akilli teknolojiler, akilli fabri-
kalar, ti¢ boyutlu yazicilar gibi teknik alanlara yogunlasirken bir taraftan da
analitik diisiinme, dijital kiiltiirle barisik olma, inovatif (yenilik¢i) ve proje
bazli diisiinme gibi becerilerin 6gretilmesine de odaklanmalidir (Oztemel,
2018: 29). Diinya Ekonomik Forumu’nun 2020 yilinda yayinlamis oldugu ra-
por incelendiginde de benzer sonuglara ulasilmaktadir. Nitekim ilgili rapora
gore 2020-2025 yillar arasinda istihdam diinyasinin en ¢ok ihtiya¢ duyacagi
beceriler sunlardir:

— Liderlik ve sosyal etki.

— Karmasik problem ¢ézme.

— Elestirel diisiinme ve analiz.

— Analitik diisiinme ve inovasyon.

— Yaraticilik, 6zgiinliik ve girigim.

— Teknoloji tasartimi1 ve programlama.

— Yilmazlik, stres toleransi ve esneklik.
— Aktif 6grenme ve 6grenme stratejileri.
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— Teknoloji kullanimi, izleme-g6zlem ve kontrol.
— Akl yiiriitme, problem ¢6zme ve fikir olugturma.

Endiistriyel, dijital ve toplumsal doniisiimlerin egitime yansimasinda
onemli bir faktorii egitim paydaslar olusturmaktadir. Buradan hareketle hem
gelecegin yetiskinleri olacak 6grencilerin hem de onlar1 gelecegin diinyasina
hazirlayan 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin dijital doniigiimiin hizina
ayak uydurmasi beklenmektedir. Ogrencilerin ézellikleri bakimindan dijital
yerli olarak tamimlamak miimkiinken 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin
daha cok dijital gdgmen oldugu ifade edilebilir. Alp ve Levent (2020) tarafin-
dan yapilan arasgtirmanin sonucu da giiniimiiz 6grencilerini teknoloji ile bari-
sik, sosyal medyada aktif, sorgulayan, benmerkezci, materyalist olarak tanim-
layarak bu goriisii desteklemektedir. Diger bir ¢calismada ise bilgi ve iletigim
teknolojilerini kullanan dgrencilerin matematik okuryazarligi incelenmis, bil-
gisayar ve internet gibi teknoloji kullanimina aligkin olan 6grencilerin mate-
matik okuryazarliginin olumlu anlamda etkilendigi sonucuna ulagilmistir (Di-
bek, Yalc¢in ve Yavuz, 2016). Ote yandan hem sahada ¢alisan dgretmenlerin
ve okul yoneticilerinin hem de arkadan yetismekte olan aday 6gretmenlerin
oncelikli olarak kendilerini dijital donilisiim kavramlaria yatkin héle getir-
mesi gerekebilir. Kuru Cetin, Nayir ve Taskin’in (2020) ¢alismasinda okul
yoneticilerinin endiistri 4.0, toplum 5.0 gibi kavramlar ¢ogunlukla bilmedigi
sonucuna ulagilmistir. Ayrica Bolat ve Bag (2018), yaptiklar arastirmalarinda
Ogretmen adaylarinin endiistri 4.0 ve getirmis oldugu teknolojik gelismelerle
ilgili bir fikirlerinin olmadigini sonucuna ulagmiglardir. Diger bir ¢aligmada
ise 0gretmen adaylarinin 21. ylizyil becerileri lizerine ¢alisilmis ve adaylarin
bu alanda yetersiz olduklarini ve teknolojik becerileri egitim siirecinde nasil
uygulayacaklarini bilmedikleri belirtilmistir (Urbani, Roshandel, Michaels ve
Truesdell, 2017).

Giliniimiiz egitim sistemlerinde yerini almaya baglayan dijital doniisii-
miim yakin gelecekte bu yerini giderek arttirmasi ongoriilmektedir. Bu ne-
denle egitim paydaslarinin bu yeterlik alanlarini istenilen seviyeye ¢ikarmalar
bir gerekliliktir. Nitekim Covid-19 pandemisi nedeniyle iilkemizin de igeri-
sinde yer aldig1 pek ¢ok iilke dijital doniigiimiin teknolojiyle bulusmasindan
faydalanarak uzaktan erisim yoluyla egitim siireclerini isletmeye caligmislar-
dir. Ulkemizde bu siirecin basta Egitim Bilisim Agi (EBA), TV kanallari,
zoom, ¢esitli sosyal medya kanallari, teams gibi internete dayali dijital tekno-
lojik arag-gereclerle uzaktan egitim seklinde isletilmesi saglanmistir.
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Bir bakima egitim kurumu, pandemi siirecinde ¢evrim i¢i egitime ge-
c¢ilmesi nedeniyle doniismiistiir. Pandeminin ne zaman bitecegi bilinmemekle
birlikte, pandemi sonrasiyla ilgili senaryolar da glindeme gelmektedir. Dijital-
lesmenin hizini, verimini, yayginligini egitim ve toplumsal kurumlar iizerinde
devam ettirecegi de asikardir. Egitimde dijitallesmenin ve dijital egitimin hiz
kesmeden yayilimimin artarak devam edecegi sOylenebilir (Varigh, 2021:
247). Bugiin bu durum kendini iiniversite 6grenim siirecinde somut olarak
gostermektedir. Ornegin yiiz yiize 6rgiin egitime gecilmesine ragmen egitim
fakiilteleri lisans programlarinda yer alan teorik derslerin bazilari dijital donii-
stimiin etkisi ve katkistyla uzaktan egitim yoluyla yapilmaktadir.

Ote yandan endiistriyel, dijital ve toplumsal doniisiimlerin egitime yan-
simasinda 0gretim programlar ve dersler de en az egitimin paydaslar1 kadar
onemli bir faktordiir. Egitim siirecinin boyutlar bir bakima paydaslar 6gret-
men, dgrenci ve yonetici ile sinirh degildir. Egitim siirecinde pek ¢ok farkli
boyut bulunmaktadir. Bunlardan biri de 6gretim programlart boyutudur. Bu
baglamda sadece dgretmen ve okul yoneticilerinin bilgi ve becerilerini arttir-
mak yeterli olmadig1 gibi siirecin dgretim programlartyla da desteklenmesi
gerekmektedir. Siiregte yasanan doniisiimlere toplumun uyum saglayabilmesi
ve stirecin saglikli ilerlemesi i¢in sadece sanayi ve teknoloji gibi alanlarda ya-
sanan degisimler yeterli degildir. Bunlarla beraber egitim gibi toplumun dina-
migine yon verecek alanlarda da degisim ve doniisiimiin benzer sekilde yiirii-
tillmesi gereklidir. Egitim sistemlerinin hem aragtirma hem o6gretim alanla-
rinda gelecegin toplumu olan toplum 5.0’a uygun olarak sekillenmesi gerek-
mektedir. Gelecegin istihdam alanina insan giicli yetistirmesi sebebiyle tiiver-
siteler ve okullar egitim programlarini dijital yerlilere/vatandaslara uygun ola-
cak sekilde giincelleme konusunda aktif gorev almalidir (Grunwitz, 2019: 20).

Endiistri 4.0°da ve Toplum 5.0°da akla gelen her alanda tasarim yapa-
cak ve bunu gelistirecek, tiretim yapabilecek ve liretilen teknolojiyi kullana-
bilecek, iist diizey diisiinme becerilerine sahip, diinya problemlerini hissede-
cek ve onlara akilci yenilik¢i ¢6ziim liretebilecek bireylerden olusan insan gii-
cline ihtiya¢ oldugu ifade edilebilir. Bu baglamda egitim sistemleri toplum
5.0’a hem arastirma-gelistirme hem de egitim-6gretim boyutlar ile ayak uy-
durmak zorundadir. Okullar 6zellikle gelecegin istihdam alanina hazir bireyler
yetistirebilmek i¢in 6gretim programlarini gliniimiiz dijital kusaga yonelik
olarak giincellemekle yiikiimliidiir (Grunwitz, 2019: 20).
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Ogretim programlari ve ders iceriklerinde yer alan veya almasi bekle-
nen dijital okuryazarlik da enddistriyel, dijital ve toplumsal doniisiimlerin egi-
time yansimasinda 6nemli bir igleve sahiptir. Dijital okuryazarlik, dijital bir
cihazi veya yazilimi kullanma seklinde basit olarak tanimlanmamalidir. Dijital
okuryazarlik, kullanicilarin dijital ortamda etkin bi¢cimde calisabilmeleri i¢in
gerekli olan karmasik, sosyolojik, biligsel ve duygusal becerileri igerine al-
maktadir. Grafik ekranlardaki talimatlar1 okumak, bunun yam sira dijital or-
tamdaki bilginin gecerlilik ve giivenirligini degerlendirmek, yeni anlamli ma-
teryaller olusturmak, dijital okuryazarlik faaliyetleri igerisinde yer almaktadir
(Eshet, 2004°den akt.; Karabacak ve Sezgin, 2019: 322). Ogrencilere dijital
yetkinlik kazandirmaya yonelik 6zel amaclar1 olan derslerin adi, bu dersin ve-
rildigi okul tiirii, dersin verildigi sinif diizeyi, zorunlu veya se¢meli olma du-
rumu Tablo 2°de yer almaktadir.

Tabloda yer alan ders saatleri incelendiginde dijital okuryazarlik bece-
rilerine iliskin derslerin ilkokulun ilk 4 yi1linda zorunlu veya se¢meli ders kap-
saminda yer almadig1 goriilmektedir. Ortaokul kademesinde 5. ve 6. siniflar
icin haftada 2 saat zorunlu, 7. ve 8. smifta se¢gmeli ders kapsaminda yer al-
maktadir. Ancak 7. ve 8. simif 6grencilerin liseye gecis simnavina odaklanmak
icin agirlikli olarak segimlerini sinavda yer alan derslerden yana yaptig1 dik-
kate alindiginda dijital okuryazarlik derslerinin secilme oraninin diisiik olmasi
muhtemeldir. Lise kademesi incelendiginde lise tiirlerinden Anadolu Lisesi,
giizel sanatlar, imam hatip ve spor lisesi tiirlerinde bu derslerin zorunlu dersler
arasinda olmayip sadece se¢gmeli dersler alaninda yer almaktadir. Fen Lisele-
rinde 9. ve 10. sinifta 2 saat zorunlu ders olarak verilirken Sosyal Bilimler
Liseleri ve Hazirlik sinifi bulunan lise tiirlerinde sadece hazirlik simifinda 4
saat zorunlu ders olarak tabloda yer almaktadir. Son ¢ikan yonetmelik degi-
sikligi geregi sosyal bilimlerde hazirlik smiflarinin zorunlulugu ibaresi degis-
mistir ve eger herhangi yeni bir degisiklik yapilmazsa bu lise tiirlerine bagla-
yacak ancak hazirlik sinifi okumayacak dgrencilerin bu derse erigmesi miim-
kiin olmayacaktir.
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Tablo 2. Dijital Okuryazarlik Becerileriyle iliskili Kazanimlara Yer Verilen
Derslerin Haftalik Ders Saatleri

Dersin Okul Smif Zorunlu Secmeli
Ad1 Tiirii Diizeyi Ders Saati  Ders Saati
Biligim ilkokul 1 - -
Teknolojileri ve 2 -
Yazihm 3 - -
4 -
Bilisim Ortaokul 5 2 -
Teknolojileri ve 6 2 -
Yazilim 7 - 2
8 - 2
Biligim imam 5 2 -
Teknolojileri ve Hatip 6 2 -
Yazilim Ortaokul 7 - 1
8 - 1/2
Bilgisayar Anadolu 9 - 2
Bilimi Lisesi 10 - 2
11 - 2
12 - 2
Bilgisayar Hazirhik Hazirhik 4 -
Bilimi Smnifi Olan Ana- 9 - -
dolu 10 - -
Lisesi 11 - -
12 - -
Bilgisayar Sosyal Hazirhik 4 -
Bilimi Bilimler 9 - -
Lisesi 10 - -
11 - -
12 - -
Bilgisayar Fen 9 2 -
Bilimi Lisesi 10 2
11 - -
12 - -
Bilgisayar Giizel 9 - 2
Bilimi Sanatlar 10 - -
Lisesi 11 - 2
12 - 2
Bilgisayar Spor 9 - -
Bilimi Lisesi 10 - -
11 - 2
12 - 2
Bilgisayar imam 9 - -
Bilimi Hatip 10 - -
Lisesi 11 - 12
12 - 1/2

Tablo Talim Terbiye Kurulunun (TTK, 2021) belirlemis oldugu haftalik ders ¢izelgelerine dayanilarak

olusturulmustur.

Dijital doniisiim ¢ergevesinde ele alindiginda, ilkogretim ve ortadgre-

tim kademelerindeki 6gretim programlarinda ortak olarak belirtilen kazandi-
rilmasi gerekli yetkinlikler (yeterlikler) belirtilmistir. Bu yetkinlikler (MEB,

2018):
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— Dijital yeterlilik.

— Ana dilde etkili iletigim kurma.

— Kiiltiiriinii tanima ve ifade etme.

— Ogrenmeyi 6grenebilme becerileri.

— Yabanci dillerde etkili iletisim kurma.

— Sosyallik ve yurttaslik ile ilgili beceriler.

— Inisiyatif/risk alma ve girisimcilik 6zelligi.

— Matematik, bilim ve teknolojide temel becerileri edinme.

Bu yetkinliklerin arasinda dijital yetkinlik ve teknolojik temel yetkin-
liklerin de yer aldig1 goriilmektedir. Ortadgretim diizeyinde olan Bilgisayar
Bilimi dersi i¢in hazirlanan 6gretim programinda ise yukarida yer alanlara ek
olarak su becerilere de yer verilmistir (MEB, 2018):

— Bilgiyi yapilandirma.

— Bilgi-islemsel diigiinme.

— Yenilik¢i ve yaratici tasarim.

— Sosyal ve dijital vatandaglik.

— Uluslararasi is birligi ve iletigim.

Ayrica Tiirkge, Sosyal Bilgiler ve Ingilizce derslerinde tematik olarak
Fen Bilimleri dersinde ise kazanimlara entegre edilerek Ogrencilerin dijital
diinyaya kars1 farkindaliklarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara 6gretim
programlarinda yer verildigi tespit edilmistir. Bilgisayar Bilimi, Bilgisayar
Teknolojileri ile Yazilim dersleri 6gretim programlarinda dijital okuryazarlik
ve bu baglamdan egitimde doniisiime destek saglayacak bir¢ok 6zel amag (ka-
zanim) yer almaktadir (MEB, 2018). Bu 6gretim programlarinda yer alan
amagclara gore 6grenciler gelecegin teknolojilerini anlamaya yonelik ve temel
diizey dijital okuryazarlik becerilerini gelistirebilecekleri, toplum 5.0 felsefe-
sinde de belirtildigi iizere teknoloji dogru anlamlandirma ve hayata entegre
edebilme konusunda ders igeriklerine kendi diizeylerine uygun olarak ulasa-
bildigi yorumu yapilabilir. Ote yandan TUBITAK is birligi ile yiiriitiilen 63-
renci projelerine yonelik yapilan ¢alismalar ele alindiginda dijital doniisiimii
destekleyici birgok projenin yapildig1 goriilmektedir.
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Tablo 3. Dijital Déniisiim Kavramlarinin TUBITAK Yarismalar1 Frekans
Tablosu

Kavram Ortaokul Lise

2019 2018 2020 2019 2018
Yapay Zeka 11 4 202 30 18
Robotik ve Kodlama 28 801 1120 54 778
Dijitallesme 32 13 411 61 42
Algoritma 10 14 1197 24 27
Yazilhm 811 8 753 810 33
Nesnelerin interneti 1 0 115 5 1
Toplam 12.085 11.532 15.273 16.679 16.189
Bagvuru
% 7.38 7.28 24.86 5.89 5.55

#2020 yili ortaokul yarigma basvurularina ait bilgi erisilememektedir. Tablodaki veriler TUBITAK (2021)
tarafindan yaymlanan proje bagvuru listelerindeki verilere dayali olarak olusturulmustur.

Tablo 3 incelendiginde 2020 yilina yaklasildikga dijital doniisiim kav-
ramlarinin 6grenci projelerinde yer alma sikligi artmaktadir. Ayrica 2020 y1-
lina gelindiginde yarigma kilavuzunda alt tema olarak dijital doniisiim kav-
ramlarina ayrica yer verilmektedir. 2018 yilinda Kodlama, 2019 ve 2020 y1-
linda Yazilim kategorisi altinda projeler kabul edilmekteyken 2020 yilinda
nesnelerin interneti, dijital doniisiim, yapay zeka, robotik ve kodlama gibi alt
temalara yonelik de bagvurularin alindig1 goriilmektedir. Buradan ¢ikarimla,
arastirma alanlarinda dijital doniisiime yonelik farkindaligin arttigi ve bu
alanda yapilan ¢alismalarin da buna paralel sekilde arttigi goriilmektedir.

Egitim sistemlerinde bir yandan nesnelerin interneti, yapay zeka, biiytlik
veri, insansiz fabrikalar, li¢c boyutlu yazicilar gibi dijital doniisiim teknolojile-
rine yer verilmesi gerekirken diger yandan 21. yy. becerileri olarak da nitelen-
dirilen analitik diisiinme, elestirel diistinme, teknoloji okuryazarligi, teknoloji
dostu, proje temelli diisiinme gibi becerilere de yer verilmesi gerektigi sdyle-
nebilir. Dijital doniisiimiin egitime yansimasi bakimindan 6ngdriilen noktalar
asagida maddeler halinde &zetlenmistir (Eren, 2020: 189-191; Fisk, 2017; Oz-
temel, 2018: 27-29).

Zaman ve mekandan bagimsiz egitim: Diger bir anlatimla her yerde ve
zamanda egitim anlayis1 6n plana gikmaktadir. Ogrenciler yer, mekén gibi en-
gellere takilmadan e-6grenme araclari ile uzaktan egitim siirecine dahil olarak
egitim alma sansina sahip olmaktadir.

Bireysellestirilmis 6grenme: Ogrenciler kendi yetenek ve ilgilerine
gore kisisellestirilmis egitimlere erisim saglayabilmektedir. Eger 6grenci ko-
nuyu kavramakta giicliik ¢cekerse o konuyu anlayana ve istenilen kazanimlar
elde edene kadar tekrar egitim almakta ve daha fazla pratik yapabilmektedir.
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Serbest se¢im: Ders igerikleri ya da kazanimlan ortak olabilir ancak
egitimde bireysel farkliliklar vardir. Sonugta ortak hedefe varmak igin takip
edilebilecek birden fazla yol olabilir. Bu anlamda 6grencilerin kendi tercihle-
rine gore sekillendirilmis 6gretim programlari ve harmanlanmis egitim, siif-
s1z 6grenme gibi yaklasimlar ile esnek 6grenme gergeklesmektedir.

Proje temelli 6grenme: Ogrencilerin problem durumlarinda yetenek ve
becerilerini en ¢abuk sekilde uygulamaya gegirebilmeleri i¢in kendilerini ge-
listirmesi gerekmektedir. Bu aym1 zamanda gelecegin istihdam alaninda ken-
dilerine yer edinmeleri i¢in de gereklidir.

Alan tecriibesi: Teorik bilgilerin ¢esitli teknolojik egitim araglaryla ta-
mamlanabileceginden insan bilgisi ve uzmanlig1 gerektiren konular yiiz yiize
egitim ortaminda daha fazla yer bulacaktir. Dersler alan bilgisi ve tecriibe {ize-
rine planlanmaktadir. Ogrencilere yasamda karsilasabilecekleri problemleri
cozmelerine katki saglayacak egitim sunulmaktadir. Bu durum ders igerikle-
rinin staj yapma, mentorluk, takim ve ig birligi caligmalara agirlik verilmesi
gerektigini ifade etmektedir.

Veri yorumlama: Giiniimiizde matematik bilgisi her ne kadar ¢ok
onemli algilansa da gelecekte yapay zekanm her tiirli matematiksel veriyi
analiz edebilmesi miimkiin olacagindan 6grencilerin bu verileri yorumlama
becerisine sahip olmasi ve bu alanda yetistirilmesi gerekmektedir. Ayrica 6g-
renciler biiylik veri konusunda da yeterli diizeyde egitim almalidir.

Sinavlarin degisimi: Klasik soru-cevap siavlar 6grencilerin yeterlilik-
lerini 6lgebilmek igin islevsel ya da yeterli olmayabilir. Ogrencilerin egitim
yazilimlari araciligi ile her merhalede degerlendirilmesi 6n plana ¢ikacagi i¢in
smav kelimesinin yerini durum degerlendirmesi almaktadir.

Sistemin sahibi dgrenci: Ogrenciler ders igeriklerinin olusturulmast sii-
recinde daha aktif katilim saglamaktadir. Ogretmenlerle hazirladiklart igerik-
lerin giincel ve daha gercekei olacagi diisiiniilmektedir.

Mentorlugun énemi: Ogrencilerin egitim siirecinde bagimsizlik kazan-
malar1 nedeniyle istendik basariya ulagsmalari i¢in mentora ihtiya¢c duymakta-
dir ve mentor 6grenci basarisinda kilit rol oynamaktadir.
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Sonug

Toplum yapisi geregi pek ¢ok unsuru barindiran bir ¢at1 kavram oldugu
diisliniildiigiinde onu olusturan unsurlardan birini etkileyecek bir degisim 6n-
celikle bagli oldugu alt unsurlar1 arkasindan da biitiin yapiy1 etkilemektedir.
Bu anlamda toplumsal doniisiimden s6z edebilmek i¢in sadece endiistri ya da
teknolojik alanlardaki doniisiim yeterli degildir. Bu doniislimiin toplumun ya-
pisina saglikli sekilde islenebilmesi i¢in diger alanlarda da yasanan doniisii-
miin etkilerine uygun olarak sekillenmelidir. Ozellikle sistem olarak ele alarak
hem girdisini toplumdan alan hem de sistem ¢iktilarini yine topluma sunan
egitim boyutunun toplumsal doniisiimde kilit rol oynayacagi acikga ifade edi-
lebilir. Buna goére egitim toplumsal yarar1 gézetecek bireyleri yetistirmenin
aracist konumundadir.

Toplum 5.0 ile ortaya atilan felsefe toplumsal refahi saglayan, teknolo-
jiyi dogru anlamlandiran ve dogru kullanan bireyleri yetistirebilmek icin egi-
timin paydaglari, dersler ve 6gretim programlarinin bu degisim siirecine ayak
uydurmasi hatta onciiliik etmesi gerekmektedir. Tiirkiye’deki duruma bakildi-
ginda iilkenin degisim boyut ve siire¢lerinde nisbeten geri kaldig1 soylenebilir.
Ornegin endiistri alaninda ele alirsak akilli {iretim ve teknolojik gelismelere
yonelik TUBITAK (2016) tarafindan yapilan bir aragtirmada bin adet 6zel
sektor kurulusunun dahil oldugu bir arastirmada Tiirkiye endiistrisinin dijital
olgunluk seviyesinin Endiistri 2.0 ile Endiistri 3.0 arasinda oldugu sonucuna
ulagilmistir (Okan-Gokten, 2020: 886). Egitimde teknolojik arag-gereg kulla-
niminin egitim agisindan 6nemi ve iglevi yapilan ¢alismalarla ortaya konul-
mustur (Fidan, 2008; Giilcii, Solak, Aydin ve Kogak, 2013; Oner, 2020; Ye-
silyurt, 2006). Hem bu duruma hem de doniisiimlerdeki etkisine ragmen egi-
tim alaninda yapilan ¢alismalara gore okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin hatta
Ogretmen adaylarimin endiistriyel, dijital ve toplumsal doniisiim kavramlarina
istenilen diizeyde hakim olmadigi sonucuna ulasilmistir (Bolat ve Bas, 2018;
Kuru-Cetin, Nayir ve Tagkin, 2020).

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de cagin gerektirdigi insan giicliniin
yetistirilmesi i¢in MEB tarafindan girisimlerde bulunulmus ve bu dogrultuda
2016 yilinda STEM Egitim Raporu hazirlanmistir (MEB, 2016’den akt.; Ka-
roglu, Cetinkaya ve Cimsir, 2020: 154). Ders igerikleri bakimindan ele alindi-
ginda igeriklerin teorik anlamda yeterli oldugunu ancak ders saatinin sinirh
olmasi1 nedeniyle pratik anlamda gelistirilmeye agik oldugu ifade edilebilir.
Ayrica teknolojik iceriklerin sadece bilgisayar bilimi dersleri ile degil diger
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ders icerikleriyle de uyumlu olmasi 6nemlidir. Bu baglamda tiim branslardaki
ogretmenlerin de robotik, kodlama, yapay zeka, algoritma gibi kavramlar1 bil-
meleri veya bu kavramlarin farkinda olmalari, derslerin kazanimlarina uygun
olarak da dgrenciye kazandirmaya 6zen gdstermelidir. Bu duruma en giizel
ornek TUBITAK is birligi ile yiiriitiilen proje yarigmalaridir.

Proje caligmalar1 sirasinda yukarida maddeler halinde 6zetlenen gele-
cegin egitiminden beklenen 6zelliklerin bir¢ogunun uygulanabildigi gézlen-
mektedir. Burada 6grenciler kendi belirledikleri bir konuyu derinlemesine
arastirarak bilgi sentezledikleri bu siirecte hem bilimsel arastirma yontemle-
rini ise kostuklar1 hem de analitik ve proje temelli diisiinme gibi becerilerini
gelistirdikleri bir siirecte yer alirlar. Toplumsal problemleri belirlemeye yone-
lik bilimsel gbzlem yapabilir ve problemlere ¢6ziim iiretebilmek i¢in bilimsel
verilerden yararlanir. Ogrencilerin dijital yerli oldugunu diisiiniirsek {irettik-
leri projelere teknolojiyi de dahil edeceklerdir. Nitekim 2018 yilindan itibaren
bu siirece basvuran projeler incelendiginde giintimiize yaklastik¢a teknoloji-
den yararlanan proje sayisinin da artmasi bu fikri desteklemektedir. Bu bag-
lamda bu ¢aligmalarin yayginlastirilmasi énem arz etmektedir.

Ayrica Dene Yap Atdlyeleri, 2023 Egitim Vizyonunda belirtilen Tasa-
rim ve Beceri Atolyeleri ya da uluslararas1t MEB Robot yarigmalari, 81 il 81
Siber Kahraman gibi projeler ve TEKNOFEST gibi teknoloji temelli biiyiik
etkinlikler ile 6grencilerin gelecegin teknolojilerine yonelik farkindaligin art-
tirmaya yonelik caligmalar da yiiriitilmektedir. Bununla beraber Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi is birliginde Milli Egi-
tim Bakanliginin egitimde pek ¢ok alanda dijital doniigiim yasadig: ifade edi-
lebilir. EBA, e-Okul, MEBBIS ya da e-devlet gibi uygulamalar ile bir¢ok is-
lem dijital alanda yiiriitiilmekte ve EBA iizerinden hem 6grencilere dijital egi-
tim materyalleri sunulmakta hem de hizmet i¢i egitim yoluyla d6gretmenleri
desteklemeye yonelik online dijital doniisiim kurslari, nesnelerin interneti ve
diger kavramlara yonelik webinarlar sunulmaktadir. Hatta TRT ve Dijital Do-
niisiim Ofisi is birligi ile cocuklara yonelik hazirlanan ¢izgi film vb. video
igeriklerinde bu temalara yer verilmeye baslandig1 goriilmektedir.

Endiistriyel, dijital ve toplumsal doniistimlerin Tiirkiye’de egitime yan-
simasinin bagka izlerine ve konuyla ilgili ¢caligmalara rastlamak miimkiindiir.
Ancak PISA ve TIMMS gibi uluslararasi 6l¢ekli sinavlarda 6grencilerin bagari
oraninin diisiik olmasi1 Toplum 5.0 ya da 21 yy. becerileri bu 6grencilere hangi
diizeyde kazandirilmaktadir sorusunu sordurmaktadir. Cilinkii hem degisen
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topluma ayak uydurabilmeleri hem de bu degisime oncii olabilmeleri i¢in bu
becerilerin 6grencilere kazandirilmasi oldukca 6nemlidir. Teknolojinin getir-
digi degisimden korkmayan aksine bu degisimi kucaklayan teknoloji dostu,
analitik, elestirel diisiinebilen algoritma bilen bireyler yetistirilmelidir. Ozel-
likle gelecegin istihdam ihtiyaglarin1 da gozeterek mevcut uygulamada olan
faaliyetlerin arttirilmas1 ve egitimin tiim paydaslariin bu doniisiim boyut ve
stireclerine aktif katilim saglamas1 uygun olacaktir. Bu anlamda sadece 6gret-
menlerin, yoneticilerin ve 6grencilerin degil ayn1 zamanda velilerin de dijital
doniisiim kavramina ait farkindalik diizeylerinin arttirilmas1 gerekmektedir.
Toplumsal ve dijital doniisiim siirecine en giizel 6rneklerden birisi olan e-dev-
let uygulamasinin bir¢ok resmi kurum iglemlerini kolaylagtirmasina ragmen

hala pek ¢ok vatandas tarafindan aktif olarak kullanilamadig1 gozlenmesi bu
fikri desteklemektedir.

[laveten 2020 y1l1 itibari ile tiim diinyanin tecriibe ettigi Covid-19 pan-
demisi salgin siireci de pek ¢ok alanda dijital doniisiimii hizlandirmis hatta bir
anlamda dijital doniistimii mecbur kilmistir. Dijital becerileri iyi olan ve aym
zamanda teknolojik anlamda donanimli bireylerin bu siirecte ev aligverisinden
bankacilik islemlerine kadar pek ¢ok islemini online (internet ¢evrim igi) ola-
rak ytriittiigli goriilmektedir. Uzaktan egitim siireclerinde de bu bireylerin ¢o-
cuklarinin egitim siirecine aktif katildiklar1 gézlenmektedir. Ancak diger yan-
dan teknolojik altyapiya ve bilgiye sahip olmayan bireylerin dijital doniistime
daha fazla tepki gosterdikleri, uyum saglamakta giicliik ¢ektikleri ve sonu-
cunda psikolojik anlamda kendilerini geri ¢ektikleri gozlenmektedir. Endiistri
4.0, Toplum 5.0 ve dijital doniisiimiin iiyeleri olacak bu bireylerin kendilerini
gelistirmesi i¢in motive edilmesi gerekebilir. Bu bireylerin ihtiyaglarinin gi-
derilmesi, her bireyin teknolojiye erisiminin esit olacagi ve teknolojiyi dogru
kullanabildigi toplum olusturabilmek i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmelidir. Ciinkii
Toplum 5.0 6zii tiim bireyin ihtiyaglarini karsilayan en uygun ¢6ziimiin hizla
ortaya cikarilmasi ile gerceklestirilebilir. Bu baglamda toplumu olusturan
veya endiistri, toplum ve dijital boyutlarin birinde meydana gelen degisimin
diger boyutlar1 etkilemesi kagiilmazdir.

Nitekim Onceleri endiistri alaninda baglayan bu degisimin daha sonra
dijital doniistimii, her iki toplumsal doniisiimii, {i¢ii ise egitimdeki doniigimii
tetiklemektedir. Kimi hatta ¢ogu durumlarda hangisini neden hangisinin sonug
oldugu gri bir alan olusturmakta ancak her bir degisim alanin bir digerini et-
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kiledigi a¢ik bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte her degi-
sim beraberinde bazi zorluklar getirir ve uyum siiregleri bir miktar zaman ala-
bilir. Egitim boyutunun paydaslari olan veli, 6gretmen, yonetici, 6grenci, 6g-
retim programlar1 ve dersler de bu degisimi benimsemeleri gerekmektedir.
Dolayisiyla oncelikle, bu degisimin ne oldugu ve temel kavramlarinin bilin-
mesi onemlidir. Bu ¢alismada da genel bir ¢ergeveden bakilarak endiistriyel
doniisiim, dijital doniisiim ve toplumsal doniisiimde yasanan degigsimler ve bu
doniisiimlerin egitime nasil yansidig1 agiklanmaya calisilmistir. Bu baglamda
Milli Egitim Bakanligimin 2018 yilinda yaymladig: giincel 6gretim program-
larinin tamaminda ortak olarak endiistriyel, toplumsal ve 6zellikle dijital de-
gisimlere iliskin 6grencilerin sahip olmasi gereken yeterliklere atif yapildigi
ve bilisim derslerinde de ayrintili olarak kazanimlarma yer verildigi ve MEB
tarafindan bu alana yonelik caligmalarn yapilmaya devam ettigi goriilmiistiir.
Ancak endiistriyel, toplumsal ve dijital doniigtimler ile 21. yiizyil becerilerinin
Tiirkiye’de egitime yansimasi olmakla birlikte bunun yeterli diizeyde oldu-
gunu soylemek giictiir. Nitekim egitim sisteminin 6gretmen ile yonetici pay-
daslarinda ve birkag¢ 6gretim programi disinda diger 6gretim programlarinda
bu degisimin etkilerinin sinirl oldugu goriilmiis ve bu durum alanyazindaki
caligma sonuglariyla desteklenmistir. Bu anlamda endiistriyel, toplumsal ve
dijital doniigsiimlerin iglevsel olmasi i¢in tiim yonleriyle egitime yansimasi ge-
rekmektedir.

Ancak bu doniisiimlerin egitime yansimasini sadece dijital doniigiimle
simirlandirmak ve bilgisayar temal1 derslerin 6gretim programlarma hapset-
mek sinirlt bir bakis agisini olusturmaktadir. Burada énemli olan bir yandan
endiistri 4.0, toplum 5.0, dijital doniistim ve 21. yiizy1l becerilerinin tam olarak
saglanmasi, diger yandan da bu doniisiimlerin 6gretmen, 6grenci, yonetici,
ders ve 0gretim programlari gibi egitimin tiim paydaslar1 tarafindan igselles-
tirilmesi kisaca egitime yansimasi gerekmektedir. Hatta cogu durum ve za-
manda bu doniisiimleri egitim baglatmali, doniisiimlere egitim onciiliik etme-
lidir. Daha saglikli ve bilimsel olan tercih de budur.
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