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Oz

Aragtirmanin amaci {zmir ilinde bulunan mesleki egitim merkezlerinde gérev yapan
ogretmenlerin is doyumlarina iliskin goriislerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenerek
degerlendirilmesidir. Bu aragtirma, izmir ilinde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan 177 dgretmenin sosyo-demografik 6zel-
liklerini, is doyumlarina iligkin goriislerini belirlemek amaciyla tanimlayici olarak ya-
pilmus nicel bir ¢aligmadir. Arastirmada Cetinkanat (1995) tarafindan gelistirilen Is
Doyumu Olgegi kullanilmistir. Veri toplama arac iki béliimden olusmaktadir. Birinci
bolimde cinsiyet, yas, medeni durum, mezun oldugu okul tiirii ve 6gretmenlikteki
hizmet y1l1 degiskenleri, ikinci bolimde is doyumunu dlgmeye yonelik 32 soru bulun-
maktadir. Arastirmanin istatistiksel analizinde SPSS.23 paket programi kullanilmistir.
Veriler normal dagilim gésterdigi igin parametrik testler kullanilmugtir. iki gruplu kar-
stlastirmalarda bagimsiz gruplar icin ¢ testi, ikiden fazla olan gruplardaki karsilastir-
malar i¢in ise tek yonlil varyans analizi kullanilmistir. One-Way ANOVA testlerinde
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gruplar arasindaki farkliligin kaynagini bulmak igin Post Hoc testlerinden birisi olan
Tukey Testi’nden yararlamlmistir. Arastirmada hata pay1 p<0.05 olarak kabul edil-
mistir. Yapilan analizler sonucunda, 6gretmenlerin is doyumunun yas, medeni durum
ve mezun olduklart okul tiirli degiskenleri agisindan anlaml farklilik olusturmadigi
bulgusuna ulagilmistir. Ama cinsiyet ve d6gretmenlikteki hizmet yil1 degiskenlerinde
olusan farkliligin ise anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen; Mesleki egitim; Mesleki egitim merkezi; Is doyumu;
Is doyumu 6lgegi.

Investigation of Teachers’ Job Satisfaction Working in
Vocational Training Centers According to Various

Variables

Abstract

The purpose of this study is to investigate the opinions of teachers
teaching in vocational training centers in Izmir province regarding their
job satisfaction depending on various factors. This is a quantitative re-
search consisting of 177 teachers working in vocational education cen-
ters in Izmir province at 2017-2018 academic year in order to define
their job satisfaction and socio-demographic features. In this study ‘Job
Satisfaction Scale’, which was developed by Cetinkanat (1995), was
applied. Data collection tool consisted of two parts. The first part in-
cluded gender, age, marital status, graduated school type, teaching ex-
perience variables while in the second part, there were 32 questions for
measuring satisfaction. SPSS.23 package program was used for statis-
tical analysis of the study. Since the data indicated normal distribution,
parametric tests were used. For two-group comparisons, ¢ test was used
for independent groups and one-way analysis of variance was used for
comparisons in more than two groups. Turkey Test, which is one of the
Post Hoc tests, was used to find the source of the difference between
the groups in One-Way Anova tests. The error margin was accepted as
p<0.05 in this research. As a result of the analyzes, it was found that;
age, marital status and graduated school type have not been constituted
significant difference in teachers’ job satisfaction. However, it was
found that the difference in the gender variable and the years of service
in teaching variable were significant.

Keywords: Teacher; Vocational training; Vocational training center;
Job satisfaction; Job satisfaction scale.
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Extended Summary

It is important for the education system of the country that the teachers
carrying the responsibility of raising the individuals who are beneficial to the
society, continue their jobs happily and healthy. Ensuring and increasing the
job satisfaction of the teachers are important in terms of achieving more qual-
ified manpower of the individuals coming out of the education system and
producing more productive outputs as a means of production of this man-
power. Job satisfaction is the general attitude of employees towards their jobs
which can be positive or negative.

Vocational training centers train intermediate staff directly to the sector.
Students who attend these institutions do not have much academic anxiety.
When students study in these institutions, they continue their work with mas-
ter-apprentice relationship. Teachers working in vocational education centers
are masters and experts for individuals. For this reason, if the job satisfaction
of teachers working in these institutions is high, the benefit to the students
may increase.

Purpose

The purpose of this study is to investigate the opinions of teachers
teaching in vocational training centers in Izmir province regarding their job
satisfaction depending on various factors. This is a quantitative research con-
sisting of 177 teachers working in vocational education centers in Izmir prov-
ince at 2017-2018 academic year in order to define their job satisfaction and
socio-demographic features.

Method

The participants of the study consisted of teachers teaching in voca-
tional training centers in Izmir province and towns around during 2017-2018
education period. In the study, a ‘Job Satisfaction Scale’ was applied as a data
collection tool based on the data collected after literature review. The ques-
tionnaire consisted of two parts. The first part included personal information
of the teachers, gender, age, marital status, graduated school type and teaching
experience. In the second part there were 32 questions with six sub dimensions
consisting of management style, working facilities, colleagues, improvement
and promotion opportunities, physical environment/setting, salary and staff.

The questionnaire was applied to 177 teachers teaching in vocational
training centers in Izmir province and towns around. The collected data was
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analyzed with the help of SPSS.23 programme and p<0.05 was taken as a
basis as the test of significance between groups. In the study, frequency, per-
centage, mean, standard deviation, Independent Sample ¢ Test and One-Way
ANOVA were employed for data analysis process. Besides, Tukey Test from
Post Hoc category was also employed so as to determine the difference of the
emergent source. The teachers’ responds for the questions regarding job sat-
isfaction were designed as sub dimensions and the relationships between sub
dimensions were analyzed with the help of Pearson Correlation Coefficient.

Results

The results of the job satisfaction analysis indicated that there is no sta-
tistically significant difference between teachers’ job satisfaction and their
age, marital status and graduated school type. However, a statistically signifi-
cant difference was found between teachers’ job satisfaction with gender and
years of experience variable. With regard to gender variable, management
style, improvement and promotion opportunities, salary and staff sub dimen-
sions all indicated a statistically significant difference, and this difference was
for the benefit of teachers. Regarding the variable of experience years of
teachers; management style, improvement and promotion opportunities, phys-
ical environment sub dimensions indicated a statistically significant differ-
ence, and the difference was for the benefit of teachers whose teaching expe-
rience was 5 years or less.

Discussion

In terms of gender, teachers’ job satisfaction levels differ significantly
in favor of female teachers. This may be because the teaching profession is
more attractive for women. However, some researchers (Avsaroglu, Deniz and
Kahraman, 2005; Ayan, Karakus and Kocacik, 2009; Tasdan and Tiryaki,
2008) have found that teachers’ job satisfaction levels do not differ according
to their gender.

Job satisfaction levels of teachers do not differ significantly in terms of
age variable. The age range of the teachers working in vocational training cen-
ters is between 41-50. Teachers who have reached professional satisfaction
may generally prefer these institutions.

There is no significant relationship between marital status variable and
job satisfaction. In this study, no significant difference was found in terms of
the marital status variable. However, it is seen that married teachers have more
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job satisfaction than single teachers. This may be due to the reflection of mar-
ried employees in the work of happiness in the family (Bostancioglu, 2008;
Giiner, 2007; Telman and Unsal, 2004).

When the years of service in teaching variable is examined, it is seen
that there is a significant difference in terms of management style, develop-
ment and promotion possibilities and physical environment sub-dimensions.
There is no significant difference in terms of working environment, co-work-
ers and wage and personnel sub-dimensions. When analyzed in general terms,
the years of service in teaching variable show a significant difference in terms
of job satisfaction. In most of the studies conducted to explain the relationship
between years of service in teaching and job satisfaction, it was determined
that the working time of the employee in the organization and job satisfaction
were closely related. It has been revealed that job satisfaction increases as the
years of service in teaching increase (Giiner, 2007; Sen, 2008).

Conclusion

In conclusion, when job satisfaction and six sub-dimensions were ex-
amined in terms of gender, age, marital status, type of school they graduated
and years of service in teaching; gender and the years of service in teaching
affected job satisfaction and other variables did not affect job satisfaction.

Giris

Egitim, kisilerde toplumsal diizene uygun davranislarin gelistirilmesini
amagclar. Topluma faydali bireyler yetistirme sorumlulugunu iizerinde tagiyan
Ogretmenlerin mesleklerini mutlu ve saglikl bir sekilde devam ettirmeleri iil-
kenin egitim sistemi i¢in olduk¢a énemlidir. Topluma yararli bireyler yetis-
tirme baglaminda mesleki egitimin rolii her gegen giin artmaktadir. Meslek
egitimi hem yaygin hem de 6rgiin egitim kurumlari igerisinde verilen bir egi-
tim seklidir. Ozellikle drgiin egitim kapsaminda verilen mesleki egitimde son
yillarda énemli gelismeler ortaya ¢ikmustir. Orgiin egitimde verilen mesleki
egitimi Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi programlan ile birlikte
Mesleki egitim merkezlerinde gergeklestirilmektedir. Mesleki egitim merkez-
leri eski ismiyle ¢iraklik egitim merkezi olarak adlandirilan egitim kurumlari-
dir ve temel egitimi tamamladiktan sonra akademik bir lise egitimine devam
etmek yerine, becerileri dogrultusunda mesleki egitim almak isteyen &grenci-
lerin devam ettigi ortadgretim kurumlaridir. Bu merkezlerde ¢iraklik ve kal-
falik egitimlerinin yani sira usta Ogreticilik ve meslek kurslar1 da diizenlen-
mektedir (Kalkinma Bakanligi, 2014).
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Tiirkiye’de mesleki egitim merkezleri kalifiye eleman yetistirilmesi
icin 6nemli bir konuma sahiptir. Birgok sektorde iyi egitim almis ¢iraklara,
kalfalara ve ustalara ihtiya¢ vardir. Mesleki egitim merkezleri; issizligin her
gecen giin fazlalastigl, meslek sahibi olmanm zorlastig1 bu dénemlerde, birey-
lerin erken yasta meslek sahibi olup tecriibeli birer eleman olabilmelerini sag-
lamaktadir. Lise seviyesinde mesleki egitim merkezlerine baslayan 6grenciler
kisa donemde hem egitim alarak hem de mesleki donanima sahip olarak ha-
yata atilmaktadirlar. Bu 6grencilerin sektorde basarili, verimli ve kalifiye ele-
man olabilmelerinde 6gretmen faktorii dnemlidir. Ciinkii egitimin kalitesini
ve niteligini etkileyen en 6nemli faktor 6gretmendir (Kiigliktepe, 2013; Yavuz
ve Karadeniz, 2009).

Bu calismada egitim sistemindeki miifredat: diger okullardan oldukca
farkl1 olan ve igerisinde yirmi yedi alan ve bu alanlara ait yiiz kirk dalda egitim
veren mesleki egitim merkezlerinde gérev yapan dgretmenlerin is doyumlar
ortaya konulmaya ¢aligilmistir. Bu kurumlara devam eden 6grenciler haftada
bir giin okula devam ederken diger giinler isletmelerde beceri egitimi dersi ad1
altinda staj yapmaktadirlar. Bu ylizden bu egitim kurumlari, akademik kariyer
diisinmeyen veya herhangi bir liseye yerlesemeyen 6grencilerin segebilecegi
kurumlardir. Mesleki egitim merkezlerinde okuyan 6grencilerin iilke gelece-
gine katkis1 diigiiniildiiglinde onlar yetistiren 6gretmenlerin is doyumlarinin
yiiksek olmasi beklenilmektedir. Ciinkii i3 doyumu yiiksek olan 6gretmenler,
egitim Ogretim yasamlar siiresince daha verimli ve aktif olabilirler. Ayrica
ogrencilerine hem akademik hem sosyal agidan iyi bir egitim sunabilirler. Ya-
pilan bu ¢aligma ile mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan dgretmenlerin
is doyumlarinin hangi degiskenlere bagli oldugu incelenerek, bu tip okullara
yonelik gelistirilecek politikalara kaynak olacagi ve alana katki getirecek
onemli bir ¢aligma oldugu diisiiniilmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi

Meslek; toplumsal yapimin gerektirdigi kosullar1 yerine getirmek icin
bireylerin ilgi ve yeteneklerini ortaya koyduklari, toplumun beklentilerini kar-
silamak i¢in sorumluluklarini yerine getirdikleri isgiicii olarak tanimlanabilir
(Erden, 2001). Mesleki egitim merkezi; “3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egi-
tim Kanunu’na gore Ciraklik Egitim Merkezi olarak kurulan fakat 2001 y1-
linda ¢ikarilan 4702 Sayili Kanun ile ismi Mesleki Egitim Merkezi olarak de-
gistirilen, ¢iraklarn teorik egitimlerini yaptiklart merkezdir.” (MEB, 2001).
Okul ve is hayatinin beraber yiiriitildiigii mesleki egitim sekli ciraklik
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egitimdir. Ciraklik egitimi ilkdgretimi tamamlamis 6grencilerin meslege yo-
nelmelerini saglamaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996). Ogrenciler boy-
lelikle meslege yonelik uygulama yapma imkani da bularak meslege atilma
yoluna girmektedirler.

Crraklik egitimi ve mesleki egitim uygulamalan tilkeler arasinda fark-
liliklar gostermektedir. Ulkelerin ekonomik ve sosyal kosullarina gére birey-
lerin ise hazirlanma siireci olan mesleki egitim, farkli sekillerde gergekles-
mektedir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere mesleklerinin gerektirdigi kabi-
liyetleri kazandirabilmek i¢in toplumun ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik ve-
rilen egitimleri kapsar (Akytliz, 1998). Mesleki egitim sisteminin amaci, sek-
toriin ihtiyaglarii karsilayacak yeteneklere sahip, kalifiye insangiicii yetisti-
rebilmektir. Mesleki egitim sistemi ¢aligsanlari, sektoriin gegmisini inceleyerek
gelecekteki insangiiclinii yetistirmeyi planlamaktadir (Akytiz, 1998). Bu ne-
denle mesleki egitimde gorev yapan ¢alisanlar iilkelerin mesleki egitimlerinin
gelismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Tiirkiye’de, sadece okul sistemiyle mesleki ve teknik egitim yeterli de-
gildir. Mesleki egitimle, igyeri ve okulun birlikte gorev, yetki ve sorumlulugu
paylasacagi bir sistem amaglanmaktadir. Diinyada teknoloji ve hizmetler ala-
ninda hizli gelismeler ve degisimler mevcuttur ve rekabet ¢cok fazlalasmakta-
dir. Bunun igin kaliteli ve seri iiretime ihtiyag bulunmaktadir. Gelisen tekno-
lojileri iiretmek ve bunu kullanabilmek i¢in kalifiye elemanlarin ¢ogalmasi
gerekmektedir. Bu ise mesleki egitimle miimkiindiir. Mesleki egitim merkez-
leri de bu egitimi sunmasi i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Is Doyumu

Calisma ortamlarinda birleylerin yapmis olduklar1 isten dolayr mutlu
olmalar, yaptiklar isi severek ve isteyerek yapmalar yapilan isin kalitesini
de etkileyecektir. Bu nedenle is doyumu kavrami ¢aligma yasaminda iizerinde
onemle durulan ve yoneticilerin de 6zellikle arzuladiklar kavramlardan birisi
héline gelmistir. I3 doyumu ile ilgili birgok tanim yapilmistir. Genel anlamda
is doyumu bir bireyin yaptigi isin, olumlu veya memnuniyet verici bir duygu
olarak sonuglanmasi (Cetinkanat, 2000); calisanlarin islerine kars1 gelistirmis
olduklar pozitif veya negatif olabilen genel tutumlar1 (Erdogan, 1996); kisi-
nin igine karsi olan tutumu (Silah, 2005) seklinde tanimlanmigtur.

Is doyumu kavrami egitim kurumlari agisindan da {izerinde durulmasi
gereken onemli kavramlardan birisidir. Clinkii egitimin kalitesi 6gretmenin



492 Firdevs GUVENCI / Do¢. Dr. Adil CORUK

kalitesiyle yakindan iligkilidir. Bu kaliteyi arttiran 6nemli unsurlardan birisi
de isinden doyum saglayan 6gretmenlerle miimkiindiir. Ciinkii egitim sistemi-
nin en dénemli 6gelerinden birisi dgretmenlerdir. Ogretmenlik hem zihinsel
olarak hem de fiziksel olarak saglikli ve ding olmay1 gerektirir. Ogretmenin
insan yasamu iizerindeki etkisi, her dénemde vurgulanmistir. Ogretmenlerin
okulda verimli olup &grencileri igin performanslarinin iyi olmasi egitimin
amaglarinin gergeklestirmesi igin 6nemli rol oynar (Giinbay1 ve Tokel, 2012).
Is doyumuna ulasan égretmenlerin verimliligi artmaktadir. Ogretmenlerin ve-
rimli bir egitim sunamamasinin nedenlerinden biri is doyumlarinin diisiik ol-
masidir. Ogretmenlerin is doyumlarinin yiiksek olmasi onlarmn dgrencilerini
akademik, sosyal ve kisisel acidan en iyi sekilde yetistirmelerine katki saglar
(Mumcu, 2014).

Egitim kalitesinin yliksek olabilmesi i¢in 6gretmenlerin is doyumlari-
nin yiiksek olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleklerini basarili bir ge-
kilde ifa etmelerinin diizeyi, mesleklerinden aldiklar1 doyumla orantilidir. Og-
retmenlerin ruh sagliklarinin da iyi olmasim saglayan etkenlerden biri isinden
aldig1 doyumdur. Ruhsal olarak iyi olan dgretmenlerin gérev ve sorumluluk-
larmi en iyi sekilde yapacaklar1 sdylenebilir (Bektas, 2003).

Is Doyumu Alt Boyutlar

Bu ¢aligmada ele alinan is doyumu alt boyutlari; yonetim bicemi, ¢a-
lisma olanaklari, gelisme ve yiikselme olanaklari, is arkadaslari, fiziksel or-
tam, iicret ve personeldir.

Yonetim bicemi. YOonetim bicemi, yoneticinin orgiitiin amaglarmi ye-
rine getirmek i¢in gorev davranisi ile iggorenlerle kurdugu etkilesimsel iligki-
nin ortaya ¢ikarttig1 davrams oriintiisiidiir. Ust yoneticiler tarafindan ast yone-
ticiler, yonetim bigemlerini drgiitiin yonetim tarzina uyum saglamak zorunda
birakilirlar. Ama yonetim bigemi, yoneticiye 6zgli yonetimsel tutumlar oldu-
gundan, yoneticiden yoneticiye farklilik gosterir (Basaran, 2000).

Calisma olanaklari. Y apilan isin Orgiitte verimli bir sekilde gergekles-
tirilebilmesi ve 6grenmenin saglanmasi icin gerekli ekipman, kiitiiphane, bil-
gisayar gibi olanaklarla; sosyal imkanlar (kantin, yemekhane, spor ve din-
lenme) ile ulagim gibi temel ihtiyaclar karsilayabilecek kosullarin yeterliligi
calisma olanaklarinin kapsamindadir (Cetinkanat, 2000). Calisma sartlarinin
yetersiz olmasi iggdrenin i3 doyumunun azalmasina neden olabilmektedir
(Yilmaz, 2014).
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Gelisme ve yiikselme olanaklari. Orgiitte isgorenin yeteneklerini kul-
lanabilmesi ve gelistirebilmesi, isini isteyerek yapmasi ve isinde yiikselme is-
tegi gibi ihtiyaglarim karsilayabilmesi gelisme ve yiikselme olanaklar1 kapsa-
mindadir (Cetinkanat, 2000). Yiikselme imkani olmayan 6gretmenlerin is do-
yumunda azalma gozlenebilir (Eren, 2001).

Is arkadaslari. Isgorenlerin ¢alisma takimlariin yapisi veya gevresi is
doyumunda 6nemli faktdrlerden biridir. Samimi, takim arkadaslarini destek-
leyen calisanlarin iy doyumlari orta diizeydedir. Birbirlerine yardimer olan,
destekleyen, ekip caligmasi i¢inde olan iggorenlerin olusturdugu ortamda is
doyumu olumlu yénde etkilenmektedir. Is arkadaslari ile uyum icinde olan
isgdrenler iglerini sevmeseler bile mutlu olurlar ve yaptiklar islerden zevk
alarak islerini yerine getirirler (Kirel ve Ozkalp, 2010).

Fiziksel ortam. Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi, ¢aliganlar i¢in teh-
like arz etmesi is doyumunu olumsuz ydnde etkilemektedir. Iyi galigma
imkéni olan Orgiitler hem calisanin temel ihtiyaglari agisindan hem de igini
verimli bir sekilde yapmasi agisindan 6nem tasimaktadir (Erdogan, 1996).

Ucret ve personel. Orgiitte yapilan is karsihiginda elde edilen iicret ile
isin yapilabilmesinde gerekli memur ve hizmetlilerin niteliklerinin yeterliligi-
dir (Cetinkanat, 2000). Ucret, isgdrenin temel ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve
yasadig1 toplumda saygin bir rolii olmasinda etkilidir (Keser, 2009).

Mesleki egitim merkezlerinde okuyan dgrencilerin {ilke gelecegine kat-
kist diistiniildiigiinde onlan yetistiren 6gretmenlerin is doyumlariin ytiksek
olmas1 beklenilmektedir. Ciinkii i doyumu yiiksek olan dgretmenler, egitim
Ogretim yasamlan siiresince daha verimli ve aktif olabilirler. Bu arastirmanin
amac1 mesleki egitim merkezlerinde gérev yapan 6gretmenlerin is doyumla-
rina iligkin goriislerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirmada
mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin is doyumu alt bo-
yutlaria (yonetim bigemi, ¢aligsma olanaklari, gelisme ve yiikselme olanak-
lari, is arkadaslar, fiziksel ortam, iicret ve personel) iliskin goriislerinin ne
diizeyde oldugu ve bu goriislerinin cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan
okul tiirli ve 6gretmenlikteki hizmet y1l1 degiskenlerine gore degisip degisme-
digi ortaya konulmaya calisilmstir.

Yontem
Arastirma Modeli
Arastirmada, Izmir ilinde bulunan mesleki egitim merkezlerinde ¢alisan
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Ogretmenlerin i doyumuna yonelik goriiglerinin ¢esitli degiskenler agisindan
irdelenmesi amaglanmistir. Bu nedenle aragtirmada betimsel model kullanil-
mistir. Betimsel aragtirmalarda arastirmaya konu olan birey, nesne, olay kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilmaktadir. Herhangi bir se-
kilde degistirme, etkileme ¢abas1 gosterilmemektedir (Karasar, 2009). Betim-
sel model, egitim arastirmalarinda siklikla kullanilmakta ve ge¢miste ya da
hélen var olan bir durumu olabildigince tam ve dikkatli bigimde tanimlamay1
amagclamaktadir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2011).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda izmir ili ve il-
celerinde bulunan mesleki egitim merkezlerinde gérev yapan Ogretmenler
olusturmaktadir. Aragtirmanin drneklemini ise 6gretmen sayis1 dikkate alina-
rak kurumda calisan 6gretmen sayisi fazla olan mesleki egitim merkezleri ola-
cak sekilde Izmir Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinden alinan izinler dog-
rultusunda belirlenen mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan 224 ogret-
men olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerden 177 dgretmen goniillii olarak aras-
tirmaya katilmistir. Arastirmanin siirdiiriilebilmesi icin Izmir 11 Milli Egitim
Midiirligiinden arastirmanin yapilacagi ilgelerdeki okullardan gerekli izinler
alinmistir. Bu okullar Bornova, Menemen, Karabaglar, Cigli, Odemis, Torbali
ve Seferihisar ilgelerinde bulunmaktadir.

Tablo 1. Orneklemdeki Ogretmenlerin Okullara Gore Dagilimlar

Dagitilan Donen Veri  Veri Toplama Degerlendir-  Degerlendir-
. Veri Toplama Toplama Arac1Doniis meye Alinan meye Alinan
Okul Isimleri Araci Sayist  AraciSayist  Yiizdesi (%)  Veri Toplama Veri Toplama

Araci Sayisi Araci Yiizdesi
(%)

1 Menemen Erding- 32 32 100.00 32 100.00
Ahmet Cengiz
MESEM
2 Bornova MESEM 82 70 85.36 70 100.00
3 Karabaglar MESEM 23 20 86.95 20 100.00
4 Cigli Atatiirk 25 20 80.00 20 100.00

Organize Sanayi
Bolgesi MESEM

5 Torbali MESEM 25 15 60.00 15 100.00

6 Odemis MESEM 22 10 45.45 10 100.00

7 Seferihisar 11 Eyliil 15 10 66.66 10 100.00
MESEM

Toplam 224 177 79.01 177 100.00
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Ogretmenlerin okullara gore dagilimi, dagitilan ve cevaplanan veri top-
lama arac1 sayilari, veri toplama araci doniis yilizdeleri, degerlendirmeye ali-
nan veri sayis1 ve degerlendirmeye alinan veri toplama araci yiizdesi Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 2’de ise orneklem grubunun demografik 6zelliklerine gore fre-
kans ve yiizde hesaplar1 yapilarak elde edilen veriler yer almaktadir.

Tablo 2. Orneklemin Demografik Ozellikleri

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 85 48.00
Erkek 92 52.00
30 ve daha az 18 10.20
Yas 31-40 54 30.50
41-50 70 39.50
51 ve daha iizeri 35 19.80
. Evli 145 81.90
Medeni Durum g, 32 18.10
Egitim Ens./Egitim Yiiksekokulu 26 14.70
Mezun Oldugu Teknik Egitim Fakiiltesi 67 37.90
OKkul Tiirii Egitim Fakiiltesi 61 34.50
Digerleri 23 13.00
5 yil ve daha az 22 12.40
Ogretmenlikteki 6-10 y1l 29 16.40
Toplam Hizmet 11-15 yil 20 11.30
Yil 16-20 y1l 43 24.30
21 y1l ve daha iizeri 63 35.60
Toplam 177 100.00

Arastirmanin 6rneklem grubunun 6zelliklerinin yer aldig1 Tablo 2 ince-
lendiginde mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin ¢cogunlu-
gunun erkek 6gretmenlerden olustugu (%52) goriilmektedir. Mesleki egitim
merkezlerini agirlikli olarak evli 6gretmenlerin (%81.9) tercih ettigi, 6zellikle
orta yas grubunda (31-50) olan 6gretmenlerin yogunlukta oldugu (%70) ve
teknik egitim fakiiltesi mezunlarinin da alanlar geregi daha fazla bu kurumlarn
tercih ettigi (%37.9) goriilmektedir.

Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada, mesleki egitim merkezlerinde goérev yapan 6gretmen-
lerin i3 doyumuna iligkin goriislerini ortaya koymak amaciyla iki boliimden
olusan veri toplama araci kullanilmugtir. Ilk boliimde 6gretmenlerin demogra-
fik 6zelliklerine yonelik sorular yer almaktadir. Ikinci béliimde is doyumu ile
ilgili verilerin toplandig1 32 maddeden olusan Cetinkanat (1995) tarafindan
gelistirilen Is Doyum Olgegi kullanilmistir. Olgegin alt boyutlari, alt boyutla-
rinda yer alan soru numaralari, madde sayilar1 ve Cronbach Alfa giivenirlik
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degerleri Tablo 3’te verilmistir. Olcekle ilgili gegerlik caligsmasi kapsaminda
uzman gorligii alimmis ve sonrasinda 6n test-son test uygulamasi yapilmistir.
Bu calismada yapilan giivenilirlik analizleri sonucu 6l¢egin giivenirlik katsa-
y1s1 0.92 olarak tespit edilmistir. Olgek siklikla kullanilan bir lcek oldugun-
dan bu calismada ayrica bir gegerlik calismasi yapma yoluna gidilmemistir
(Cetinkanat, 2000).

Tablo 3. is Doyumu Olgeginin Alt Boyutlari

Madde Cronbach

Alt Boyutlar Olgek Maddesi Sayist  Alfa Degeri
Yonetim Bigemi 19,23,14,18,11,13,6,22,29,27 10 8877
Calisma Olanaklari 30,32,31,25,26,24 6 .6678
Geligsme ve Yiikselme Olanaklar1 28,8,5,4,1 5 7820
Is Arkadaslart 9,12,15,16,17,20,21 7 .6836
Fiziksel Ortam 2,3 2 7841
Ucret ve Personel 7,10 2 .5759

Veri Toplanmasi ve Analizi

Ogretmenlerin cinsiyete, yasa, medeni duruma, mezun olduklar1 okul
tiirline ve dgretmenlikteki hizmet yilina gore goriis farkliliklarini bulabilmek
igin bireylerin demografik verileri frekans analizi ile belirlenmistir. Ogret-
menlerin verdigi cevaplar dogrultusunda SPSS 23.0 paket programi kullanila-
rak verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in normal-
lik testi yapilmistir. Koklii ve arkadaglarina (2006) gore ortalama, mod ve
medyan degerleri birbirine yakin oldugunda verilerin normal dagilim goster-
digi kabul edilmektedir. Ayrica verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri ince-
lendiginde, bu degerlerin -2 ile +2 araliginda olmasi verilerin normal dagildi-
g1 gostermektedir (George ve Mallery, 2006). Bu arastirmada da verilerin
carpiklik ve basiklik katsayilari -2 ile +2 araliginda oldugundan veriler normal
dagilim gostermektedir. Normal dagilim sonucunda analizlerde parametrik
testler uygulanmistir. Olgek puanlari ile katilimeilarin demografik verilerin-
deki gruplar arasinda farklilagip farklilasmadigim tespit etmek i¢in bagimsiz
gruplar i¢in ¢ Testi ve One-Way ANOVA testleri kullanilmigtir. Gruplar ara-
sinda farkin oldugu durumlarda, farkliligin hangi gruptan kaynaklandigin tes-
pit eden istatistik post-hoc olarak bilinmektedir (Koklii ve ark., 2006). Bu ca-
lismada anlamli farkliligin hangi degiskenler arasinda oldugu analiz edilirken
Tukey Coklu Karsilagtirma Testi kullanilmistir. Gruplarin karsilastiriimasinda
anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmigtir.
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Bulgular
Bu boliimde, istatistiksel ¢oziimlemeler sonucunda ulasilan bulgular
yer almaktadir.

Cinsiyet Degiskeni Acisindan Bulgular

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarina iliskin goriislerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini ortaya koyabil-
mek i¢in bagimsiz gruplar i¢in ¢ Testi uygulanmistir. Yapilan analiz sonuglari
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine iligkin Bulgular

Levene Testi | t Testi
Alt Boyut Cinsiyet N  y S F p Sd t P
Yénetim Bicemi Radin =85 3.09°0.50 ¢ 47 175 345 0.00*

Erkek 92 2.81 0.56

Kadin 85 245 0.66
Calisma Olanaklar: Erkek 0 248 061 0.39 053 175 -035 0.72

Gelisme ve Yiikselme Kadin 85 297 0.61

*

. Kadin 85 3.12 0.40
Is Arkadaslan Erkek 9 301 044 033 056 175 1.76 0.07

. . Kadin 85 275 0.85
Fiziksel Ortam Erkek 9 268 076 204 016 175 0.60 0.54

.. Kadin 85 2.81 0.63 «
Ucret ve Personel Erkek 9 258 062 0.73 039 175 2.44 0.01

Olgegin Tiimii Radin = 85292043 5c g1 175 243 0.01*

Erkek 92 276 043
*p< 0.05

Tablo 4’e gore cinsiyet degiskeni acisindan mesleki egitim merkezle-
rinde gorev yapan dgretmenlerin is doyumlar1 incelendiginde; yonetim bicemi
[ta75=3.45, p<0.05], gelisme ve yiikselme olanaklar [ti75=2.55, p<0.05] ile
iicret ve personel [t(175=2.44, p<0.05] alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu
ve bu farkliligin kadin 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir. Calisma ola-
naklari, i arkadaglar ve fiziksel ortam alt boyutlarinda ise anlamli bir farkli-
ligmn bulunmadig goriilmektedir. Is doyumu diizeyleri agisindan, kadin 6gret-
menlerin goriislerinin erkek 6gretmenlere oranla daha yiiksek oldugu goriil-
mektedir. Olgegin tiimii incelendiginde, cinsiyet degiskenine gére dgretmen-
lerin is doyumlarimin kadin 6gretmenler lehine anlamli farklilik gosterdigi go-
rilmektedir (t175=2.43, p<0.05).

Yas Degiskeni Ac¢isindan Bulgular
Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarina iliskin goriislerinin yas de-
giskeni acgisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ortaya
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koyabilmek amaciyla tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonuclar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Yas Degiskenine iliskin Bulgular

Kareler Kareler
Alt Boyut Yas " X Toplam Ortalamasi b
30 ve alt1 18 3.11 Gruplar arasi 1.40 3 0.46
iy 1.56  0.20
Yénetim 31-40 54 290 Grupici 5179173 0.29
Bicemi 41-50 70 3.00 Toplam 53.29 176
Slvetsti 35 2.82 Levene (F=0.77, p=0.51)
Toplam 177 295
30 ve alt1 18 2.57 Gruplar arasi 1.86 3 0.62 153 021
Calisma 31-40 54  2.32 Grup ici 69.73 173 0.40 ) )
Olanaklart 41-50 70 2.54 Toplam 71.59 176
Slvedtsti 35 251 Levene (F=1.48, p=0.22)
Toplam 177 247
30 ve alt1 18 2.81 Gruplar aras: 0.29 3 0.09 026 085
Gelisme ve 31-40 54 291 Grup ici 6239 173 0.36 ) )
Yiikselme 41-50 70 2.85 Toplam 62.67 176
Olanaklar Slvetsti 35 2.80 Levene (F=1.78, p=0.15)
Toplam 177 2.85
30 ve alt1 18 3.21 Gruplar aras: 1.29 3 0.43 237 0.07
i 31-40 54 297 Grup ici 3128 173 0.18 ) )
Asrkadaslarl 41-50 70 3.13 Toplam 32.57 176
Slvetsti 35 3.02 Levene (F=2.01, p=0.11)
Toplam 177 3.07
30 ve alt1 18 2.69 Grupl:clr‘ arast 1.02 3 0.34 051  0.67
Fiziksel 31-40 54  2.64 Grup ici 11438 173 0.66 ) )
41-50 70 2.72 Toplam 11540 176
Ortam Slveisti 35 2.86 Levene (F=3.56, p=0.02%)
Toplam 177 272
30 ve alt1 18 3.00 Grupl:clr‘ arast 2.36 3 0.78 198 012
Ueret ve 31-40 54 2.61 Grup ici 68.71 173 0.39 ) )
Personel 41-50 70 2.73 Toplam 71.079 176
Slvedtsti 35 2.61 Levene (F=0.52, p=0.67)
Toplam 177 2.70
30 ve alt1 18 2.95 Gruplar aras: 0.71 3 0.23 122 030
.. 31-40 54 2.77 Grup ici 33.57 173 0.29 ) )
g.l.‘;eg.“' 41-50 70 2.89 Toplam 3428 176
umu 5lveisti 35 2.79 Levene (F=1.87, p=0.14)

Toplam 177 2.84

Tablo 5’e gore yas degiskeni acisindan mesleki egitim merkezlerinde
gdrev yapan Ogretmenlerin is doyumlar incelendiginde, is doyumu ve alt bo-
yutlart agisindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir (Fz.173=1.22,
p>0.05). Veri toplama aracini yanitlayan 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri,
yasa gore farklilagsmamaktadir.

Medeni Durum Degiskeni Ac¢isindan Bulgular

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarina iliskin goriislerinin medeni
durum degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ortaya
koyabilmek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in ¢ Testi uygulanmistir. Yapilan
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analiz sonuclaria Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Medeni Durum Degiskenine iliskin Bulgular

Levene Testi | t Testi

Alt Boyut Medeni Y s F sd

y Durum X P P
N . . Evli 145 2.93 0.55
Yonetim Bicemi Bekar 3 301 052 0.03 085 175 -0.78 0.43
Calisma Evli 145 2.47 0.63
Olanaklan Bekar 32 244 065 020 066 175 027 078
Gelisme ve Yiik- Evli 145 2.86 0.59
selme Olanaklar1  Bekar 32 2.78 0.60 0.070.79 175 0.69  0.49
. Evli 145 3.07 0.42
Is Arkadaslan Bekar 3 3.03 046 1.01 032 175 045 0.65
. . Evli 145 2.77 0.82
Fiziksel Ortam Bekar 3 248 0.68 1.52 022 175 183 0.07
.. Evli 145 2.68 0.64
Ucret ve Personel Bekar 3 275 058 034 026 175 -0.51 0.61
Olegin Timii ~ CVI 145 284044 63 85 175 017 086

Bekar 32 2.82 0.44

Tablo 6’ya gore medeni durum degiskeni agisindan mesleki egitim mer-
kezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin is doyumlari incelendiginde, is doyumu
ve alt boyutlar agisindan anlaml bir farklilik olusturmadigi goériilmektedir
[t175=0.17, p>0.05]. Ogretmenlerin evli veya bekar olmalarinin is doyumla-
rinin tizerinde anlaml farklilik olusturmamaktadir

Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskeni Acisindan Bulgular

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarina iliskin goriislerinin mezun
olduklar okul tiiri degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip goster-
medigini ortaya koymak i¢in tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Yapilan
analiz sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7’ye bakildiginda mezun olduklar1 okul degiskeni a¢isindan mes-
leki egitim merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin is doyumlar incelendi-
ginde; is doyumu ve alt boyutlar1 agisindan anlamh farklilik goriilmemektedir
(F-173=0.43, p>0.05). Sadece fiziksel ortam alt boyutunda anlamli farklilik
goriilmektedir (F-173=2.90, p<0.05). Bu boyutta gruplarin varyanslar hete-
rojen oldugundan farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tamhane
T2 Testi sonucu farkliligin teknik egitim fakiiltesi ve diger fakiilte mezunlar
arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu anlamli farkliligin teknik egitim fakiiltesi
mezunlarmin lehine oldugu sdylenebilir.
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Tablo 7. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Iliskin Bulgular

Okul — Kareler Kareler
Alt Boyut Tiiries " X Toplam Sd Ortalamasi ¥ 4
1 26 2.95 Gruplar arasi 0.09 3 0.03
) 67 292 Grupici 53.11 173 031 0.10  0.96
Yonetim 3 61 296 Toplam 5320 176 -
Bi¢emi :
4 23 2.98 Levene (F=1.36, p=0.26)
Toplam 177 295
1 26 2.63 Gruplar arasi 1.80 3 0.60
2 67 245 Grupici 69.80 173 0.40 149 0.22
Cahsma 3 61 250 Toplam 71.60 176
Olanaklari ’
4 23 2.26 Levene (F=2.33, p=0.08)
Toplam 177  2.47
1 26 2.98 Gruplar arasi 1.06 3 0.35 099  0.40
Gelisme ve 2 67 2.89 Grupici 61.62 173 0.36 ) ]
Yiikselme 3 61 282 Toplam 62.68 176
Olanaklar: 4 23 271 Levene (F=0.59, p=0.62)
Toplam 177 2.85
1 26 3.10 Gruplar aras: 0.11 3 0.04
. 2 67  3.07 Grupici 3247 173 0.19 019 0.90
Is 3 61 3.04 Toplam 3257 176
Arkadaslan :
4 23 3.11 Levene (F=2.93, p=0.04%)
Toplam 177  3.07
1 26 2.87 Gruplar arasi 5.52 3 1.84
) 67 287 Grupici 109.89 173 0.64 290  0.04*
Fiziksel 3 61 262 Toplam 115.41 176
Ortam
4 23 2.37 Levene (F=1.88, p=0.14)
Toplam 177 2.72
1 26 2.75 Gruplar arasi 1.32 3 0.44
i 2 67 263 Grupici 69.76 173 0.40 109 0.35
Ucret ve 3 61 280 Toplam 71.08 176
Personel ’
4 23 2.57 Levene (F=0.24, p=0.87)
Toplam 177  2.70
1 26 291 Gruplar aras: 0.25 3 0.08
. 2 67 2.84 Grup ici 34.03 173 0.20 043 0.73
Olgegin 3 61 584 Toplam 3428 176
Tiimii ’
4 23 2.77 Levene (F=1.38, p=0.25)

Toplam 177 2.84

Farklilik: Diger Fakiilteler<Teknik Egitim Fakiiltesi. *p<0.05. **1. Egitim Enstisii/Egitim Yiikseko-
kulu, 2. Teknik Egitim Fakiiltesi, 3. Egitim Fakiiltesi, 4. Diger Fakiilteler.

Ogretmenlikteki Hizmet Yih Degiskeni Acisindan Bulgular

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarma iliskin goriiglerinin 6gret-
menlikteki hizmet yili degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gos-
termedigini ortaya koymak i¢in tek yonlii varyans analizi kullanilmigtir. Ya-
pilan analiz sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Ogretmenlikteki Hizmet Y1l Degiskenine iliskin Bulgular
Alt . = Kareler Kareler Fark.
Boyut Hizmet Yili n X Toplam Ortalamasi
5 yil-az 22 323 Gruplararast 3.48 4 0.87 301 0.02% 16-20 <
6-10 y1l 29 291 Grupici 49.72 172 0.29 ’ ’ 5 yil-az
Yonetim 11-15y1l 20  3.11 Toplam 53.20 176
Bicemi 16-20y1l 43 2.79 _ N
2 ve iizeri 63 2.92 Levene (F=0.18, p=0.95)
Toplam 177 2.95
5yl —az 22 2.61 Gruplararast 3.49 4 0.87 291 0.07
Calisma 6-10 y1l 29 2.28 Grup igi 68.11 172 0.40 : ’ -
GAWMA 1y 1501 20 2.64 Toplam 7160 176
Imkan- 60y 43 233
lar1 21 veiizeri 63 2.56 Levene (F=1.01, p=0.40)
Toplam 177 247
. 5yl —az 22 299 Gruplararast 4.01 4 1.00 « 16-20<
Gelisme (5001 29 293 Grupigi 5867 172 034 2002 s
;’:hz:k' 11-15yi1 20  3.13 Toplam 62.68 176 yil
16-20y1l 43 2.65
lanak- = =
gra:na 21 veiizeri 63 283 Levene (F=1.80, p=0.13)
Toplam 177 2.85
*p< 0.05
Alt . = Kareler Kareler Fark.
Boyut Hizmet Y1 n X Toplam Sd Ortalamasi b
5yl —az 22 321 Gruplararast 1.21 4 0.30 166 0.6
i 6-10 y1l 29 3.04 Grup igi 31.36 172 0.18 : ’ -
§ 11-15yi1 20  3.11 Toplam 3257 176
Arkadas-
lar1 1620yl 43 294 Levene (F=0.42, p=0.79)
21 vediizeri 63  3.10 a5 p=0
Toplam 177 3.07
5yl —az 22 2.61 Gruplararast 7.37 4 1.84 204 0.02% Belirsiz
6-10 y1l 29 2.59 Grup igi 108.03 172 0.63 : ’
Fiziksel 11-15 y1l 20 3.18 Toplam 115.40 176
Ortam 16-20yil 43 251 Levene (F=4.46,
21 veiizeri 63  2.82 p=0.00*)
Toplam 177 2.72
5yl —az 22 3.00 Gruplararas1 3.31 4 0.83 210 0.08
6-10 y1l 29 2.52 Grup igi 67.77 172 0.39 : ’ -
Ucretve 11-15y11 20  2.75 Toplam 71.08 176
Personel 16-20y1l 43 2.62 _ _
2 veiizeri 63 271 Levene (F=0.81, p=0.52)
Toplam 177 2.70
5yl —az 22 3.02 Gruplararast 2.43 4 0.61 329 0.01* 16-20 <
6-10 y1l 29 2.78 Grup i¢i 31.85 172 0.19 ’ ’ 5 yil-
Olgcegin  11-15y11 20  3.01 Toplam 34.28 176 az,
Timii  16-20y1l 43 2.68 _ B 16-20 <
2 veiizeri 63 2.86 Levene (F=0.61, p=0.66) 11_15
Toplam 177 2.84 yil
*p< 0.05

Tablo 8’e bakildiginda 6gretmenlik hizmet yil1 degiskeni agisindan

mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin is doyumlari ince-
lendiginde; yonetim bigemi (F.172=3.01, p<0.05), gelisme ve yiikselme ola-
naklart (Fu.172=2.94, p<0.05) ile fiziksel ortam (F.172=2.94, p<0.05) alt
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boyutlarinda anlamh farklilik goriilmektedir. Anlamh farkliligin kaynagim
belirlemek amaciyla gruplarin varyanslart homojen oldugunda farkliligin kay-
nagim belirlemek i¢in Tukey Testi, gruplarin varyanslari heterojen oldugunda
ise farkliligin kaynagimi belirlemek amaciyla Tamhane T2 Testi uygulanmis-
tir. Analizler sonucu farkliligin yonetim bigemi alt boyutunda farkliligin 6g-
retmenlikteki hizmet y1l1 5 y1l ve daha az olan 6gretmenlerle 16-20 yil hizmet
yillarina sahip 6gretmenler arasinda, 5 yil ve daha az olan 6gretmenlerin le-
hine oldugu sdylenebilir. Gelisme ve yiikselme olanaklar alt boyutunda 16-
20 yil aras1 hizmet yilina sahip 6gretmenlerle 11-15 yil aras1 hizmet yilina
sahip Ogretmenler arasinda oldugu goriilmektedir. Fiziksel ortam alt boyu-
tunda farkliligin kaynag ortaya ¢ikmamigtir. Calisma olanaklari, is arkadas-
lar1 ile {icret ve personel alt boyutlar1 incelendiginde anlaml farklilik goriil-
memektedir. Olgegin tiimii agisindan bakildiginda dgretmenlik hizmet y1l1 de-
giskeni agisindan mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin is
doyumlar1 anlaml farklilik gostermektedir (F-172=3.29, p<0.05). Buradaki
anlamhi farklilik da 16-20 yil aras1 hizmet yilina sahip 6gretmenlerle hizmet
yil1 5 y1l ve daha az olan ve 11-15 yil aras1 hizmet y1ilina sahip olan d6gretmen-
ler arasindadir.

Tartisma

Mesleki egitim merkezlerinde okuyan dgrencilerin {ilke gelecegine kat-
kist diistiniildiigiinde onlan yetistiren 6gretmenlerin is doyumlarimin ytiksek
olmas1 beklenmektedir. Cilinkii i3 doyumu yiiksek olan 6gretmenler, egitim
Ogretim yasamlan siiresince daha verimli ve aktif olabilirler. Ayrica dgrenci-
lerine hem akademik anlamda hem de sosyal agidan iyi bir egitim sunabilirler.
Yapilan bu ¢aligma ile de mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan ogret-
menlerin is doyumlarinin hangi degiskenlere bagh oldugu incelenmistir.

Is doyumu yiiksek olan calisan, is arkadaslari ile uyumlu calisma, hiz-
met ettigi kisilere yardimei olma gibi davranislar1 gdstermektedir (Erkenekli,
2006). Ogretmenlik mesleginin dgretmenler tarafindan nasil algilandigimni or-
taya koymaya yonelik TEDMEM (2014) tarafindan yapilan ¢alismada meslek
lisesinde gorev yapan dgretmenlerin mesleki algilari, is doyumu diizeyleri ve
orgiitsel bagliliklar, diger kademelerde gorev yapan 6gretmenlerden oldukca
farkli cikmugtir. Ilgili arastirmada meslek lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin
is doyumuna iligkin goriisleri diisiik ¢ikmistir. Bu durum, meslek lisesinde go-
rev yapan 0gretmenlerin diger kademelerde gérev yapan 6gretmenlere oranla
yaptiklan isten doyum saglayamadiginin bir gostergesidir. Mesleki egitim
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merkezlerinin de meslek liselerine benzerlik gosterdigi diisliniilmektedir. Bu
aragtirmada O6gretmenlerin is doyumu bes farkli degiskene gore incelenmistir.
Bu inceleme neticesinde dgretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarinda, cinsi-
yet, mezun olunan okul tiirii ve 6gretmenlikteki hizmet yil1 degiskenlerine
gore anlamli farklilik goriilmiistiir. Yas ve medeni durum degiskenleri agisin-
dan ise anlamh farklilik goriilmemistir.

Is doyumu ve alt boyutlari cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde;
gelisme ve yiikselme olanaklari, yonetim bigemi ile {icret ve personel alt bo-
yutlari i¢in anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bu farkliligin kadin 6gretmen-
lerin lehine oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni 6gretmenlik mesleginin
mesleki agidan kadinlar i¢in daha cazip olmasi olabilir. Diger mesleklere
oranla kadin 6gretmenlerin 6gretmenlikte kendini gelistirme imkéan1 bulabil-
meleri, licreti erkek 6gretmenlere gore daha tatmin edici bulmalar1 ve yone-
timsel agidan daha rahat hareket etmeleri gibi nedenlerden dolay1 bdyle bir
farklilik ortaya ¢ikmis olabilir. Kadin 6gretmenlerin genellikle evde de calis-
tiklar1 g6z oniinde tutuldugunda, mesai saatlerinin belirli olmasi kendilerine
ayiracaklar1 zaman agisindan olumlu bir etkendir. Is doyumu alt boyutlari in-
celendiginde ¢alisma olanaklar, fiziksel ortam ve is arkadaglar1 alt boyutla-
rinda, kadin ve erkek 6gretmenler i¢in anlamli bir farklilik gériilmemistir. Ge-
lisme ve yiikselme olanaklari, yonetim bigcemi ile iicret ve personel alt boyut-
larinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Ancak 6gretmenlerin is doyum diizey-
lerinin cinsiyet degiskeni acisindan farklilasmadigini ortaya koyan bazi arag-
tirmacilara (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Ayan, Karakus ve Koca-
cik, 2009; Tagdan ve Tiryaki, 2008) rastlanmaktadir. Cetinkanat (2000) tara-
findan yapilan calismada 6gretim elemanlarinin is doyumu algilar cinsiyet
degiskenine gore, licret ve personel ile gelisme ve ylikselme olanaklar alt bo-
yutlarinda anlamh farklilik bulunmaktadir. Gelisme ve yiikselme olanaklar
alt boyutunda erkek &gretmenler kadin dgretmenlere oranla yiiksek doyum
saglamiglardir. Yine Mahmutoglu (2007) tarafindan Milli Egitim Bakanlig
merkez Orgiitiindeki yoneticiler lizerinde yapilan aragtirmada da erkek yoneti-
cilerin iy doyumunun biitiin alt boyutlarinda kadin yoneticilerden daha ytiksek
is doyumuna sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Is doyumu ve alt boyutlar1 yas degiskeni agisindan incelendiginde; tiim
alt boyutlarinda anlaml bir farklilik goriilmemektedir. Yas degiskeninin 63-
retmenlerin is doyumunu etkilemedigini soyleyebiliriz. Ogretmenlerin yas
araligt 41-50 arasinda yogunlasmistir. Bunun nedeni mesleki egitim
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merkezlerinde 6grencilerin bir giin okulda teorik dersleri alirken, bes giin is-
letmelerde beceri egitimi almalar1 sebebiyle 6gretmenlerin ders yiikii azal-
maktadir. Ders yiikiiniin az olmasinda veya mesleki doyuma ulagsmis 6gret-
menler genellikle bu kurumlan tercih ediyor olabilirler. Munzur’un (2012)
yapmis oldugu c¢alismada da Cetinkanat (1995) tarafindan gelistirilen is do-
yum 6lcegi kullanilmig ve alt boyutlarda ve 6lgegin tiimiinde yas degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik ¢ikmamustir. Ancak Oktem (2009) tarafindan
yapilan aragtirmada 6gretmenlerin genel is doyum diizeylerinin 41 ve daha
iistli yas grubunda daha fazla oldugu goriilmiistir.

Is doyumu ve alt boyutlar1 medeni durum degiskeni agisindan incelen-
diginde; tiim alt boyutlarinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Ogret-
menlerin medeni durumlarinin is doyumlarini etkilemedigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin ¢ogunlugu evlidir. Bu durum yas degiskeni ile de iliskilidir.
Ogretmenlerin yas araliginin 41-50 yas oldugundan genellikle evli olmalari
olagandir. Calismalarda, is doyumu ile medeni durum degiskeni arasinda an-
lamli bir iligki goriilmemektedir. Farkli aragtirmalarda ise evlilerin bekarlara
oranla daha yiiksek doyum sagladig1 goriilmektedir. Bunun sebebi olarak da
evlilerin aile i¢indeki mutlulugu islerine yansitmalar1 olarak ifade edilmistir
(Bostancioglu, 2008; Giiner, 2007; Telman ve Unsal, 2004).

Is doyumu ve alt boyutlar1 6gretmenlerin mezun olduklari okul tiiriine
gore incelendiginde; fiziksel ortam alt boyutu acgisindan anlamh farklilik bu-
lunmaktadir. Bu anlaml farklilik teknik egitim fakiiltesinden mezun &gret-
menler ile diger tiniversitelerden mezun dgretmenler arasindadir. Bu anlamh
farkliligin teknik egitim fakiiltesinden mezun olan dgretmenlerin lehine ol-
dugu sdylenebilir. Bunun nedeni mesleki egitim merkezleri, genellikle uygu-
lamaya yonelik egitim programlar1 sundugundan fiziksel ortam sartlar teknik
egitim mezunu dgretmenlerinin rahat ¢alisabilecekleri, uygulamali dersler ya-
pabilecekleri kurumlardir. Bunun yani sira isletmelerde koordinatorliik gorevi
yaparak teknik bilgilerini canli tutma ve yenilikleri yakindan takip etme
imkanlar1 bulmaktadirlar. Bu durum fiziksel ortam alt boyutunun teknik egi-
tim fakiiltesi mezunlarinda is doyumuna ulagsmalarini saglar. Diger alt boyut-
lar incelendiginde is doyumu degiskenleri bakimindan anlamli bir farklilik go-
rilmemektedir. Cetin’in (2007) yapmis oldugu arastirmada 6gretmenlerin me-
zun olduklart okul degiskenine gore, 6gretmenlerin is doyum algilarinda ge-
lisme ve yiikselme olanaklar1 alt boyutu hari¢ diger tiim alt boyutlarda anlaml
bir farklilik bulunmamaktadir.
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Is doyumu ve alt boyutlar1 égretmenlerin 6gretmenlikteki hizmet yil
degiskeni agisindan incelendiginde; gelisme ve yiikselme olanaklari, yonetim
bigemi, fiziksel ortam alt boyutlart bakimindan anlamli bir farklilik olustur-
maktadir. Bu farkliliklar 5 yil ve daha az, 11-15 yil ve 16-20 yil hizmet y1l
olan 6gretmenler arasindadir. Bu anlamhi farklilik bes yil ve daha az hizmet
yilina sahip 6gretmenlerin lehinedir. Bunun nedeni meslege yeni baslayan 6g-
retmenlerin idealist olmalar1, gérevlerini yapmak i¢in daha azimli ve kararli
olmalari olabilir. Cesitli nedenlerle ya da yonetim baskisiyla sisteme adapte
olan 6gretmenler, zaman gectik¢e bu ideallerden vazgeciyor olabilir. Bu du-
rum da meslekte ¢aligma siiresi arttik¢a is doyumsuzluguna neden olabilir.
Ancak yapilan aragtirmalarin ¢ogunda hizmet yihi ile is doyumu arasindaki
iligki incelendiginde, ¢alisanin orgiit i¢indeki hizmet yili ile i doyumunun
birbiriyle iliskili oldugu goriilmektedir. s doyumu ile hizmet y1l arasinda po-
zitif bir iligki vardir (Giiner, 2007; Sen, 2008). Cetin (2007) tarafindan yapilan
aragtirmada 6gretmenlikteki hizmet yili degiskenine gore, dgretmenlerin is
doyum diizeyleri arasinda is arkadaslari, ¢aligma olanaklari ile ticret ve perso-
nel alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak yonetim bi-
cemi, gelisme ve yiikselme olanaklan ile fiziksel ortam alt boyutlarinda an-
laml1 bir farklilik bulunmaktadir. Munzur (2012) tarafindan yapilan arastir-
mada ise kurumdaki hizmet yilina gore anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmamis-
tir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmenlerin i doyumu bes farkli degiskene gore in-
celenmistir. Is doyumu ve alt1 alt boyutu cinsiyet, yas, medeni durum, mezun
olduklar okul tiirii ve 6gretmenlikteki hizmet y1l1 degiskenleri acisindan in-
celendiginde; cinsiyet ve 6gretmenlikteki hizmet yil1 degiskenlerinin is doyu-
munu etkiledigi, diger degiskenlerin is doyumunu etkilemedigi ortaya ¢ikmis-
tir. Mezun olunan okul tiirii degiskeni agisindan ise sadece fiziksel ortam alt
boyutunda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Gelisme ve yiikselme olanak-
lar1, yonetim bigemi ile {icret ve personel alt boyutlarinda kadin 6gretmenler
lehine anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bunun nedenleri nitel bir ¢calisma
ile desteklenebilir. Fiziksel ortam alt boyutunda teknik egitim fakiiltesinden
mezun dgretmenler ile diger liniversitelerden mezun olan 6gretmenlerin go-
rligleri arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmigstir. Bu baglamda mesleki
egitim merkezlerinin fiziksel ortamlarinin 6zellikle teknik alandaki 6gretmen-
lerin yararlanabilecegi bigimde uygulamaya doniik diizenlenmesi yoluna gi-
dilmelidir. Ayrica hizmet agisindan ortaya ¢ikan anlamh farkliligin da 5 yil ve
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daha az hizmet yilina sahip 6gretmenler lehine ¢ikmasi dikkate deger bir so-
nugtur. Hizmet y1l1 fazla olanlarin is doyumlarinin daha diisiik olmasimin ne-
denleri ayr bir ¢alisma konusu olarak degerlendirilebilir ve bu 6gretmenlerin
is doyumlarinin diismemesine yonelik dnlemler alinabilir.

Mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan dgretmenlerin is doyumla-
i1 yiiksek tutabilmek i¢in; bu kurumlarda ¢aligan 6gretmenlerin ¢alisma ko-
sullarmin daha iyi hale getirilmesi, iicretlerinin iyilestirilmesi, ¢alistig1 ku-
rumda kendisini gelisen teknolojiye gore siirekli yenileme imkanmin olustu-
rulmasi, ¢alistig1 kurumlarda mesleginde kariyer yapabilmesi, mezun olduk-
lar1 alanda gorev yapmalarinin saglanmasi ve sosyal gereksinimlerinde iyiles-
tirilmelere gidilmesi bu kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin is doyum diizeyle-
rinin arttirilabilmesi i¢in ¢aligmalar yapilabilir. Bu kurumlarda ¢alisan 6gret-
menlerin mesleki seminer ve hizmetigi egitimlere katilmalar1 desteklenmeli-
dir. Boylece 6gretmenler islerini severek yaptiklar igin ¢aligtiklar1 kuruma
daha faydal1 olacaklardir.

Bu arastirma Izmir ili mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan dgret-
menleri kapsamaktadir. Bu arastirma diger illerde de yapilabilir. Is doyumuyla
ilgili birgok alanda arastirma yapilmistir. Bu aragtirmalar genellikle Anadolu
liseleri ve ilkogretim kademesindeki okullar i¢in olmustur. Eksiklik mesleki
egitim merkezlerindedir. Yapilan aragtirmalarla diger okullarda bulunan 6g-
retmenlerin is doyumlar arasinda karsilastirma yapilabilir. Ogretmenlerin is
doyumlarinin alg1 diizeyleri benzer demografik degiskenlerle ortaya ¢ikan so-
nuglari teyit etmek, farkli demografik degiskenlerle ve onlarin etkisini ortaya
cikarmak ic¢in yine mesleki egitim merkezlerinde goérev yapan Ogretmenler
iizerinde ¢aligilabilir. Ogretmenlerin is doyumu algilar1 diger arastirma tek-
nikleri kullanilarak da degerlendirilebilir.
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