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Ozet

Bu arastirmada amag, 6gretim siirecinde 6gretmen adaylarinda strese yol agan
nedenleri belirlemektir. Toplam 1214 6gretmen adayinin katildig arastirmada, veriler
acik uclu sorularla elde edilmistir. Verilerin analizinde frekans ve yiizde alma tek-
nikleri kullanilmistir. Analiz sonuglarina gére, 6gretmen adaylarinda strese yol agan
nedenler sirayla su sekilde ortaya ¢ikmustir: KPSS, kisisel nedenler, 6gretimsel so-
runlar, ailevi nedenler, manevi (ruhsal) nedenler, maddi sorunlar, 6gretim liyesi tavri,
saglik, duygusal iligkileri ve politik sorunlar. Bu verilerden hareketle, 6gretmen
adaylarinda stres yol acan basat nedenin “atanma sorunu” oldugu belirlenmistir. Bir
O0gretmen yetistirme sorunu olarak ele alinabilecek olan bu stresin, 6gretmen adayla-
rinda, gerek 6grenimleri sirasindaki akademik basarilar1 ve gerekse atandiklarinda
ogretmenlik hizmetini icra ederken etkili ve verimli 6gretim yapmalarin1 olumsuz
etkileyecegi ongoriilebilir. Dolayistyla Milli Egitim Bakanligi’nin bu konuda alter-
natif atama yontemleri {izerinde diisiinmesinde yarar vardir.

Anahtar Kelimeler: Stres; Ogretmen adaylarinda stres; Ogretmen yetistir-
mede stres; Ogretmen atama sorunu; Maneviyat ve stres.
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The Causes of Stress of Teacher Candidates

Abstract

The purpose of this study is to determine the causes of stress of
teacher candidates during education process. The data was collected by
open-ended questions through this study in which 1214 teacher can-
didates took part. In order to analyze the data, frequency and percentage
techniques were used. According to the results of the analysis, KPSS,
personal reasons, educational struggles, family problems, mental rea-
sons, financial problems, attitudes of instructors, health, relations with
opposite sex and political issues can be counted among the causes of
stress.  With the help of these data, it is determined that being ap-
pointed is the main reason of stress of teacher candidates. It can be
proclaimed that this source of stress which can be defined as the teacher
training problem has negative effect on teacher candidates in their ac-
ademical improvement and during teaching process after the appoint-
ment as well. Hence The Ministry of Education should think about al-
ternative appointment methods.

Keywords: Stress; Stress of teacher candidates; Stress in teacher
training; The problem of appointment; Psychology and stress.

Extended Summary
Purpose
Stress is one of the important teaching and learning variance af-
fecting classroom atmosphere. Therefore; it is quite normal that the
teacher training process contains stress. Stress could be beneficial to a
certain level, but it can turn into an obstacle above crucial threshold.
So stress which should be on the level of “enough is as good as a

feast” can be discussed as the problem of teacher training.

Stress is a leading problem which teacher candidates should

cope with in Turkey. Some of the main reasons of this problem can be
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defined as the nature of higher education, the features of the develop-
mental process in which the young are, personal and family problems
and unbalanced situation between teacher training system and their
employment need. As a result of this unbalanced situation “the prob-
lem of being appointed” is the most remarkable one. The source of
this problem is disconsistancy between teacher training system and

employment problem in Turkey.

Being exposed to stress during training process affects teacher
candidates and prevents them to be well trained. Besides, if the stress
is not controlled, it can turn into a chronical illness and become a per-
sonality trait. This kind of stress makes teachers candidates imposible
to fulfill the necesities of the job after being appointed, because being
a teacher requires patience, compession and flexibility. Due to all
these effects, stress can be discussed as the “matter of teacher train-
ing”. To cope with this matter, first of all, the problem should be ana-
lyzed throughout all aspects. For this analysis, the expression and
thought of teacher candidates are essential. The purpose of this study
is to determine the causes of stress of teacher candidates during their

education process.

Methods

Population of this study is teacher candidates studying at faculties
of education at Firat, Inonii, Bartin, Mustafa Kemal, Siirt and Agr
Ibrahim Cegen Universities in 2012-2013 education year. Sample is
1214 teacher candidates from the population. Dispersions of the can-

didates according to demographic variances in this study are as follows:
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Gender (Female,=743, Male,=471), Age (17-24 Age,=1134, over
25,=80), Educational backround (Normal education,=657, Night shift
education,=557) and willingness of department preferance (willing-
ly,=872, unwillingly,=342). For this descriptive study, data was col-
lected through questionnaire. In order to analyze the data, frequency
and percentage techniques were used and the data was classified under

certain titles.

Results

In this study, the answers of teacher candidates were classified
under twelve subtitles. According to this study, the most important
reason causing stress is KPSS(% 27) and others are; personal reasons
(% 17.9), problems about lectures (% 16.3), family reasons (% 6,6),
mental (psychological) reasons (% 6.5), financial problems (% 6.3),
attitudes of lecturers (% 5.2), health problems (% 4.9), relation with
opposite sex (% 4.8) and idealogical problems (% 4.5).

Discussion

For nearly one-third of teacher candidates (% 27), KPSS exam is
sickeningly source of stress. This examination prevents them to be
trained efficiently and risks their academical improvement as well as
being sufficient and effective while teaching after appointment as
well. This finding is supported with some other similar study findings.
The problem is mainly based on unbalanced situation between teacher
training system and employment problem in Turkey. Therefore, the
coordination between Council of Higher Education, which trains
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teachers, and Ministry of Education, which employs them, is required

for a solution.

The second reason of stress for teacher candidates is “personal
reasons” which is mainly a generation matter. The age group of these
candidates is mostly (% 93.3) 17-24 and is era is generally called ado-
lascence and early adulthood which is a stormy period of human life
according to the science of psychogy. To cope with this stress, some

lessons and activities can be added to the current curriculum.

The third reason of stress for teacher candidates is problems
about lectures. This finding is similar to some other findings about this
subject. These problems can be listed as ambiguity of the lecture aims,
indefiniteness at types, timing, announcement and evaluation of the
exams, difficulties to reach the sources of documents and physical
conditions of the classrooms. For a solution to this matter, instructors

can be trained in the field of pedagogy and communication.

The fourth reason of stress for teacher candidates can be related
with family matters, personal reasons and culture. In relation with this,
providing contribution for teacher candidates to cope with the stress

can be useful.

Another remarkable finding is expressions of candidates being
exposed to stress because of mental (psychological) problems. One of
the most reasonable reason of this is due to Turkish Educational Sys-
tem has a positivist character which is the result of inspiration of the

West. As a result of this, practical education process skips to enlighten
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the person in aspects of moral and material needs, but it gives metari-
alistic information or helps people to be specialized for working life.
Thus, the minds of teacher candidates are satisfied with the infor-
mation they get, but they are not sufficient for the mental and spiritual
part of human; kind whereas the man consists of spirit and body. For a
balanced personal development, all aspects of the man should be im-
proved with the help of education. This situation is essential for
teacher candidates as the man to be trained sufficiently and to perform
their job effectively. So, as a result of positivist education which is
being carried on at education faculties, it is quite normal to cause

mental gaps in a teacher candidates’ mind and spirit.

The fifth reason of stress for teacher candidates is financial
problems. In fact this one is rather familiar to us. Because it is obvious
that most of the students studying at faculty of education come from

low socio-economic families.

Another finding of the study is the attitude of the instructors and
lecturers causes stress. This problem can be caused by the personality
of instructors, teaching methods they use their style of classroom
management or generation gap between students and instructors. For
this matter, it may be useful to train instructors on teaching skills,

communicational skills and classroom management.

The other reasons of stress for teacher candidates are health
problems, emotional and ideological matters. These are mostly releat-
ed with the age in which the candidates live (except health). As a con-
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tribution, university management should organize some activities for

the teacher candidates about the above mentioned subject.

Conclusion

Being a teacher is a job which requires a great deal of patience,
tolarance and flexibility. In order to perform this job sufficiently it
requires having above mentioned features of teacher candidates. The
high level of stress which is not controlled is a kind of illness that
hampers having these features of teacher candidates. Therefore, to
perform their job productively and effectively, it is essential that
teacher training process be purged from stress. During this process
there are many reasons which cause stress for teacher candidates ac-
cording to the results of this research. KPSS, personal reasons, educa-
tional struggles, family problems, mental reasons, financial problems,
attitudes of instructors and lecturers, health problems, relations with
opposite sex and political issues can be counted as reasons. Although
these problems cannot be taken out completely, the level of them can
be lessened by taking some precautions. In macro perspective to
overcome the problem altogether, it is crucial to produce some ap-
proches which balance the gap between teacher training system and
employment problem. In micro perspective, regulating social envi-
ronment of universities and faculties according to principle of an-
ti-stress, improving teaching and communicational skills of instructors
and contributing to teacher candidates to deal with stress can be rec-

ommended.
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Giris

Ogrenme siireci, dogas1 geregi stresli bir etkinlik olup, bu siire-
cin formal olarak yiiriitildiigii okullar, toplumun en stresli ekolojisidir
(Yildirim ve Bulug, 2004). Bundan dolayi, ciddi bir 6grenme siirecini
gerektiren Ogretmen yetistirmenin de, belli oranda stres igermesi do-
galdir. Bu stres, belirli bir diizeyi asmadik¢a ve kontrol edilebildigi
stirece, 6gretmen adaylariin, 6gretim siirecinde uyaricilart daha iyi
kodlamasi i¢in faydali olabilir. Ciinkii 6grenme, asgari olarak belli bir
uyaniklik halini gerektirir. Bu noktada, organizmay1 uyaran bir etken
olan stres, insana enerji veren tek ¢aredir (Albert, 2003) (akt; Yilmaz,
2006). Bu baglamda stres, 6gretmen adaylari igin, sinif iklimini etki-
leyen onemli bir dgrenme (Durmus ve Asgioglu, 2005; Nalgacioglu,
2010) ve dgretme degiskeni (Avsaroglu, 2007) olarak nitelendirilebi-
lir. Nitekim Yoriikoglu’na (1992) gére, her birisi birer 6grenci olan
ogretmen adaylari, sadece zekas1 ve yeteneklerini kullanarak 6gren-
mez, stresle yakindan iliskili olan duygulari ile de 6grenir (akt; Demir,

2002).

Ancak 6grenmeyi saglama bakimindan, belirli bir diizeyi agma-
yan ve kontrol edilebildiginde faydali olarak nitelenen stres, belirli bir
esigl astiginda, 6grenmenin saglanmasi oniinde ciddi bir engele donii-
sebilir (Engin, Demirci ve Yeni, 2013). Dolayisiyla 6gretim siirecinde
stres, “az1 karar, cogu zarar” olarak ifade edilebilecek olan bir degis-
kendir. Bu caligmada stres kavrami, O0grenmenin gerceklesmesini

olumsuz etkileme riski tasiyan yiiksek diizeyde ve kontrol edilmeyen
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stres anlaminda ele alinmis ve bir 6gretmen yetistirme sorunu olarak

irdelenmistir.

Stres konusu, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmede hizmet oncesi
stire¢ baglaminda ele alindiginda, 6gretmen adaylarinin bas etmek
zorunda kaldigi sorunlarin basinda gelmektedir. Bu sorunun temel
nedenleri olarak, yiiksekdgretimin dogasi, (Avsaroglu ve Ure, 2007;
Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2011; Bozkurt, 2004; Deveci, Calmaz ve
Acik, 2012; Durna, 2006; Temel, Bahar ve Cuhadar, 2007), yiikse-
kogretim gdren Ogretmen adaylarinin iginde bulunduklart gelisim do-
neminin 6zellikleri, (Baloglu ve Bardakgi, 2010; Kara, 2009; Kog,
2006), kisisel ve ailevi sikintilar ile 6gretmen yetistirme ve istihda-
mindaki arz-talep dengesizligi sayilabilir. Bu dengesizlik sonucunda
ortaya ¢ikan ve 6gretmen adaylarinin ‘atama sorunu’ olarak adlandiri-
lan sorun, bunlardan en dikkat ¢ekici olanidir. Bu sorun, biiyiik oranda
iniversitelerin, Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) ihtiyacindan fazla
ogretmen yetistirmeyle iliskilendirilebilir. Onceleri 6gretmen yetisti-
ren Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile yetistirilen bu dgretmenleri
istihdam eden MEB arasindaki koordinasyon eksikligine dayali olan
bu sorun, daha sonra kamu ve vakif iiniversitelerinin adeta yarigirca-
sia egitim fakiilteleri agma veya var olan egitim fakiiltelerinde kon-
tenjan artirimina gitmesi sonucunda giderek katmerleserek, giinlimiize
ulasmustir. Universitelerin, MEB’in ihtiyacinin ¢ok iistiinde 6gretmen
adayr mezun etmesiyle olusan bu katmerlesmede, fen-edebiyat fakiil-
tesini bitirip, formasyon egitimi alan mezunlarin da payr unutulmama-

lidir. Bugiin, egitim ve fen-edebiyat fakiilteleri mezunu olup da atama
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bekleyen ¢ok sayida 6gretmen adaymin mevcudiyeti, sorunun hangi
boyutlara ulastiginin bir gostergesidir. Esasta 6gretmen atamasiyla
ilgili olan bu sorun, hizmet 6ncesinde ve daha 6grenimleri sirasinda
Ogretmen adaylarini strese maruz birakan bir dgretmen yetistirme SO-
rununa dontismiistiir. Clinkii 6gretmen adaylari, 6zellikle son sinifa
yaklastikca bu atama sorunuyla ylizleseceklerini bilmektedirler. Bu
sorun, 6gretmen adaylarinin, umut ve motivasyonu kirarak, onlar1 6g-
retim silirecinde olumsuz etkilemektedir. Buna bir de yiiksekdgretim
stirecinin dogasi ile ergenlik doneminin 6zellikleri eklendiginde, 6g-
retmen adaylarinin dgretim siirecinde diger liniversite dgrencilerinden
daha fazla strese maruz kaldiklar1 séylenebilir. O kadar ki, eger dnlem
alinmaz ise, 0gretmen yetistirmede hizmet dncesi 6gretim siirecinin,
adeta 6gretmen adaylarini ‘hasta eden’ bir siirece doniisebilecegi ileri

surilebilir.

Ogretmen adaylarmin, basta atanma sorunu olmak {izere anilan
nedenlerden dolayr hizmet Oncesi Ogretim silirecinde strese maruz
kalmalarinin birgok sakincasi vardir. Birincisi bu stresin, dgretmen
adaylarimin O6grenimleri sirasindaki akademik basarilarini olumsuz
etkilemesidir. Nitekim, Brown/Ralph (1999), Humphrey ve ark.
(1998)’e (akt; Durna, 2006) ve Harris, Halpin ve Halpin’e (1985) (akt;
Bozkurt, 2004) gore, stresin yiiksekOgretimde akademik basariyi
olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Bu sakinca, 6gretmen adaylarinin
ogrenmesine bariyer olusturarak (Tarhan, 2012), onlarin daha iyi ye-
tismesini engelleyen bir sorun olarak ele alinabilir. Ikincisi bu stres,

cesitli yollarla kontrol edilemez ise, zamanla kroniklesip, 6gretmen
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adaymnin kisilik 6zelliginin bir pargas1 haline gelebilir. Bu durumda
Ogretmen adayi, mezun olduktan sonra 6gretmen olarak atandiginda,
kisiliginin bir pargasi haline gelmis stresten dolayi, isini layikiyla ya-
pamayacaktir. Clinkli 6gretmenlik, biiyiik oranda sabir, sefkat ve es-
neklik gibi 6zelliklere sahip olmay1 gerektiren bir meslektir. Heniiz
Ogretmen adayi iken, atanma sorunu yliziinden maruz kaldigi ve tedavi
edilmediginde zamanla kroniklesen stresli kisilige sahip bir 6gretme-
nin, sabir gerektiren ve dahasi biinyesinde stres barindiran 6gretim
stirecini hakkiyla stirdiirebilmesi kuskuludur. Egitim gibi, toplum ve
devletin biiyiik umut bagladigi, ugrunda biiyiik mali yatirimlar yapila-
rak, Onemli g¢abalar gosterilen bir konuda, bu kusku, 6gretmenlik
meslegini gerek hizmet dncesinde ve gerekse hizmet siirecinde aka-
mete ugratma potansiyeli tasiyan ve dikkate alinmasi gereken bir risk

olarak degerlendirilebilir.

Bir¢ok nedeni ve boyutu olan bu atanma kaygisina dayal: stres,
tamamen olmasa da kismen azaltilmasi, nitelikli 6gretmen yetistirme
ve Ogretmenlik mesleginin etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi
bakimindan kritik 6neme sahiptir. Fidan’in (1985) (akt; Demir, 2002)
deyimiyle, “egitim oOrgiitlerinde, stresin olusmamasi ya da var olan
stresin azaltilmasi i¢in gerekli onlemlerin zamaninda alinmasi, egitim
ve 6gretimin verimliligi agisindan son derece 6nemlidir”. Bu ise, bii-
yik oranda devletin mali durumu ve MEB’in &gretmen istihdamina
iliskin politikalaria baglidir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin 6gre-
nimleri boyunca maruz kaldigi, atanma kaygisina dayali stres konu-

sunda, sozii gecen politik kararlar disinda higbir sey yapilamayacagi
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anlamina gelmez. Aksine, 6gretmen adaylarinin gerek 0gretim siire-
cinde iyi yetismeleri ve gerekse atandiktan sonra mesleklerini etkili ve
verimli olarak icra edebilmeleri igin, ‘stresle bas etme yollarint 6gret-
mek’ basta olmak iizere, yapilabilecek bir¢ok sey vardir. Ancak bu
konuda bir seyler yapabilmek i¢in her seyden dnce sorunun biitiin bo-
yutlariyla tespiti gereklidir. Bunun igin ise, sozii gegen sorunu bizatihi
yasayan Ogretmen adaylarinin konuya iliskin goriislerinin belirlenmesi
onem arz etmektedir. Dolayisiyla amaci, 6gretmen adaylarinda strese
yol acan nedenleri belirlemek olan bu arastirmanin, sorunun ¢6ziimii-

ne katki saglamasi beklenebilir.

Yontem

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Firat, Indnii, Bartin, Mustafa Kemal, Siirt
ve Agn Ibrahim Cegen iiniversitelerinin egitim fakiiltelerinde
2012-2013 ogretim yili I. ve II. 6gretimde 6Zrenim goéren OZretmen
aday1 son smif dgrencileridir. Orneklem ise, bu evrenden ulasilabilen
(anketi doldurmay1 kabul eden) toplam 1214 Ogretmen adayindan
olusturulmugstur. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik
degiskenlere gore dagilimi soyledir: Cinsiyet (Kadin,=743, Er-
kek,=471), yas (17-24 Yas;=1134, 25 Yas ve iizeri;=80), 6grenim
durumu (I. Ogretim,=657, II. Ogretim,=557) ve béliimii tercih sekli
(Isteyerek tercih edenler,=872, Istemeyerek tercih edenler,=342).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Betimsel nitelik arz eden bu calismada veriler anket formu ile

toplanmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan ankette kisisel bilgilere
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ek olarak, “Egitim fakiiltesindeki 6gretim siirecinde sizi strese maruz
birakan nedenleri sirayla yaziniz.” seklinde acik uclu bir madde yer
almigtir. Calismada, agik uglu soruya verilen cevaplardan olusan veri-
ler, belirli basliklar altinda toplanarak yilizde ve frekans alma teknikleri

kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular
Arastirmada, stresle ilgili olarak sorulan agik uclu soruya, 6g-
retmen adaylar1 ¢ok cesitli cevaplar vermistir. Bu cevaplar belli bas-
liklar altinda toplanarak, sorunun g¢ercevesi belirlenmeye ¢alisilmistir.
Buna gore 6gretmen adaylarinda strese yol agan nedenler iligkilendi-
rilerek, on iki baslik altinda toplanmistir. Ogretmen adaylarinda strese
yol agan bu nedenlere iliskin yiizde ve frekans dagilimlart Tablo 1°de

goriilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinda strese yol agan nedenlerin dagilimi

Ogretmen adaylarinda strese yol acan nedenler % f

KPSS 27.0 329
Kisisel nedenler 17.9 218
Dersle ilgili (6gretimsel) sorunlar 16.3 199
Ailevi nedenler 6.6 80
Manevi (ruhsal) sorunlar 6.5 79
Maddi (parasal) sorunlar 6.3 76
Ogretim elemant tavri 5.2 63
Saglik sorunlari 4.9 59
Gontil (duygusal) sorunlari 4.8 58

Siyasi (ideolojik) sorunlar 4.5 55
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Tablo 1 incelendiginde, 6grenimleri sirasinda 6gretmen adayla-
rinda en fazla strese yol acan nedenin KPSS oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin neredeyse ligte biri (%
27), KPSS yiiziinden strese maruz kaldigmi belirtmistir. Ogretmen
atamalarinda adaleti ve esitligi temin etmek tizere, 2004 yilindan beri
uygulanan bu merkezi sinav sistemi, gelecegin 6gretmenleri olan 6g-
retmen adaylarini adeta hasta eden bir sisteme doniismiis gibi goriin-
mektedir. Bu hastalik, bir taraftan 6gretmen adaylarimin akademik
basarisin1 olumsuz etkileyerek onlarin iyi yetismelerini engellemekte,
diger taraftan da atandiklarinda mesleklerini etkili ve verimli bir se-
kilde icra etmelerini olumsuz etkilemektedir. Nitekim stresin, 6gren-
meyi engelledigi bilinmektedir (Engin, Demirci ve Yeni, 2013; Onur,
1987). Bundan baska stresin, 6gretmenlik mesleginin icrasini olumsuz
etkiledigi de bilinmektedir (Adams, 1999; Naylor, 2001). Dolayisiyla
stresli ve gergin yapiya sahip bir 6gretmenin, sabir, hosgorii ve esnek-

lik gerektiren 6gretim siirecini hakkiyla yiirtitebilmesi kuskuludur.

Arastirmanin bu bulgusu, benzer ¢alisma bulgulariyla da des-
teklenmektedir. Ogretmen yetistirme ve istihdamindaki arz-talep den-
gesinin saglanamadig1 bir ortamda, KPSS gibi simavla segme siste-
minden vazgecilmesi belki miimkiin olmayabilir. Bu durumda alterna-
tif ¢6ziim yollar1 diistiniilmelidir. Bunlardan birisi, yilda bir kez KPSS
uygulamak yerine, bu smavin yilda birka¢ kez uygulanip, alinan en
yiiksek puana gore atama yapilmasi olabilir. Bu uygulama, 6gretmen
adaylarinin stres diizeyini diislirmede yarar saglayabilir. Ayrica 2013

yilindan itibaren uygulanacak olan, adaylara genel kiiltiir ve pedagojik



Kalem Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi 2013, 3 (2), 147-174 161

formasyon sorularina ek olarak, alandan da soru sorulmasi sistemi de
bu konuda yarar saglayabilir. Ancak bunlar, sorunun ¢oziimiinde geci-
ci tedbirlerdir. Bu sorunun kokten ¢oziimii i¢in, 6gretmen yetistirme
ve istihdaminda, Tiirkiye’nin kisa, orta ve uzun vadedeki demografik
verileri 15181nda, arz-talep dengesi gozetilerek, yine kisa, orta ve uzun
vadeli planlamalar yapilarak, uygulanmasidir. Bunun i¢in YOK ve
MEB’in koordinasyonu ile Maliye Bakanlig1 gibi diger ilgili kurumla-
rin esgiidiimiine ihtiya¢ vardir. Bundan baska, YOK tarafindan son
yillarda egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin azaltilmasi ile bu fakiil-
telerde ikinci 6gretime 6grenci aliminin durdurulmasi (bazi alanlar

istisna olmak kaydiyla) karar1 da, dogru yonde atilmig adimlardir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinda strese yol agan ikinci
nedenin ‘kisisel nedenler’ oldugu, Tablo 1’den anlasilmaktadir. Her
biri birer ergen olan dgretmen adaylarinin daha ¢ok kisisel 6zellikle-
rine bagli olan bu sorun, biiylik oranda kusak (jenerasyon) sorunu
olarak da nitelendirilebilir (Eryillmaz, 2009). Ciinkii biiyiikk ¢cogunlugu
(% 93.3) 17-24 yas araliginda olan bu 6gretmen adaylari, ergen ve
geng yetigkinler olarak nitelendirilebilir ki, bu ¢ag, psikolojide “firti-
nali dénem/gag” olarak adlandirilmaktadir (Ankay, 1992) (akt; Demir,
2002). Nitekim Tutar’a (2000) gore, bireyin kisisel 6zellikleri, bizzat
potansiyel stres kaynagidir (akt. Yilmaz, 2006). Kisisel stres kaynak-
lar1, biyolojik-bedensel, maddi-parasal, kisisel-duygusal, hayat tarzi ve
yas agisindan ele alinabilir (Yilmaz, 2006). Ancak nedeni ne olursa
olsun, kontrol edilemeyen stres diizeyinin, akademik basari, saglikl

kisilik ve atandiklarinda meslegini verimli bir sekilde icra etme baki-
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mindan zararli olmasi, 6gretmen adaylarinin yasadiklar1 donem itiba-
riyla maruz kaldiklart bu stres diizeyinin azaltilmasini gerekli kilmak-
tadir. Bunun i¢in {iniversite ve fakiilte yonetimlerine 6nemli gorevler
diismektedir. Bu konuda, programlara stresle bas etme dersleri ekle-
nebilir, iiniversite veya fakiilte bazinda stresle bas etme etkinlikleri
diizenlenebilir ve iiniversite biinyesinde uzman psikologlarin gorev
yapacagi birimler olusturulabilir.

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinda strese yol agan
iiclincli nedenin, derslerle ilgili sorunlar oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu, Ardig’in (2009) genis kapsaml olarak yiiriittiigli ve “6grenci-
lerde derslerde basarisiz olma korkusunun strese yol actig1” seklindeki
arastirma bulgusuyla paralellik gostermektedir. Ogretimsel kaygilara
dayal1 bu sorun, 6gretmen adaylar1 i¢in beklenen bir durumdur. Ciinkii
Ogretim siirecinin temel amaci olan ‘6grenme’ biinyesinde her zaman
bir miktar stres barindirir. Buna iiniversite egitiminin bizatihi kendisi-
nin de stres kaynagi oldugu gercegi (Ozgan ve Balkar, 2008; Young,
2000; Balaban, 2000) (akt; Ayranc1 ve Oge, 2011) eklendiginde, 63-
retmen adaylariin 6gretimsel sorunlar yiiziinden strese maruz kalmasi
sasirtic1 degildir. Ogretmen adaylarinda strese yol agan derslerle ilgili
nedenler sunlara bagl olabilir: Dersin amaci ve smirlarinin net olma-
masl1 ile bunlarin 6nceden ilan edilmemesi, smavlarin sekli, zamani,
ilan1 ve degerlendirme bigimi ile ilgili belirsizlikler, dersle ilgili kay-
naklara ulasmadaki sikintilar ve sinifin fiziki sorunlari. Ogretmen
adaylarmin, derslerle ilgili olarak maruz kaldigi stresin azaltilmasi
konusunda, 6gretim elemanlar ile liniversite ve fakiilte yonetimlerine

onemli sorumluluklar diismektedir. Bu konuda 6gretim elemanlarinin,
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cagdas pedagojik ilkeler 1s181nda 6grenci merkezli bir egitim yaklasi-
min1 benimseyerek, ders ve siavlar konusunda net ve seffaf bir yak-
lasim sergilemeleri biiyiik yarar saglar. Ciinkii bu durumda 6grenci,
kendisinden ne beklendigini bilecek ve ona gore kendi yol haritasini
belirleyecektir. Kendisinden ne beklendigini net olarak bilmeyen bir
Ogrencinin, belirsizlikten dolay1 strese maruz kalacagi agiktir. Bu ko-
nuda son yillarda tiniversitelerde Bologna Siireci dogrultusunda, 6gre-
tim elemanlarinin ders izlencelerini olusturup, dénem basinda bunlari
web ortaminda ildn etmesi gibi uygulamalar, dogru yonde atilmis

adimlar olarak kabul edilebilir.

Ogretmen adaylarinda strese yol agan dordiincii nedenin, ailevi
nedenler (% 6.6) oldugu, Tablo 1’den anlagilmaktadir. Bu stres kay-
nagi, ailede yasanan sorunlara ek olarak, kisisel nedenler ve kiiltiirle
de iligkilendirilebilir. Nitekim her birisi ergen veya geng yetiskin olsa
da, 0gretmen adaylarmin, gerek ekonomik ve gerekse karar alma
bakimindan, biiyiik oranda aileye bagimliliklar1 devam etmektedir. Bu
bagimlilik, aile bireylerinin yasam boyu birbirini gortip, gézettigi Tiirk
kiiltiiriiniin bir eseridir. Tiirk kiiltlirlinde ailenin birbirini gdzetmesinin
olumlu yonleri oldugu gibi olumsuz yansimalar1 da olabilmektedir.
Dolayisiyla, 6gretmen adaylarmin ailevi nedenlerden dolay1 strese
maruz kalmasi, anlasilir bir durumdur. Bununla iligkili olarak, tiniver-
sitelerin cesitli yollarla 6gretmen adaylarina, stresle bag etme yollar

konusunda destek vermesi yarar saglayabilir.

Arastirmada dikkat ¢ekici bir bulgu da, 6gretmen adaylarinin,

“manevi, ruhsal sorunlar” nedeniyle strese maruz kaldiklarim1 beyan
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etmis olmalaridir. Ciinkii benzer arastirmalara bakildiginda, ¢agimizin
hastalig1 olarak nitelenen stresin kaynagi, hep maddi sahada aranmis
veya gosterilmistir. Bunun muhtemel bir nedeni, Tiirkiye’de egitimin
biiyiik oranda salt madde odakli pozitivist bir karaktere sahip olmasi
ve arastirmalarin da bu bakis agisinin hegemonyasinda yiiriitiilmesidir.
Farkinda olunsun veya olunmasin, Tirk Egitim Sistemi (TES) yakla-
sik iki asirdir esasta, Bati’dan ilham alan pozitivist bir karaktere sa-
hiptir (Oguz, 2001). Bu karaktere bagli olarak da egitim-6gretim stire-
ci pratikte, bireyi her bakimdan aydinlatma ve manevi tatmin sagla-
may1 biiyiik oranda gérmezden gelerek, temelde madde odakli bilgi
verme veya bir meslege yonelik olarak beceri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir. O kadar ki, egitim-6gretim siirecinde, dgrencilerin
(bu galisma itibariyla 6gretmen adaylarinin) birer ruh tagidiklar adeta
gormezden gelinmistir. Bunun eseri olarak da, 6gretmen adaylarinin
zihni maddi bilgilerle beslendigi héalde, gidasi maneviyat olan ruhu
adeta a¢ birakilmistir. Ortayli (akt; Tozlu, 2005), bu durumu, “son
yiiz elli yildir sadece teknisyen yetistiren, ama aydin yetistiremeyen”
bigiminde betimlerken, TDV (1996, s.119) ise, “Bizim egitimimiz,
gecen asrin sonrasindan beri pozitivist anlayisin tesiriyle metafizik
fobisine girmistir.” seklinde ifade etmektedir. Topcu (1968) (akt; De-
ren ve Bora, 2003), daha dikkat ¢ekici bir ifadeyle, bu durumu “19.
yiizy1l pozitivizmi ve pragmatizmden referans alan maddeci zihniyet,
Tiirkiye’de Islam diigmanligina doniismiis” ciimleleriyle dile getirmis-
tir. Bu konuda Schumacher (1992) (akt; Ozden, 1999, s. 78), “Poziti-
vizm bilginin bitiinligiini dislamistir.” goriisiiyle, pozitivizmin, vehbi

ve kesbi bilginin biitlinliigline vurdugu darbeye isaret etmis olsa ge-
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rektir. Bat1 uygarligin1 “madde uygarligi” olarak nitelendiren Guenon
(1991, s.75) da, sorunu, “Akil, artik sadece maddenin endiistriyel
amaclar i¢in bigimlendirilmesinde kullanilmaktadir.” seklinde tasvir
etmistir. Oysa en genel bir bakis agisiyla insan, madde ve manadan
miitesekkildir. Lahbabi (1972, s.28), bunu, “Cisim ve ruhun birlesme-
sine insan denir.” seklinde ifdde eder. Covey’e (2005) gore de insan,
beden, zihin, kalp (duygular) ve ruhun toplamidir. Dengeli bir kisilik
gelisimi ve yasam i¢in, egitimle insanin tiim boyutlarinin gelistirilmesi
ve desteklenmesi gerekir. Bu baglamda egitim, kisinin ruh, zeka ve
duygularinin terbiye edilmesiyle birlikte biitiin bir sahsiyetinin dengeli
olarak biiyiiyiip gelismesini hedef almalidir (Esref, 1991, s.13). Yakin
tarihteki tecriibeler gostermistir ki, salt madde odakli egitimle yetisti-
rilen nesiller, yogun stresin girdabindan kacamamaktadirlar. Ciinkii
salt maddi aklin egemenligine dayali bu ‘modern egitim’, toplumsal
baglar, gorenek, inanglar ve duygularin yikimini dayatmaktadir (Tou-
raine, 2002, s.25). Bu konuda, Topcu’nun (1998, s.11) “Milletimizin
ti¢ asirdan beri gecirmekte oldugu buhranlarin sebebi ve kaynagi, kiil-

tiir ve maarif sahalarinda aranmalidir” serzenisi dikkat ¢ekicidir.

Madde ve mana boyutlar itibariyla bir biitiin olarak geligme,
0zde birer insan olan 6gretmen adaymin meslegini saglikli olarak icra
edebilmesi bakimindan da ¢ok onemlidir. Dolayisiyla egitim fakiilte-
lerinde, neredeyse biitiiniiyle Bat1 referansli ve pozitivist karakterli
ogretim igerigi ile siirdiiriilen bir egitim-6gretim siirecinin, dgretmen
adaylarinda manevi bosluklar olusturmasi veya en azindan manevi

tatmin olusturamamasina sasmamak gerekir. Bu noktada 6gretmen
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adaylarmin en biiyiik sansizlig1, derslerinde biitiiniiyle Bat1 referansh
pozitivist bilgilerin (aslinda malumatlarin) dagiticiligini iistlenen 6g-
retim elemanlar1 iken; en biiyiik sanslar1 ise, bu bilgileri Dogu ve Is-
lam kaynaklariyla sentezleyerek, kiiltiir ve tarih slizgeglerinden gecirip

ogrencileri ile paylasan 6gretim elemanlaridir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinda strese yol agan altinci
neden, maddi (parasal) sorunlardir. Bu aslinda bilinen ve tanidik bir
sorundur. Nitekim giiniimiizde ekonomik durum, bir¢ok kisi igin
onemli bir stres kaynagi olmustur (Eren, 2004) (akt; Yilmaz, 2006).
Kaldi ki egitim fakiiltelerine devam eden 0grencilerin, biiylik oranda,
ekonomik bakimdan c¢ok da iyi olmayan ailelere mensup olduklar1 bir
vakiadir (Erden, 1998). Dolayisiyla devlet ve ¢esitli  ku-
rum-kuruluglarin destegi olsa da, biitceleri kisitli bu sosyal katmana
mensup dgretmen adaylarinin, maddi sikintilar yagamasi ve bunun da
onlarda strese yol agmasi, anlasilir bir durumdur. Bu konuda ¢esitli
kurumlar ve tiniversitelerce 6grencilere saglanan burs, kredi, barinma
ve yemek destegi gibi maddi desteklerin kapsaminin, ulasim, iletisim,
giyinme vb. ihtiyaclari da kapsayacak sekilde genisletilmesi yarar
saglayabilir. Buna ilave olarak, iiniversitelerde 6grencilere gelir getiri-
ci cesitli is imkanlar1 saglanarak, 6grencilerin maddi kaynakli stres

diizeyleri azaltilabilir.

Arastirmada ortaya ¢ikan dikkat ¢ekici diger bir bulgu da, 6gre-
tim elemanlarinin tavrinin 6gretmen adaylarinda strese yol agmasidir.
Bu oran biiylik olmasa da (% 5.2), 6gretmen yetistiren egitim fakiilte-

lerinde dikkate alinmas1 gereken bir sorun olarak kabul edilebilir. Bu
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bicimiyle ilgili olabilecegi gibi, bizatihi 6gretim elemaninin kisilik
yapisindan da kaynaklanabilir. Bundan baska, 6gretmen adaylarinin
Ogretim elemani tavrindan dolayr maruz kaldig: stres, kusak (6gretim
eleman1 ve Ogrenciler) uyumsuzluguna da bagl olabilir. Ogretmen
adaylarmin maruz kaldigi, 6gretim elemani kaynakli stres diizeyini
azaltmada “0grenci memnuniyet anketleri” uygulamasi yarar saglaya-
bilir. Bu anketler yoluyla 6grencilerini memnun edemeyen Ogretim
elemanlar1 hakkinda tedbir alinmalidir. Bu tedbirler cezalandirici ol-
maktan ziyade, egitici ve yonlendirici olmalidir. Bu konuda 6gretim
elemanlarinin, 6gretim becerileri, iletisim ve sinif yonetimi vb. konu-

larda zaman zaman egitilmeleri de yarar saglayabilir.

Tablo 1 incelendiginde, saglik sorunlar1 (% 4.9), duygusal so-
runlar (% 4.8) ve ideolojik sorunlarin da (% 4.5), 6gretmen adaylarin-
da strese yol actig1 belirlenmistir. Bunlardan saglik sorunlarma bagl
stres, liniversitenin saglik konusundaki alt yapisina ve destegine bagh
olarak azaltilabilir. Diger iki sorun ise, biliylik cogunlugu 17-24 yas
araliginda olan Ogretmen adaylarmin yasamakta olduklari donemle
iliskilendirilebilir. Nitekim ergenlik ve genc¢ yetiskinlik donemi, karsi
cinsle iligkiler ve kimlik olusturma bakimindan bireylerin duyarh ol-
duklar1 bir donem olarak kabul edilir. Sorun, bu dénemin saghkl ge-
cirilmesini temin edecek dengeli iliskiler kuramamakla iliskilidir. Bu
noktada tiniversite yonetimi inisiyatif alarak, gengleri yazili ve gorsel
medyanin tek tarafli yonlendirmesine birakmamalidir. Bunun ig¢in

iniversitelerdeki sosyal etkinlikler iyi birer firsat olabilir.
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Sonug¢ ve Oneriler

Ogretmenlik biiyiik oranda sabir, hosgorii ve esneklik gerektiren
bir meslektir. Bu meslegin hakkiyla icrasi, asgari olarak dgretmenlerin
bu oOzelliklere sahip olmasini gerektirir. Kontrol edilemeyen, yiiksek
diizeyde stres, 6gretmenlerin s6zl gecen bu 6zelliklere sahip olmasini
engelleyen bir sorundur. Dolayisiyla meslegini etkili ve verimli bir
sekilde icra edecek 6gretmenler yetistirmek i¢in, 6gretmen yetistirme
stirecinin stresten arindirilmasi dnemlidir. Bu siiregte, 6gretmen aday-
larin1 strese maruz birakan bircok neden vardir. Bu nedenler, iiniver-
site egitiminin zorluklari, ergenlik donemi sorunlar1 ve 6gretmen ola-
rak atanma sorunu olarak Ozetlenebilir. Ogretmen adaylarini strese
maruz birakan bu sorunlar, 6grenimleri sirasinda 6gretmen adaylarinin
iyi yetismesini olumsuz etkiledigi gibi, ileride atandiklarinda meslek-
lerini saglikli olarak icra edebilmelerini de riske sokmaktadir. Clinkii
stresin bireysel ve is yasaminda verimliligi en fazla olumsuz etkileyen
unsurlar basinda geldigi bilinmektedir (Ozer, 2012). Bu bakimdan

stres, bir anlamda 6gretmen yetistirme sorunu olarak nitelendirilebilir.

Amact 6gretmen adaylarinda strese yol agan nedenleri belirle-
mek olan bu arastirmada ulasilan sonuglar sdyle 6zetlenebilir: Aras-
tirmaya katilan 6gretmen adaylarinin beyanina gore, iiniversitedeki
O0grenim siirecinde 0gretmen adaylarinda strese yol acan baslica ne-
denler sirayla, KPSS, kisisel nedenler, dersle ilgili sorunlar, ailevi so-
runlar, manevi sorunlar, maddi sorunlar, 6gretim elemanlarinin tavri,
saglik, duygusal ve politik sorunlardir. Bunlardan 6gretmen atamala-

rinda esas alinan KPSS, esasta 6gretmen yetistirmedeki arz-talep den-



Kalem Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi 2013, 3 (2), 147-174 169

gesizliginden kaynaklanan bir sorundur. Ogretmen adaylarinda strese
neden olan kisisel sorunlar, biiylik capta yagamakta olduklari donemle
(ergenlik) iligkilendirilebilir. Dersle ilgili sorunlarin neden oldugu
stres ise, 6gretim silirecinin dogasindan kaynaklanan bir sorun olup,
dersle ilgili muglaklik ve ilgili kaynaklara ulasmadaki sikintilara bagh
olabilir. Ogretmen adaylarini strese maruz biraktiran ailevi nedenler
ile kiiltiirel yap1 arasinda bag kurulabilir. Arastirmada ulasilan diger
bir sonu¢ da, maneviyatin 6gretmen adaylarinda strese yol agan fak-
torlerden birisi oldugudur. Tek neden olmamakla birlikte, bu sorun ile
egitim fakiiltelerinin pozitivist karakterli program igerikleri arasinda
bag kurulabilir. Ogretmen adaylarinin maddi (parasal) sikintilardan
dolay1 strese maruz kalmasi ise, bu ogrencilerin ekseriyetle orta ve
diisiik sosyoekonomik diizeye sahip ailelere mensup olmalariyla agik-

lanabilir.

Dikkat cekici diger bir arastirma sonucu da, 6gretim elemanlari-
nin tavrinin, 6gretmen adaylarinda strese yol agtigidir. Bu sorun, 6gre-
tim elemanlarinin ders islerken sectigi yontem, teknik ile sinif yoneti-
mi yaklasimiyla ilgili olabilecegi gibi, 6gretim elemaninin iletisim
bilgi ve becerilerindeki eksiklikler ile kisilik yapilarina da bagli olabi-
lir. Arastirmada bunlardan bagka, saglik, duygusal ve ideolojik sorun-
larin da 6gretmen adaylarinda strese yol actig1 belirlenmistir. Saglik
hari¢ tutuldugunda, duygusal ve ideolojik sorunlar da, biiyiik oranda
ogretmen adaylariin yasamakta olduklari donem ozellikleriyle iligki-

lendirilebilir.
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Sonug olarak, bir 6gretmen yetistirme sorunu olarak ele alinabi-
lecek olan stres, tamamen ortadan kaldirilamasa da, alinacak bazi 6n-
lemlerle azaltilabilir. Makro diizeyde sorunun asilmasinda, 6gretmen
yetistirme ve isttihdamina yonelik arz-talep dengesini saglayacak poli-
tikalar tiretmek onemlidir. Mikro diizeyde ise, iiniversite ve fakiilte
diizeyinde yapilacaklar vardir. Bunlar arasinda, 6grenme ve sosyal
cevrenin anti-stres ilkelere gore diizenlenmesi, 6gretim elemanlarinin
iletisim ve 0gretimsel becerilerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin ogre-
timsel kaynaklara daha kolay ulagiminin saglanmasi gibi dnemler si-
ralanabilir. Ancak 6gretim siirecinin dogasi, ergenlik problemleri ve
atanma sorunlarinin 6ngoriilebilir bir gelecekte ¢ozlime ulagsmasinin
giic oldugu goz oniline alindiginda, oncelikle yapilmasi gerekenin,
Ogretmen adaylarina stresle bas etme yollar1 konusunda profesyonel

destek saglamak oldugu sdylenebilir.
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